
 
 
  

 

 

 

 

 

 

รายงานผลประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

รหัสสถาบันการศึกษา H69600 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางคท์หารเรอื ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย  

กรุงเทพมหานคร 

สังกัด กระทรวงกลาโหม 

 

 ระดับชั้นที่เปิดสอน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 (ระยะเวลา เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ถึง เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๗) 

 



 
 

 

คำนำ 

ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ กฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ สังกัดกองทัพเรือ    
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ 
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๑๐ ตัวชี้วัด ๓๖ ภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ได้จัดทำรายงานผลประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ฉบับนี้ เพื่อขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งเป็นกลไกสำคัญส่วนหนึ่งในการจัดการฝึกศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด รวมทั้งมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีการดำเนินการตามวงจรการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) ซึ่งทุกฝ่ายได้รวบรวมข้อมูลโดยมุ่งเน้นสภาพจริง เพ่ือจัดทำรายงานผลประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ผลการจัดการฝึกศึกษาที ่บรรลุเป้าประสงค์ของ         
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ และสอดคล้องตามความต้องการของ กองทัพเรือ รวมทั้งได้ดำเนินการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ประเมินภายนอก (สมศ.) และนำผลที่ได้จากคณะผู้ประเมินคุณภาพ
ภายใน ไปวางแผนพัฒนา ปรับปรุง มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ 

โรงเรียนดุริยางค ์กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ขอขอบคุณ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ได้ให้ความร่วมมือ ส่งผลให้รายงานผลประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนดุริยางค์ สำเร็จลงได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลประเมินตนเอง 
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายในความเข้าใจ และให้ความสำคัญของการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งนำไปศึกษาและวางแผน 
การดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือที่จะนำไปสู่การขับเคลื่อนตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นประโยชน์สูงสุดของการจัดการฝึกศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความพร้อมรับการตรวจเยี่ยม 
และสามารถรองรับการประเมินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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         นาวาเอก    
  (ชุมพล  วาราชนนท์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์  
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ                     

             ๑๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ 



 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ ก 
ความเห็นชอบของคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน และผู้บริหารสถานศึกษา ข 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ค 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถาบัน  ๑ 
            ๑.๑    ปีที่ให้ข้อมูล ๑ 
            ๑.๒    สถานภาพสถานศึกษา ๑ 
            ๑.๓    ประวัติโรงเรียนดุริยางค์  ๑ 
            ๑.๔    สัญลักษณ์โรงเรียนดุริยางค์  ๑ 
            ๑.๕    วัตถุประสงค์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ภารกิจ พันธกิจ  ๑ 
            ๑.๖    โครงสร้างการจัดส่วนราชการ   ๓ 
            ๑.๗    ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสถานศึกษา ๔ 
            ๑.๘    คณะกรรมการสถานศึกษา ๕ 
             ๑.๙    ข้อมูลกำลังพล  ๕ 
            ๑.๑๐  ข้อมูลนักเรียนดุริยางค์  ๖ 
            ๑.๑๑  หลักสูตรการศึกษาและระดับที่เปิดสอน ๗ 
            ๑.๑๒  การจัดการฝึกศึกษา และปฏิทินการศึกษา ๑๖ 
            ๑.๑๓  คุณสมบัติขอผู้เข้ารับการศึกษา ๑๘ 
            ๑.๑๔  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ๑๘ 
            ๑.๑๕  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ๑๘ 
            ๑.๑๖  สิทธิของผู้สำเร็จการศึกษา ๑๙ 
              ๑.๑๗  ข้อมูลทรัพยากรเก้ือหนุนการศึกษาและการเรียนรู้   ๑๙ 
              ๑.๑๘  เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงินอ่ืน ๆ ๒๐ 
              ๑.๑๙  โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนานักเรียนดุริยางค ์ ๒๑ 
ส่วนที่ ๒ การติดตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินที่ผ่านมา 
            - การติดตามการนำข้อเสนอแนะจากผลประเมินภายนอกสถานศึกษาต้องมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒๒ 
 

๒๒ 

ส่วนที่ ๓  รายงานผลการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๒๕ 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

สารบัญ (ต่อ) 
    

 หน้า 
ส่วนที่ ๔  การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ๓๔ 
            มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
                              - ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ : ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา       

๓๖ 
๓๖ 

                              - ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ : ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา ๕๗ 
                              - ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ : คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                                                    ของผู้สำเร็จการศึกษา 

  
๗๕ 

                              - ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ : ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา ๘๕ 
            มาตรฐานที่ ๒  การจัดการศึกษา ๙๖ 
                               - ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ : หลักสูตร ๙๖ 
                               - ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ : การจัดการเรียนการสอน ๑๐๕ 
                               - ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ : การบริหารจัดการสถานศึกษา ๑๒๔ 
                               - ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ : การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ๑๘๑ 
             มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                              ๑๖๘ 
                               - ประเด็นที่ ๓.๑ : ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๖๘ 
                               - ประเด็นที่ ๓.๒ : นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ๑๘๑ 
ส่วนที่ ๕  ผลประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ๑๘๘ 
ส่วนที่ ๖  แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ    ๑๙๕ 
ส่วนที่ ๗  แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนดุริยางค์ ๑๙๖ 

ภาคผนวก            
               ผนวก ก  คำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒๐๐ 
๒๐๐ 

               ผนวก ข  เอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง             ๒๐๑ 
               ผนวก ค  รูปภาพกิจกรรมเสริมหลักสูตร ๒๐๒ 
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ความเห็นชอบของคณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน และผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

(ประเมินเมื่อวันที่ ๒๙ – ๓๐ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 

--------------------------- 

คณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
  

นาวาเอกหญิง               ข้าราชการบำนาญ สังกัดกองทัพเรือ  
   (จิราวรรณ  ธีรพงษ์พิศุทธ์)                                  
 

นาวาเอก     ผู้อำนวยการโรงเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ  
           (กฤตนัย  ทองดอนหัน)       กองการศึกษา กรมพัฒนาการช่าง กรมอู่ทหารเรือ 
  

นาวาโท    ทำหน้าที่หัวหน้าแผนกศึกษา โรงเรียนนาวิกเวชกิจ 
            (จักรกฤษณ์  ชาวสวนมุ่งเจริญ)     ศูนย์วิทยาการ  กรมแพทย์ทหารเรือ 
                                                                  

  
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
       นาวาเอก                           ผู้บังคับการกองดุริยางค์ทหารเรือ ทำหน้าที่ 
                       (ชุมพล  วาราชนนท์)     ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
                            ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
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 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา : 

 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.) เป็นสถานศึกษา
อาชีพเฉพาะอย่างสำหรับพลเรือน สังกัด กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (ดย.ทร.ฐท.กท.) ตั้งอยู่เลขท่ี 
๒ ถนนอิสรภาพ แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร มีประวัติความเป็นมา กล่าวคือ หน่วย
ดุริยางค์ทหารเรือ  มีมาตั้งแต่ก่อนตั้งหน่วยทหารเรือเป็นกรมทหารเรือ เริ่มตั้งแต่ปี พ .ศ.๒๔๒๑ ในสมัยเรือพระที่
นั่งเวสาตรี เข้ามาถึงใหม่ ๆ  หน่วยดุริยางค์ทหารเรือในสมัยนั้น มีไว้บรรเลงในงานเกียรติยศและสำหรับลงเรือพระ
ที่นั่งฯ  ในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เสด็จประพาสทางทะเลและต่างประเทศ ซึ่งตามบันทึก ทาง
เอกสาร เดิมเรียกว่า “ทหารแตรมะรีน” ต่อมาในปี พ.ศ.๒๔๔๘ เมื่อได้ตั้งกรมทหารเรือขึ้นแล้ว จอมพลเรือเจ้าฟ้า 
บริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระนครสวรรค์วรพินิต  ซึ่งดำรงตำแหน่ง ผู้บัญชาการกรมทหารเรือสมัยนั้น ได้ทรงปรับปรุง
หน่วยดุริยางค์ทหารเรือให้มีการพัฒนาก้าวหน้ายิ่งขึ้น โดยทรงให้เปลี่ยนชื่อเป็น “กองแตร” และขึ้นกับกรมทหารเรือ
ฝ่ายบก พระองค์ทรงโปรดการดนตรีมาก ได้เสด็จมาฟังการฝึกซ้อมและบางครั้งก็ทรงฝึกด้วยพระองค์เอง ทั้งยังทรง
นิพนธ์เพลงต่าง ๆ ไว้มากมายสำหรับให้กองแตรใช้บรรเลงและทรงกำหนดหลักสูตรการศึกษาวิชาการดนตรีขึ ้น
เ ร ี ยกว ่ า  “ว ิ ช าการแตร” ด ั งท ี ่ ป ร ากฏอย ู ่ ในข ้ อบ ั งค ั บระ เบ ี ยบว ิ ช าการต ่ า ง  ๆ  ในกรมทหารเรือ  
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๔๙๙ โดยรับบุคคลเข้ามาทำการฝึกหัดและบรรจุเป็นนักดนตรีทหารเรือ เพ่ือเสริมวงดนตรีให้
มีขนาดใหญ่ขึ้นและทดแทนกำลังพลที่พ้นหน้าที่ไปตามกาลเวลา ต่อมาใน พ.ศ.๒๕๐๐ กองทัพเรือจึงได้กำหนดให้มี
โรงเรียนดุริยางค์ฯ ขึ้น ดังที่ปรากฏอยู่ในระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๐๐ เป็นต้นมา 
โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับการอนุมัติอัตราให้เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อ กองดุริยางค์ทหารเรือ สถานีทหารเรือกรุงเทพ  
เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๒๒ คำสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่ ๗๐/๒๕๒๒ และคำสั่งกองทัพเรือ (เฉพาะ) ที่ ๑๒๙/๒๕๒๒ 
ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๒ เรื่อง แก้อัตรา กองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๐๑ ซึ่งกองทัพเรือได้ยกเลิกคำสั่งนี้และให้ใช้    
คำสั่งกองทัพเรือ (เฉพาะ) ที่ ๑๖๙/๒๕๔๐ เรื่อง แก้อัตรากองทัพเรือ พ.ศ. ๒๕๐๑ ลงวันที ่๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๐  

นโยบายการบริหารงาน : 
๑.ให้การศึกษา พัฒนาคุณภาพ และศักยภาพนักเรียนดุริยางค์ อย่างมีระบบและมีแบบแผน 

๒.ปกครองและดูแลนักเรียนดุริยางค์ด้วยความเป็น “ครู” และมีเมตตาธรรม 

๓.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และเน้นย้ำความเป็นทหารเรือ 

 
 
 
 
 
 

ค 
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หลักสูตรและระดับท่ีเปิดสอน : 
 โรงเรียนดุริยางค์ มีหลักสูตรที่รับผิดชอบและเปิดสอน จำนวน ๓ หลักสูตร ดังนี้ 

๑. หลักสูตรผลิตกำลังพล 
  คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและ
ดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ : คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา 
เป็นบุคคลพลเรือนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓) หรือเทียบเท่าของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยโรงเรียนทหารทุกประการ 
โดยศึกษาที่โรงเรียนดุริยางค์ ใช้ระยะเวลาศึกษา ๓ ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาจะได้รับคุณวุฒิ “ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาศิลปกรรม  สาขาวิชาการดุริยางค์”  

 ๒. หลักสูตรพัฒนากำลังพลตามแนวทางรับราชการ  
 ๒.๑ หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจ่าเอก คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม เป็นนายทหาร
ประทวนชั้นพันจ่าเอก เหล่าดุริยางค์ 
 ๒.๒ หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นจ่าเอก คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรมเป็นนายทหารประทวน
ชั้นจ่าเอก เหล่าดุริยางค ์
 

ข้อมูลนักเรียนดุริยางค์ ครูประจำ และบุคลากรทางการศึกษา : 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนดุริยางค ์มีนักเรียนดุริยางค์ ชั้นปีที่ ๑ ถึง ชั้นปีที่ ๓ จำนวน ๔๒ นาย แยกเป็น 
                      นักเรียนดุริยางคช์ั้นปีที่ ๑      จำนวน ๑๔ นาย  
                      นักเรียนดุริยางคช์ั้นปีที่ ๒      จำนวน ๑๔ นาย  
                      นักเรียนดุริยางคช์ั้นปีที่ ๓      จำนวน ๑๔ นาย  
              โดย โรงเรียนดุริยางค์ มีครูประจำ จำนวน ๑๒ นาย และ มีบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๖ นาย  

ข้อมูลงบประมาณ : 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนดุริยางค์ ได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ รวมทั้งสิ้น ๓,๑๓๕,๗๑๒ บาท (สามล้านหนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบสอง
บาทถ้วน) 

ผลสัมฤทธิ์ : 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการดำเนินงานในการจัดการฝึกศึกษา ที่ได้จัดการเรียนการสอนนักเรียนดุริยางค์ ทั้งสามชั้นปี 
ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งผลการประเมินได้พิจารณาจากผลลัพธ์
ของการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๑๐ ตัวชี้วัด ๓๖ ภารกิจหรือกิจกรรม และ ๔๗ ตัวชี้วัด
บรรลุความสำเร็จตามภารกิจและหรือกิจกรรม โดยมีผลการดำเนินงานบรรลุความสำเร็จตามค่าเป้าหมายที่กำหนด      
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ครบทั้ง ๔๗ ตัวชี้วัดบรรลุความสำเร็จตามภารกิจและหรือกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และได้จัดทำเป็นรายงานผล
ประเมินตนเอง (Self Assessment  Report) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็น
ถึงผลสำเร็จของการดำเนินงานในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน และตัวชี้วัด ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๗ สามารถสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้ 
 

รายการ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  : คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์  
                     ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 
                     ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 
                     ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                                        ของผู้สำเร็จการศึกษา 

เป็นไปตามมาตรฐาน 

                     ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๒ : การจัดการศึกษา  
                     ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  หลักสูตร เป็นไปตามมาตรฐาน 
                     ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  การจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามมาตรฐาน 
                     ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  การบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 
                     ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๓ : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
                     ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามมาตรฐาน 
                     ตัวชี้วัดที่ ๓.๒  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
จุดเด่น/จุดแข็ง/เอกลักษณ์ที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จ  
 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  มีครูประจำ ที่มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านดุริยางค์ สามารถนำความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ผ่านการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนดุริยางค์ได้
เป็นอย่างดี ส่งผลให้สามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชาการดุริยางค์ ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางตรงตามความต้องการของหน่วยผู้ใช้ และกองทัพเรือ  

จุดที่ควรพัฒนา (ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคปัญหาในการดำเนินงาน) 
๑. ขาดการสนับสนุนงบประมาณหรือไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ในการจัดโครงการตามสาขา

อาชีพการดุริยางค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนดุริยางค์ และหรือกำลังพลของกองทัพเรือ สายวิทยาการ
ดุริยางค์ สู่มาตรฐานสากลระดับชาติ 

๒. บุคลากรภายในสถานศึกษา ยังขาดความเข้าใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ที่ถูกต้อง เพ่ือการพัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ อย่างเป็นระบบ  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง/สิ่งที่ต้องการให้หน่วยต้นสังกัดสนับสนุน 
๑. เห็นควรสนับสนุนงบประมาณหรือไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ในการจัดโครงการตามสาขา

อาชีพการดุริยางค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนดุริยางค์ และหรือกำลังพลของกองทัพเรือ สายวิทยาการ
ดุริยางค์ สู่มาตรฐานสากลระดับชาติ  

๒. เห็นควรมีการจัดอบรมให้ความรู้งานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ให้แก่ผู ้บริหาร ครู และ
บุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง เกิดการพัฒนาการดำเนินงานให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น และมีความต่อเนื่อง จนเกิดเป็นระบบที่น่าเชื่อถือ 

 
 

 
           นาวาเอก 

   (ชุมพล   วาราชนนท์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์  

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
               กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ 
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         นาวาเอก    
  (ชุมพล  วาราชนนท์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์  
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ                     

             ๑๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ 



ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.๑  ปีที่ใหข้้อมูล พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ (ปีการศึกษา ๒๕๖๗) 

๑.๒  สถานภาพสถานศึกษา เป็นสถานศึกษาของกระทรวงกลาโหม สังกัด กองทัพเรือ 
๑.๓  ประวัติโรงเรียนดุริยางค์ 
 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.) เป็นสถานศึกษา
อาชีพเฉพาะอย่างสำหรับพลเรือน ตั ้งอยู ่ เลขที ่ ๒ ถนนอิสรภาพ แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๗๐๐ โทรศัพท์ติดต่อ ๐ ๒๔๗๕ ๓๐๕๔ โทรสาร (Fax) ๐ ๒๔๗๕ ๓๐๕๔ เว็บไซต์ ของ
สถานศึกษา http://www.navy.mi.th/musicdiv 
 มีเนื้อที่ประมาณ ๙ ไร่ ๑ งาน ๓๖ ตารางวา โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   :  ติดกับพ้ืนที่ กรมสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ 
  ทิศตะวันออก :  ติดกับพ้ืนที ่กรมการขนส่งทหารเรือ 
  ทิศใต้   :  ติดกับพ้ืนที่ คลองมอญ 
  ทิศตะวันตก   :  ติดกับพ้ืนที่ ถนนอิสรภาพ 

 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ. ฐานทัพเรือกรุงเทพ  มีหน้าที ่
 ๑. ให้การศึกษา พัฒนาคุณภาพ และศักยภาพนักเรียนดุริยางค์ อย่างมีระบบและแบบแผน 
 ๒. ปกครองและดูแลนักเรียนดุริยางค์ด้วยความเป็น “ครู” และมีเมตตาธรรม 
 ๓. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และเน้นย้ำความเป็นทหารเรือ 

๑.๔  สัญลักษณ์สถานศึกษา 

 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
๑.๕ วัตถุประสงค์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ภารกิจ พันธกิจ   

 วัตถุประสงค์ :  
๑. เพ่ือให้การศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพด้านการดุริยางค์ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา

การดุริยางค์ ประเภทวิชาศิลปกรรม แก่นักเรียนดุริยางค์ 
๒. เพ่ือผลิตนายทหารชั้นประทวนให้มีความรู้ และความสามารถในวิชาชีพการดุริยางค์ตามมาตรฐาน

วิชาชีพการดุริยางค์ และมีความรู้ในขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ รวมทั้งตรงกับความต้องการของกองทัพเรือ 

๑ 

รูปที่ ๑ : รูปสญัลักษณ์ของโรงเรียนดุริยางค์  



๒ 

 

  ๓. เพื่อให้นักเรียนดุริยางค์มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มี
ระเบียบ วินัย มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ปรัชญา “เก่งดนตรี มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม เป็นพลังแห่งราชนาวี” 
 ปณิธาน “ให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียนดุริยางค์ เพ่ือให้เป็นทหารที่มีความรู้ความสามารถใน
วิชาการดนตรี มีความคิดริเริ่ม มีระเบียบวินัย รักสถาบัน เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม สำหรับปฏิบัติ
ราชการในกองทัพเรือ รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์” 

วิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันผลิตนักดนตรีทหารเรือ ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและสากล” 
   อัตลักษณ์ “นักดนตรีทหารเรือ” 
   เอกลักษณ์  “สถาบันผลิตนักดนตรีทหารเรือท่ีมีความเป็นเลิศในระดับสากล” 
   ภารกิจ “ดำเนินการจัดการศึกษาและฝึกอบรมนักเรียนดุริยางค์ ให้มีความรู้ความสมารถในวิชาชีพ
การดุริยางค์ ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ตลอดจนให้การศึกษา และอบรมทหารเหล่าดุริยางค์ และทหารเหล่า
สัญญาณแตรเดี่ยว 
 พันธกิจ  

๑. ให้การศึกษาแก่นักเรียนดุริยางค์ และทหารเหล่าดุริยางค์ เพ่ือเป็นนักดนตรีทหารเรือที่มีคุณภาพ 
๒. พัฒนาหลักสูตร และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
๓. ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาจา พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
๔. สนับสนุนการดนตรีตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕. ปลูกฝังความเป็นทหาร คุณธรรม จริยธรรม และศิลปะวัฒนธรรมของชาติ 

๑.๖  โครงสร้างการจัดส่วนราชการ     
 โรงเรียนดุริยางค ์กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ มีโครงสร้างการจัดส่วนราชการ เพ่ือให้การ
บริหารจัดการโรงเรียนดุริยางค์ ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

กองดุริยางค์ทหารเรือ 

แผนกธุรการ แผนกดนตร ี แผนกวิทยาการ แผนกสนับสนุน 

โรงเรียนดุริยางค์ 

ธุรการ หมวดศึกษา หมวดปกครอง หมวดเครื่องช่วยฯ
การศึกษา 

ประกันคุณภาพการศึกษา 



๓ 

 

 แผนกธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับการธุรการ การสารบรรณ และการบัญชีพลโดยทั่วไปของโรงเรียน
ดุริยางค ์

หมวดศึกษา มีหน้าที่กำหนดแนวทางการปฏิบัติ จัดทำแผนการศึกษา ดำเนินการ ควบคุมการศึกษา 
อบรมนักเรียนที่อยุ่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนดุริยางค์รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ
กำหนดหลักเกณฑ์ในการวัดผล/ประเมินผลการศึกษา 

หมวดปกครอง มีหน้าทีก่ำหนดแนวทางปฏิบัติ ดำเนินการ ควบคุมการปกครองบังคับบัญชานักเรียน
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนดุริยางค์ ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนที่กำหนด รวมทั้งดูแลด้าน
การสวัสดิการของนักเรียนดุริยางค์ 

หมวดเครื ่องช่วยการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบดูแล และให้การสนับสนุนอุปกรณ์เครื ่องช่วย
การศึกษาแก่หลักสูตรต่าง ๆ ของโรงเรียนดุริยางค์ ตามที่ได้รับการร้องขอ ตลอดจนควบคุมการจัดพิมพ์ตำราและ
แบบฝึกหัดที่เป็นโน้ตเพลงสำหรับใช้ในโรงเรียนดุริยางค์ 

ประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานของโรงเรียนดุริยางค์ เพื่อจัดทำ
รายงานประจำปี ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ส่งถึง กรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ (ยศ.ทร.), สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (สปท.) และสำนักงานรับรองมาตรฐาน และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตลอดจนให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่ ครู/อาจารย์ 
บุคลากร นักเรียนของโรงเรียนดุริยางค์ 
๑.๗  ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
  

 
      
 

     นาวาเอก ชุมพล  วาราชนนท์ 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ 
                                             กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
 
 
 
  
 

                                          
 

     

 

 

 

  

นาวาตรี ชูศักดิ์ ทองสิมา 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์  
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

 

นาวาตรีหญิง กิจมาลย์  จันทร์หอม   
ประจำโรงเรียนดุริยางค์  

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

 



๔ 

 

 

 

 
 
 
 
เรือเอกหญิง พัชรพร  เกตุสิร ิ  เรือเอก ศักดิ์กวี  แสงกว่าง   เรือเอกหญิง นภาพร  พยนต์เลิศ      เรือโท พงศกร  วรรณกรรม 
     หัวหน้าหมวดศึกษา       ครูผู้ปกครองหมวดปกครอง  หัวหน้าหมวดเครื่องช่วยการศึกษา   หัวหน้าประกนัคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือ    โรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือ      โรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือ         โรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือ         
   กองดุริยางค์ทหารเรือ         กองดุริยางค์ทหารเรือ            กองดุริยางค์ทหารเรือ              กองดุริยางค์ทหารเรือ         
     ฐานทัพเรือกรุงเทพ            ฐานทัพเรือกรุงเทพ              ฐานทัพเรือกรุงเทพ                 ฐานทัพเรือกรุงเทพ                                                                                   

 

๑.๘  คณะกรรมการสถานศึกษา    
 ๑.๘.๑ ผู้บัญชาการฐานทัพเรือกรุงเทพ  ประธานกรรมการ 
 ๑.๘.๒ รองผู้บัญชาการฐานทัพเรือกรุงเทพ (๒)  รองประธานกรรมการ 
 ๑.๘.๓ ผู้บังคับการกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  รองประธานกรรมการ 
 ๑.๘.๔ รองผู้บังคับการกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  กรรมการและเลขานุการ 
        ๑.๘.๕ รองผู้บังคับการโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  

        ฐานทัพเรือกรุงเทพ             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๑.๘.๖ ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  กรรมการ 
 ๑.๘.๗ ผู้แทนกรมกำลังพลทหารเรือ  กรรมการ 
 ๑.๘.๘ หวัหน้าแผนกกำลังพล กองบังคับการ ฐานทัพเรือกรุงเทพ   กรรมการ 
 ๑.๘.๙ นคป.กองบังคับการ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  กรรมการ 
 ๑.๘.๑๐ หวัหน้าแผนกวิทยาการ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ กรรมการ 
        ๑.๘.๑๑ หวัหน้าแผนกดนตรี กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ. กรรมการ 
       ๑.๘.๑๒ ประจำโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  
                   ฐานทัพเรือกรุงเทพ             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        ๑.๘.๑๓ หวัหน้าหมวดศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  
                   ฐานทัพเรือกรุงเทพ      กรรมการ 
        ๑.๘.๑๔ หวัหน้าหมวดปกครอง โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  
                   ฐานทัพเรือกรุงเทพ    กรรมการ      

๑.๙ ข้อมูลกำลังพล   
 โรงเรียนดุริยางค์ ได้รับการบรรจุกำลังพลจาก ฐานทัพเรือกรุงเทพ เพื่อทำหน้าที่ครู/ครูผู้ช่วย ในการ 

ฝึกหัดศึกษา และถ่ายทอดความรู้ทางวิทยาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้แก่นักเรียนดุริยางค์ ซึ่งในปีการศึกษา 
๒๕๖๗ มีข้อมูลการบรรจุกำลังพล จำแนกตามแผนก ดังนี้ 

    



๕ 

 

สังกัด 
ชั้นยศ 

รวมสังกัด 
สัญญาบัตร ประทวน 

ธุรการ ๑ ๓ ๔ 

หมวดศึกษา ๖ ๑๐ ๑๖ 

หมวดปกครอง ๒ ๖ ๘ 

หมวดเครื่องช่วยการศึกษา   ๒ ๕ ๗ 

ประกันคุณภาพการศึกษา   ๑ ๓ ๔ 

รวมตามชั้นยศ ๑๒ ๒๗ ๓๙ 

  
 
๑.๙.๑ ข้อมูลครู/ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) 

           ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนดุริยางค์ มีครู/ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) ทำหน้าที่เป็นครูผู้สอน จำนวน  
๑๒ นาย จำแนกได้ตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

คุณวุฒิ 
ครูประจำ 

รวมตามคุณวุฒิ 
สัญญาบัตร (ครู) ประทวน (ครูผู้ช่วย) 

ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท - ๑ - 
ปริญญาตรี ๒ ๓ ๕ 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ๑ ๖ ๗ 
รวมตามชั้นยศ ๓ ๑๐ ๑๓ 

หมายเหตุ : นิยามศัพท์ 
  - ครู หมายความว่า บุคลากรที่ทำหน้าที่สอนประจำ และสังกัดโรงเรียนดุริยางค์ หรืออาจสังกัดนอก
โรงเรียน แต่ต้องอยู่ภายใต้การควบคุม กำกับดูแลของโรงเรียนดุริยางค์ 

- ครูผู้ช่วย หมายความว่า  ข้าราชการ ที่ได้รับการบรรจุในตำแหน่งนายทหารประทวนชั้นยศ จ่า หรือ 
พันจ่า ภายในโรงเรียนดุริยางค์ ตามอัตราเฉพาะกิจกำหนด มีหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการ
เรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน อบรมบ่มนินัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เตรียม
ความพร้อมและพัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

- ครูผู้สอน หมายถึง บุคคลที่ทำหน้าที่เป็นผู้สอนในวิชาหนึ่ง ๆ เป็นผู้ที่มีความสามารถให้คำแนะนำ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการเรียนสำหรับผู้เรียนในสถานศึกษา มีหน้าที่ในการสอนกับวิชาความรู้ หลักการคิด การ
อ่าน รวมถึงการปฏิบัติและแนวทางในการทำงาน  
 

  
 



๖ 

 

๑.๙.๒  ข้อมูลกำลังพลฝ่ายปกครอง 
   โรงเรียนดุริยางค์ มีข้าราชการที่บรรจุในแผนกปกครอง จำนวน ๘ นาย ประกอบด้วย 
     - นายทหารสัญญาบัตร    จำนวน ๒ นาย  
    - นายทหารประทวน       จำนวน ๖ นาย 

๑.๙.๓ ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา (บุคลากรสายสนับสนุน) 
  โรงเรียนดุริยางค์ มีบุคลากรทางการศึกษา (บุคลากรสายสนับสนุน) ที่ได้รับการบรรจุ จำนวน  
๒๖ นาย ประกอบด้วย 
     - นายทหารสัญญาบัตร    จำนวน   ๕ นาย  
   - นายทหารประทวน       จำนวน ๒๑ นาย 

๑.๑๐  ข้อมูลนักเรียนดุริยางค์ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนดุริยางค์  มีนักเรียนดุริยางค ์จำนวน ๔๒ นาย ประกอบด้วย 
 - นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๑ จำนวน ๑๔ นาย : สอบผ่านการวัดผลการศึกษา และได้เลื่อนขึ้นชั้นเรียน 
ปัจจุบันกำลังศึกษาอยู่ ชั้นปีที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  
 - นักเรียนดุริยางคช์ั้นปีที่ ๒ จำนวน ๑๔ นาย : สอบผ่านการวัดผลการศึกษา และได้เลื่อนขึ้นชั้นเรียน 
ปัจจุบันกำลังศึกษาอยู่ ชั้นปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  
 - นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ จำนวน ๑๔ นาย : ได้สำเร็จการศึกษาเมื่อ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๘ และ
ได้รับการบรรจุลงตำแหน่ง “จ่าตรี” ตามสายวิทยาการ (การดุริยางค์) ในหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกองทัพเรือ  

 ปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนดุริยางค์ มีนักเรียนดุริยางค์ ที่กำลังศึกษาอยู่ จำนวน ๔๒ นาย 
ประกอบด้วย 
 - นักเรียนดุริยางคช์ั้นปีที่ ๑ จำนวน ๑๔ นาย : รับสมัครจากบุคคลพลเรือนเข้าเป็นนักเรียนดุริยางค์ 
 - นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๒ จำนวน ๑๔ นาย : นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๑ ที่สอบผ่านการวัดผลการศึกษา 
และได้เลื่อนขึ้นชั้นเรียน (ชั้นปีที่ ๒) 
      - นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ จำนวน ๑๔ นาย : นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๒ ที่สอบผ่านการวัดผล
การศึกษา และได้เลื่อนขึ้นชั้นเรียน (ชั้นปีที่ ๓)  

๑.๑๑  หลักสูตรการศึกษา และระดับท่ีเปิดสอน ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  มีหลักสูตรที่รับผิดชอบในการจัดการเรียน  
การสอน ให้แก่นักเรียนดุริยางค์ ทั้งสามชั้นปี จำนวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
การดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
พ.ศ.๒๕๖๕  

* จุดหมายของหลักสูตรที่กำหนด  
๑. เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในด้านการดุริยางค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง

สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบอาชีพ หรือเป็นพื้นฐานสำหรับการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นต่อไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 



๗ 

 

๒. เพื่อให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีกิจนิสัยใฝ่เรียนรู้และศึกษาค้นคว้า มีทักษะการสื่อสาร
และสามารถใช้เทคโนโลยี ในการสร้างอาชีพและพัฒนาวิชาชีพการดุริยางค์ให้มีความทันสมัย และทันต่อความ
เจริญก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ 

๓. เพ่ือให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน      
มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหน่วยงาน  

๔. เพื่อให้สุขภาพร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรง มีบุคลิกภาพและสุขอนามัยที่ดี มีจิตใจที่
เข้มแข็ง อดทน และมีระเบียบวินัย 

๕. เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามทั้งในการทำงาน การอยู่ร่วมกัน การต่อต้านความ
รุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงานท้องถิ่น และประเทศชาติ ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิต
สาธารณะ มีจิตสานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี  

๖. เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง มีความรักชาติ  
ปลูกจิตสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ดำรงไว้ซึ่งความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

* การจัดเรียนการสอน 
  ๑) โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  จัดให้มีการศึกษาและฝึกอบรมให้
เป็นไปตามแผนการเรียนที่ได้กำหนดขึ้น โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนดุริยางค์
ทั้งสามชั้นปี ตามโครงสร้าง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
บันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมผีู้บริหารสถานศึกษา
เป็นผู้อนุมัติแผนการเรียนในแต่ละปีการศึกษา  
     ๒) การจัดการเรียนการสอน มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยจะเน้นการปฏิบัติจริง มีการเรียน 
การสอนหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้นักเรียนดุริยางค์สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในวิชาการที่สัมพันธ์กับ       
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการวางแผนการประสานงาน การประเมินผล การแก้ปัญหา และการจัดการทรัพยากร       
ได้อย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ เจตคติ 
และกิจนิสัยที่เหมาะสม เพ่ือนำความรู้ไปปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

* การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
    (๑) ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น ๒ ภาคเรียน ภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห์ โดยมี
เวลาเรียน และจำนวนหน่วยกิต ตามที่กำหนด 
    (๒) การศึกษาวิชาการและวิชาชีพ เปิดทำการสอนในวันเวลาราชการสัปดาห์ละ ๕ วัน วันละไม่
เกิน ๗ คาบ คาบละ ๖๐ นาที จนครบรายวิชาที่กำหนดไว้ในแผนการเรียน 
    (๓) การฝึกอบรมในหมวดวิชาการทหารทำการจัดการเรียนโดยฝึกอบรมวิชาการทหารเพื่อปรับ
พื้นฐานเบื้องต้นและวิชาการทหารทั่วไป ตลอดจนแบบธรรมเนียมทหาร คุณธรรมและจริยธรรมทหาร ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และแผนการเรียนจนครบรายวิชาที่กำหนดไว้ในแผนการเรียน 



๘ 

 

    (๔) การฝึกอบรมในหมวดทักษะวิชาชีพทำการจัดการเรียนโดยจัดเป็นโครงงาน เพ่ือฝึกปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้านการดุริยางค์ในสถานที่ฝึกงาน หรือแหล่งวิทยาการ ให้เกิดทักษะเพิ่มพูนประสบการณ์ 
โดยรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ตลอดการทำโครงการวิชาชีพและนำเสนอผลงานรวมทั้งเผยแพร่ผลงาน 
ทำการฝึกอบรมโดยจัดทำเป็นโครงงานเพื่อให้นักเรียนดุริยางค์สามารถนำความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการทำ
โครงงานตามความเหมาะสมจนครบรายวิชาที่กำหนดไว้ในแผนการเรียน 
    (๕) กำหนดการเปิด - ปิดการศึกษา และฝึกอบรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามคำสั่งโรงเรียนดุริยางค์      
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  ในแต่ละปีการศึกษา 

*โครงสร้างหลักสูตร   
 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ จัดให้มีการเรียนการสอนตาม
โครงสร้าง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน
ดุริยางคท์ั้งสามชั้นปี โดยแบ่งออกเป็น ๖ ภาคเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕  
ชั้นปีที่ ๑  

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

รวม 

ชั้นปีท่ี ๑ (ปวช. ๑) 
ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

ท ป น ท ป น 
 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง        
 ๑.  กลุ่มวิชาภาษาไทย        

๒๑๐๐๔ – ๑๑๐๑ ภาษาไทยพ้ืนฐาน ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๑๑๐๔ การพูดภาษาไทยในงานอาชีพ ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

 ๒. กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ        
๒๑๐๐๔ – ๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษในชีวติจริง ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๑๒๐๒ ภาษาอังกฤษฟัง – พูด ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

 ๓. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์        
๒๑๐๐๔ – ๑๓๐๑ วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ๒ ๑ ๒ ๒ - - - 

 ๔. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร ์        
๒๑๐๐๔ – ๑๔๐๑ คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๑๔๐๔ คณิตศาสตร์ธุรกิจและบริการ ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 

 ๕. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา        
๒๑๐๐๔ – ๑๕๐๑ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 
๒๑๐๐๔ – ๑๕๐๒ ประวัติศาสตร์ชาติไทย ๑ - - -- ๑ ๐ ๑ 

 ๖. กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา        
 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ        
 ๑. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน        

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๑ คอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศเพื่องานอาชีพ ๒ - - - ๑ ๒ ๒ 
๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๒ สุนทรียศาสตร์สำหรับอุตสาหกรรมบันเทิง

และดนตร ี
๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๘ ทฤษฎดีนตรสีากล ๑ ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๙ ทฤษฎดีนตรสีากล ๒ ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 
๒๑๐๐๔ – ๑๐๑๐ ความรู้ทหารเรือ ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 

 

 

 

 



๑๐ 

 

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

รวม 

ชั้นปีท่ี ๑ (ปวช. ๑) 
ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

ท ป น ท ป น 
 ๒. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ        

๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๑ โสตประสาท  ๑ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๒ โสตประสาท  ๒ ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๗ การขับร้องประสานเสียง  ๑ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๘ การขับร้องประสานเสียง  ๒ ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

 ๓.  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก        

 

ให้เลือกเรียนกลุ่มรายวชิา  
 ๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๑ และ  ๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๒ 
หรือกลุ่มรายวิชา ๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๑ และ  
๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๒  กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และให้
เรียนรายวชิา ๒๑๐๐๔- ๒๓๐๑ และ  ๒๑๐๐๔ 
– ๒๓๐๒ รวม ๘ หนว่ยกิต 

       

      ๓.๑ ปฏิบัติเครื่องดนตรีสากล        
๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๑ ปฏิบัติเครื่องดนตรเีอก ๑ ๓ ๐ ๖ ๓ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๒ ปฏิบัติเครื่องดนตรเีอก ๒ ๓ - - - ๐ ๖ ๓ 

      ๓.๒ ปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย        
๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๑ ปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย ๑ ๓ ๐ ๖ ๓ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๒ ปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย ๒ ๓ - - - ๐ ๖ ๓ 

      ๓.๓ ปฏิบัติรวมวง        
๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๑ ปฏิบัติรวมวง ๑ ๑ ๐ ๓ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๒ ปฏิบัติรวมวง ๒ ๑ - - - ๐ ๓ ๑ 

 ๔. ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ        
 ๕. โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ        
 หมวดวิชาเลือกเสร ี        

๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๑ ดนตรีสนาม ๑ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๒ ดนตรีสนาม ๒ ๑ - - - ๐ ๒- ๑ 
๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๗ วิชาทหาร ๑ ๐.๕ ๐ ๑ ๐.๕    
๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๘ วิชาทหาร ๒ ๐.๕ - - - ๑ ๑ ๐.๕ 

 
 
 



๑๑ 

 

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

รวม 

ชั้นปีท่ี ๑ (ปวช. ๑) 
ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

ท ป น ท ป น 

 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่า ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห ์
       

๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๙ กิจกรรมดนตรีไทย ๐ ๐ ๓ ๐ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๐ กิจกรรมนาฎศิลป์ไทย ๑ ๐ ๐ ๒ ๐ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๓ กิจกรรมนาฎศิลป์สากล ๑ ๐ - - - ๐ ๒ ๐ 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๖ กิจกรรมพลศึกษา ๑  ๐ ๐ ๑ ๐ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๗ กิจกรรมพลศึกษา ๒ ๐ - - - ๐ ๑ ๑ 

 รวม ๓๘ 
๙ ๒๖ 

๑๘.๕ 
๘ ๒๗ 

๑๙.๕ 
๓๕ ๓๕ 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕  
ชั้นปีที่ ๒   

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

รวม 

ชั้นปีท่ี ๒ (ปวช. ๒) 
ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

ท ป น ท ป น 
 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง        
 ๑.  กลุ่มวิชาภาษาไทย        
 ๒. กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ        

๒๑๐๐๔ – ๑๒๐๓ การอ่านสื่อสิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๑๒๐๔ การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

 ๓. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์        
๒๑๐๐๔ – ๑๓๐๓ วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาอาชีพธุรกิจและบริการ ๒ ๑ ๒ ๒ - - - 

 ๔. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร ์        
 ๕. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา        
 ๖. กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา        

๒๑๐๐๔ – ๑๖๐๖ การพัฒนาคุณภาพชวีิต ๒ - - - ๑ ๒ ๒ 
 



๑๒ 

 

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

รวม 

ชั้นปีท่ี ๒ (ปวช. ๒) 
ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

ท ป น ท ป น 
 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ        
 ๑. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน        

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๕ แบบของเพลง ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๖ คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๗ การกำกับเวท ี ๒ - - - ๐ ๒ ๑ 
๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๑ การสร้างสรรค์งานบันเทิงขั้นพ้ืนฐาน ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 
๒๑๐๐๔ – ๑๐๑๒ ระเบียบข้อบังคับ ๑ ๑ ๐ ๑ - - - 

 ๒. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ        
๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๓ โสตประสาท  ๓ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๔ โสตประสาท  ๔ ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๙ การขับร้องประสานเสียง  ๓ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๐ การขับร้องประสานเสียง  ๔ ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๓ ประสานเสียง ๑ ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๔ ประสานเสียง ๒ ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๕ ดนตรีสลาร ๑ ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๖ ดนตรีสลาร ๒ ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๗ ประวัติดนตรตีะวันตก ๑ ๒ ๒ ๐ ๒ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๘ ประวัติดนตรตีะวันตก ๒ ๒ - - - ๒ ๐ ๒ 

 ๓.  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก        
 ให้เลือกเรียนกลุ่มรายวชิา  ๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๓ 

 และ  ๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๔ หรือกลุม่รายวชิา 
๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๓  และ ๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๔   
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และให้เรียนรายวิชา  
๒๑๐๐๔- ๒๓๐๓ และ  ๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๔  
รวม ๘ หนว่ยกิต 

       

      ๓.๑ ปฏิบัติเครื่องดนตรีสากล        
๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๓ ปฏิบัติเครื่องดนตรเีอก ๓ ๓ ๐ ๖ ๓ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๔ ปฏิบัติเครื่องดนตรเีอก ๔ ๓ - - - ๐ ๖ ๓ 

 
 
 
 
 



๑๓ 

 

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

รวม 

ชั้นปีท่ี ๒ (ปวช. ๒) 
ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

ท ป น ท ป น 
      ๓.๒ ปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย        

๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๓ ปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย ๓ ๓ ๐ ๖ ๓ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๔ ปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย ๔ ๓ - - - ๐ ๖ ๓ 

      ๓.๓ ปฏิบัติรวมวง        
๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๓ ปฏิบัติรวมวง ๓ ๑ ๐ ๓ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๔ ปฏิบัติรวมวง ๔ ๑ - - - ๐ ๓ ๑ 

 ๔. ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ        
 ๕. โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ        
 หมวดวิชาเลือกเสร ี        

๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๓ ดนตรีสนาม ๓ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๔ ดนตรีสนาม ๔ ๑ - - - ๐ ๒- ๑ 
๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๙ วิชาทหาร ๓ ๐.๕ ๐ ๑ ๐.๕    
๒๑๐๐๔ – ๙๐๑๐ วิชาทหาร ๔ ๐.๕ - - - ๑ ๑ ๐.๕ 
๒๑๐๐๔ – ๙๐๑๓ การป้องกันการทุจริต ๑ - - - ๑ ๐ ๑ 

 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่า ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห ์
       

๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๑ กิจกรรมนาฎศิลป์ไทย ๒ ๐ ๐ ๒ ๐ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๔ กิจกรรมนาฎศิลป์สากล ๒ ๐ - - - ๐ ๒ ๐ 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๘ กิจกรรมพลศึกษา ๓ ๐ ๐ ๑ ๐ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๙ กิจกรรมพลศึกษา ๔  ๐ - - - ๐ ๑ ๐ 

 
รวม ๔๒ 

๑๐ ๒๕ 
๒๐.๕ 

๑๒ ๒๓ ๒๑๕ 
๓๕ ๓๕  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕  
ชั้นปีที่ ๓    

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

รวม 

ชั้นปีท่ี ๓ (ปวช. ๓) 
ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

ท ป น ท ป น 
 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง        
 ๑.  กลุ่มวิชาภาษาไทย        
 ๒. กลุ่มวิชาภาษาตา่งประเทศ        

๒๑๐๐๔ – ๑๒๑๘ ภาษาอังกฤษสำหรับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๑๒๑๙ ภาษาอังกฤษสำหรบังานดนตร ี ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

 ๓. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์        
 ๔. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร ์        
 ๕. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา        
 ๖. กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา        
 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ        
 ๑. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน        

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๓ การประพันธ์เพลงและเรยีบเรียงเสยีง
ประสานเบื้องต้น 

๒ - - - ๒ ๐ ๒ 

๒๑๐๐๔ – ๑๐๐๔ หลักคีย์บอร์ดเบื้องต้น ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
 ๒. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ        

๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๕ โสตประสาท  ๕ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๐๖ โสตประสาท  ๖ ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๑ การขับร้องประสานเสียง  ๕ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๑๒ การอำนวยเพลงเบื้องต้น ๑ - - - ๐ ๒ ๑ 

 ๓.  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก        
 ให้เลือกเรียนกลุ่มรายวิชา  ๒๑๐๐๔ – 

๒๑๐๕ และ ๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๖ หรือ
กลุ่มรายวิชา ๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๕ และ 
๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๖ กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และ
ให้เรียนรายวิชา ๒๑๐๐๔ - ๒๓๐๕ และ 
๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๖ รวม ๘ หนว่ยกิต 

       

 
 



๑๕ 

 

รหัส ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

รวม 

ชั้นปีท่ี ๓ (ปวช. ๓) 
ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

ท ป น ท ป น 
      ๓.๑ ปฏิบัติเครื่องดนตรีสากล        

๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๕ ปฏิบัติเครื่องดนตรเีอก ๕ ๓ ๐ ๖ ๓ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๑๐๖ ปฏิบัติเครื่องดนตรเีอก ๖ ๓ - - - ๐ ๖ ๓ 

      ๓.๒ ปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย        
๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๕ ปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย ๕ ๓ ๐ ๖ ๓ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๒๐๖ ปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย ๖ ๓ - - - ๐ ๖ ๓ 

      ๓.๓ ปฏิบัติรวมวง        
๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๕ ปฏิบัติรวมวง  ๕ ๑ ๐ ๓ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๓๐๖ ปฏิบัติรวมวง  ๖ ๑ - - - ๐ ๓ ๑ 

 ๔. ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ        
๒๑๐๐๔ –๘๐๐๑ ฝึกงาน ๔ ๐ ๑๒ ๔ - - - 

 ๕. โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ        
๒๑๐๐๔ – ๘๕๐๑ โครงงาน ๔ - - - ๐ ๑๒ ๔ 

 หมวดวิชาเลือกเสร ี        
๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๕ ดนตรีสนาม ๕ ๑ ๐ ๒ ๑ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๙๐๐๖ ดนตรีสนาม ๖ ๑ - - - ๐ ๒- ๑ 
๒๑๐๐๔ – ๙๐๑๑ วิชาทหาร ๕ ๐.๕ ๐ ๑ ๐.๕    
๒๑๐๐๔ – ๙๐๑๒ วิชาทหาร ๖ ๐.๕ - - - ๑ ๑ ๐.๕ 

 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๒ 

ชั่วโมงต่อสัปดาห ์
       

๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๒ กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย  ๓ ๐ ๐ ๒ ๐ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๒๕ กิจกรรมนาฏศิลป์สากล  ๓ ๐ - - - ๐ ๒ ๐ 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๓๐ กิจกรรมพลศึกษา  ๕  ๐ ๐ ๑ ๐ - - - 
๒๑๐๐๔ – ๒๐๓๑ กิจกรรมพลศึกษา  ๖  ๐ - - - ๐ ๑ ๐ 

 รวม ๒๘ 
๐ ๓๕ 

๑๓.๕ 
๒ ๓๓ 

๑๔.๕ 
๓๕ ๓๕ 

 
 
 
 
 



๑๖ 

 

๑.๑๒   การจัดการฝึกศึกษา และปฏิทินการศึกษา 
๑.๑๒.๑ การจัดการฝึกศึกษา  

ปัจจุบัน โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ มีการจัดการฝึกศึกษา 
โดยใช้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรยีน
ดุริยางคท์ั้งสามชั้นปี ใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร ๓ ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น ๖ ภาคเรียน โดยในแต่ละ
ชั้นปีการศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน ๒ ภาคเรียน คือ ภาคต้น และภาคปลาย ตามโครงสร้างหลักสูตร  
  ๑.๑๒.๒  ปฏิทินการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

วัน เดือน ปี การปฏิบัติ หน่วยรับผิดชอบ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ 

ประชุมครูช่วยสอน หมวดศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านเทคนิคการสอน หมวดศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านวัดและประเมินผล หมวดศึกษา 
ปฐมนิเทศนักเรียนดุริยางค์ชั้นใหม่รายงานตัวเข้าเรียนปรับพ้ืนฐาน โรงเรียนดุริยางค์ 
ประชุมผู้ปกครองและประกาศผลสอบ โรงเรียนดุริยางค์ 
เปิดภาคเรียนที่ ๑ หลักสูตรการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ พิธีไหว้ครูดนตรีและนาฏศิลป์ โรงเรียนดุริยางค์ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ไหว้ครูวิชาการ) ปกครอง 
บันทึกเสียงวิทยุ อ.ส. ศึกษา 

กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ซ้อมการแสดงกาชาดคอนเสิร์ต  โรงเรียนดุริยางค์ 
เปิดอบรมหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นจ่าเอก หมวดศึกษา 
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา (วันเข้าพรรษา) หมวดปกครอง 
โครงการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ หมวดปกครอง 

สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

โครงการปลูกจิตสำนึกรักชาติและเทิดทูนสถาบัน (วันแม่
แห่งชาติ) หมวดปกครอง 
ประชุมคณะกรรมการสอบความรู้ภาคต้น หมวดศึกษา 

กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ สอบภาคต้น หมวดศึกษา 
ปิดภาคการศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ 

ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เปิดภาคเรียนที่ ๒ หลักสูตรการดุริยางค์ หมวดศึกษา 
เปิดอบรมหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจ่าเอก หมวดศึกษา 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ 
ประชุมครูช่วยสอน หมวดศึกษา 
ประชุมผู้ปกครองและประกาศผลสอบภาคต้น หมวดศึกษา 

 



๑๗ 

 
 

วัน เดือน ปี การปฏิบัติ หน่วยรับผิดชอบ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ จัดหาวัสดุอุปกรณ์สาย พธ./ยศ./อร. ตำรา หมวดเครื่องช่วย 

โครงการปรับปรุงหลักสูตรการดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ 
สัปดาห์กีฬานาวี  ปกครอง 
ประชุมเตรียมการรับสมัครนักเรียนดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ 
จัดทำรายการประเมินตนเอง หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ 
ชั้นจ่าเอก ประกันฯ 

ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗  สำรวจเส้นทางฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ 
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนักเรียนดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ 
โครงการปลูกจิตสำนึกรักชาติและเทิดทูนสถาบัน  
(วันพ่อแห่งชาติ)  

หมวดปกครอง 

กีฬาสีนักเรียนดุริยางค์และกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า  หมวดปกครอง 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
สอบคัดเลือกนักเรียนดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ 
โครงการประกันคุณภาพภายใน ประกันคุณภาพฯ 
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ หมวดศึกษา 
จัดทำรายงานประจำปี (Annual Report) ประกันคุณภาพฯ 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

รับการตรวจเยี่ยมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
จากกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

ประกันคุณภาพฯ 

ประชุมคณะกรรมการสอบความรู้ภาคปลาย หมวดศึกษา 
ขายดอกป้อปปี้  หมวดปกครอง 
สอบภาคปลาย หมวดศึกษา 
สอบมาตรฐานวิชาชีพ หมวดศึกษา 
ประกาศผลสอบคัดเลือกนักเรียนดุริยางค์รอบแรก โรงเรียนดุริยางค์ 

มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค์ โรงเรียนดุริยางค์ 
ทัศนศึกษาแหล่งความรู้ตามโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
*(งดจัดกิจกรรม) 

หมวดศึกษา 

งานเลี้ยงปิดภาคการศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ 
ประการผลสอบคัดเลือกนักเรียนดุริยางค์  
รอบสุดท้ายและทำสัญญา 

โรงเรียนดุริยางค์ 

ปิดภาคการศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๘ ปัจฉิมนิเทศ และพิธีประดับยศผู้สำเร็จการศึกษา เป็น “จ่าตรี” โรงเรียนดุริยางค์ 

หมายเหตุ: กำหนดการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม ให้สอดคล้องกับแผนการ 
ศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนทั้งหมด โดยอยู่ในกรอบระยะเวลาการจัดการฝึกศึกษา ๑ ปีการศึกษา 



๑๘ 

 

๑.๑๓  คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษา 
     ๑.๑๓.๑  เป็นบุคคลพลเรือนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓) หรือ
เทียบเท่าตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับกระทรวงกลาโหม      
ว่าด้วยโรงเรียนทหาร ทุกประการ และระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ 
   ๑.๑๓.๒ เป็นชายหรือหญิง โสด อายุ ๑๕ – ๑๘ ปี โดยนับปี พ.ศ. ที่เกิด (เกิดระหว่าง ๑ มกราคม ถึง            
๓๑ ธันวาคม) 

  ๑.๑๓.๓ มีสัญชาติไทย บิดา มารดา ผู้ให้กำเนิดต้องมีสัญชาติไทยโดยกำเนิด 
  ๑.๑๓.๔ มีอวัยวะ รูปร่าง ลักษณะท่าทางเหมาะสมแก่การเป็นทหารและนักดนตรี ปราศจากโรคหรือ    

ความผิดปกติที่กองทัพเรือกำหนด 
     ๑.๑๓.๔ จำนวนที่รับเข้าศึกษา : เป็นไปตามแผนการผลิตนักเรียนดุริยางค์ในแต่ละปีการศึกษา ตามที่
กองทัพเรือ กำหนด  

๑.๑๔  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  
 ๑.๑๔.๑ ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ   
   ๑) เป็นผู้มีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี และความสามารถในทางวิชาการหรือวิชาชีพตาม
มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด  
  ๒) เป็นผู้มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม การอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้า 
   ๓) เป็นผู้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา  
 ๑.๑๔.๒ ด้านการทหาร  

๑) เป็นผู้มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สามารถเสียสละชีวิต
เพื่อประเทศชาติและราชบัลลังก์ รวมทั้งดำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

๒) เป็นผู้มีความรู้พื้นฐานวิชาการทางทหาร และอาวุธยุทโธปกรณ์  
๓) เป็นผู้มีวินัยทหาร และปฏิบัติตามแบบแผนธรรมเนียมทหาร  
๔) เป็นผู้มีภาวะผู้นำ (ในระดับหมู่) ซื่อสัตย์ สุจริต กล้าหาญ เสียสละ รับผิดชอบ  มีจิตสำนึก

ในความเป็นทหาร และรู้รักสามัคคี  
๕) เป็นผู้มีความแข็งแรง อดทน และความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย และจิตใจ 

๑.๑๕  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 

ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๑๔ นาย  ๑๔ นาย ๑๐๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๑๔ นาย  ๑๔ นาย ๑๐๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๑๔ นาย  ๑๔ นาย ๑๐๐ 



๑๙ 

 

๑.๑๖  สิทธิของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ๑.๑๖.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับการบรรจุเป็นนายทหารประทวนและได้รับการแต่งตั้งยศเป็น “จ่า
ตรี” จะได้รับคุณวุฒิเทียบเท่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี สาขาวิชา
การดุริยางค์ และได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรนักเรียนดุริยางค์ การดุริยางค ์
 ๑.๑๖.๒  ผู้สำเร็จการศึกษา จะได้รับเงินเดือน 
   ๑) เงินเดือนแรกบรรจุ คุณวุฒิประกาศนียบัตรหลักสูตรนักเรียนดุริยางค์.๓ ปี รับระดับ ป.๑            
ชั้น ๑๙ เดือนละ ๑๐,๗๖๐ บาท (เพ่ิมค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท)  
    ๒) รายละเอียดปัจจัยที่กำหนดตามคำสั่งกระทรวงกลาโหม ที่ ๙๕๔/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๓ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ (และจากการประชุม เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒) 
    ปัจจัย ลำดับที่ ๑ ม ีผลคะแนนรวมท ุกช ั ้นปี การศ ึกษาในสถาบ ันการศ ึกษาส ั งกัด
กระทรวงกลาโหม ไม่ต่ำกว่า ๓.๒๕ (จากผลการศึกษาจากแบบ ยศ.๕) ได้เพ่ิม ๑.๐ ขั้น 
    ปัจจัย ลำดับที่ ๒  มีผลการทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ ALC PT หรือ ECL 
ตั้งแต่ ๗๐ คะแนน ขึ้นไป (ผลทดสอบจาก ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ) ได้เพ่ิม ๐.๕ ขั้น 
    ปัจจัย ลำดับที่ ๓  บรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งสายงานที่มีคุณสมบัติเฉพาะตามที่
กำหนดให้ได้รับ ได้เพิ่ม ๐.๕ ขั้น 
   ปัจจัย ลำดับที่ ๔ บรรจุเข้าร ับราชการในตำแหน่ง ตามคุณวุฒิที ่กำหนด ตามคำสั่ง 
กระทรวง กลาโหม ที่ ๕๓๙/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๕ ได้เพ่ิม ๐.๕ ขั้น 

๑.๑๗  ข้อมูลทรัพยากรเกื้อหนุนการศึกษาและการเรียนรู้ 
 โรงเรียนดุริยางค์ มีข้อมูลอาคารสถานที่ สนามฝึก ห้องฝึกต่าง ๆ วัสดุ อุปกรณ์การฝึกศึกษา อุปกรณ์
เครื่องช่วยการศึกษาภายใน ที่สนับสนุนการศึกษา ที่ใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้และการฝึกหัดศึกษาของนักเรียน
ดุริยางค์ชั้นปีที่ ๑ – ๓  ประกอบด้วย 

* ด้านอุปกรณ์ประกอบการฝึกศึกษา           

ลำดับ รายการ จำนวน 
ครุภัณฑ์สายพลาธิการ 

๑ โต๊ะ / เก้าอ้ี ๒๓๔ / ๒๒๖ 
๒ พัดลม  ๖ 
๓ เครื่องทำน้ำเย็น ๓ 

ครุภัณฑ์สายช่างโยธา 
๑ เครื่องปรับอากาศ ๑๔ 

ครุภัณฑ์สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑ เครื่องคอมพิวเตอร์ ๕๓ 
๒ อุปกรณ์สื่อสาร    

        



๒๐ 

 

ลำดับ รายการ จำนวน 
 ครุภัณฑ์สายยุทธศึกษา 

๑ เครื่องโปรเจคเตอร์ ๑๔ 
๒ ระบบเครื่องเสียง   ๙ 

บัญชีวัสดุอุปกรณ์การฝึก 
๑ สายอิเล็กทรอนิกส์  ๗๘๙ 
๒ สาย อร.   ๗๙๘ 
๓ สาย ยศ.   - 
๔ สาย พธ. - 

บัญชีชุดฝึกวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ๒๐๓ 

           * ด้านอาคารสถานที่    
โรงเรียนดุริยางค์ มีข้อมูลอาคารสถานที่ สนามฝึก ห้องฝึกต่าง ๆ ที่ตั้งอยู่ภายในอาคารกองดุริยางค์  

ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

๑.๑๘  เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ/เงินอ่ืน ๆ  

ที ่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

๑.๑๘.๑ เงินงบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุน ๓,๑๙๕,๗๑๒ 

๑.๑๘.๒ เงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ๓,๑๓๕,๗๑๒ 

รวมงบประมาณทั้งหมด ๓,๑๓๕,๗๑๒ 

 

 

ลำดับ รายการ จำนวน (ห้อง) 
๑ ห้องเรียน ๑๐ 
๒ ห้องฝึกซ้อม  

- ห้องรวมวง ๗ 
- ห้องฝึกเดี่ยว ๑๕ 
- ห้องฝึกทางภาษา ๑ 
- ห้องฝึกทางคอมพิวเตอร์ ๒ 

๓ ห้องประชุม/สัมมนา  ๒ 
๔ ห้องสมุด ๑ 
๕ หอประชุม ๑ 
๖ ห้องฝึกซ้อมการแสดง ๑ 



๒๑ 

 

๑.๑๙  โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนานักเรียนดุริยางค์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
๑ ด้านการรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรม วันพ่อแห่งชาติ 

๒ ด้านการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
- กิจกรรม  ส่งเสริมการออม 
- กิจกรรม  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามโครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓ ด้านคุณธรรมจริยธรรม การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน การบำเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรม ไหว้ครูวิชาการ 
- กิจกรรม บำเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ 
- กิจกรรม วันเข้าพรรษา 

๔ ด้านวิชาการและวิชาชีพในแขนงต่าง ๆ 
- กิจกรรม Class Concert 
- กิจกรรม กาชาดคอนเสิร์ต 
- โครงการ  ฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค์ 

๕ ด้านการส่งเสริมกิจกรรมกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อม- 
กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟันดาบแห่งประเทศไทย 
- กิจกรรม กีฬาสีนักเรียนดุริยางค์ 
- กิจกรรม วันเข้าพรรษา 
- กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามโครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

***************************************** 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

ส่วนที่ ๒ 

การติดผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ในการติดตามข้อเสนอแนะของผลประเมินที ่ผ่านมา โรงเรียนดุริยางค์  กองดุริยางค์ทหารเรือ  
ฐานทัพเรือกรุงเทพ. ได้นำผลการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) ที่ได้ทำการประเมินเมื่อวันที่ ๒ – ๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
จำนวน ๙ ข้อ สำหรับการประเมินคุณภาพภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ เมื่อ
วันที่ ๓๐ เมษายน – ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ไมมี่ข้อเสนอแนะ ดังนั้น โรงเรียนดุริยางค ์จึงได้นำข้อเสนอแนะของ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนา ดังนี้    

การติดตามการนำข้อเสนอแนะจากผลประเมินภายนอกที่สถานศึกษาต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  โรงเรียนดุริยางค์ ได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะในการพัฒนา (ข้อเสนอแนะในภาพรวม) ซึ่งมีจำนวน 
๙ ข้อ และได้มีการนำข้อเสนอแนะจากผลประเมินภายนอกมาทบทวนและพัฒนาได้จำนวน ๙ ข้อ คิดเป็นร้อยละ
๑๐๐ ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะ การดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาที่พึงประสงค์ 
๑) สถานศึกษาควรดำเนินการให้ผู้เรียน
ทุกคนทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล
และภาษาอังกฤษด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน 
CEFR ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา โดยกำหนด 
เกณฑ์เพิ่มขึ้นตามชั้นปี และมีรางวัลให้ผู้
มีระดับสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้ผ ู ้ เร ียนพัฒนาตนเองด้าน
สมรรถนะภาษาอังกฤษ และสมรรถนะการ
ใช้ดิจิทัลอย่างสม่ำเสมอ 

 
 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการ โดยให้
ผู ้เรียนเข้าทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล
และภาษาอังกฤษด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน 
CEFR ต่อเนื ่องทุกปีการศึกษา โดยกำหนด 
เกณฑ์เพิ่มขึ้นตามชั้นปีเป็นไปตามนโยบาย
กองทัพเรือและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนดุริยางค์ 
 

 

๒) สถานศึกษาควรนำหลักสูตรเทียบ
สมรรถนะอาชีพ หรือส่งเสริมให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาได้มีโอกาสเข้าทดสอบสมรรถนะ
อาชีพกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อเพ่ิม
ความเชื่อมั่นในมาตรฐานการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการ โดยตั้ง
คณะกรรมการเพื่อกำหนดข้อสอบมาตรฐาน
การศ ึกษาท ี ่สอดคล ้องก ับหล ักส ูตรอัน
เนื ่องมาจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพยังไม่มี
แบบทดสอบเฉพาะทางตามหลักสูตรที่สอน 
 

 

 
 
 
 
 



๒๓ 

 

ข้อเสนอแนะ การดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

๓) สถานศึกษาควรจัดการความรู้เกี่ยวกับ
โครงการ/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้น
เพื ่อเป็นการนำความรู ้ ทักษะวิชาชีพ 
ทักษะดิจิทัล และทักษะทางภาษาของ
ผู้เรียนมาประยุกต์ในการจัดแสดง และ
พัฒนาต่อยอดจนสามารถใช้เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้สถานศึกษาอ่ืนได ้

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการ โดยจัด
โครงการกิจกรรมประกวดร้องเพลง “ดุริยางค์
กองทัพเรือซิงกิ้งคอนเทสต์”ครั้งที่ ๑ เพ่ือพัฒนา
นักเรียนดุร ิยางค์ บุคลากรทางการศึกษา 
ข ้าราชการ พน ักงานราชการ ตลอดจน   
ทหารกองประจำการ และหน่วยรับบรรจุ  
สายวิทยาการดุริยางค์ทั่วประเทศ ด้านดนตรี
และการขับร้อง ให้มีประสบการณ์ในการ
แข่งขันบนเวทีที่เน้นผลการแข่งขันจริงจัง  

 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
๑) สถานศึกษาควรให้ครูผู้สอนวิเคราะห์
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และนำไปกำหนด
เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาเป็นหลักสูตรเฉพาะ 

 
โรงเรียนดุร ิยางค์ มีการดำเนินการ โดย
คัดเลือกครูผู ้สอนที่มีความชำนาญตรงตาม
หลักสูตร และมีการกำหนดแนวทางการสอน
ก่อนเปิดภาคการศึกษาในทุกปีการศึกษา 
 

 

๒) สถานศึกษาควรทำความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการนำผู้เรียนเข้า
ศึกษาดูงานเพื่อยกระดับความสามารถ
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการ โดยจัด
โครงการกิจกรรมที ่สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการนำผู ้เร ียนเข้า
ศึกษาดูงานเพื่อยกระดับความสามารถของ
ผ ู ้ เร ียนอย ่างต ่อเน ื ่อง เช ่น การเข ้าชม
คอนเสิร์ต ละครเวที เพื ่อเพิ ่มความรู ้ด ้าน
ดนตรีและทักษะด้านการแสดง การทัศน
ศึกษาทางเรือเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางทหาร 

 

๓) สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนนำผลงานออกแสดงในหน่วยงาน
ของภาคร ัฐ ภาคเอกชน จนนำมาซึ่ง
ความมีชื ่อเสียง ทำให้บุคคลภายนอก
ยอมรับและถือเป็นแบบอย่าง 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการ โดยให้
นักเรียนดุร ิยางค์เข้าร่วมกิจกรรมกาชาด
คอนเสิร์ตกองทัพเรือ อันเป็นโครงการจัดหา
รายได้ให้สภากาชาดไทยซึ่งร่วมกิจกรรมกับ
นักร้อง ศิลปินจากค่ายต่างๆ เป็นการสร้าง
ประสบการณ์และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
การฝึกภาคสนามของนักเรียนดุริยางค์ใน
พื ้นที ่ต ่างๆเพื ่อเผยแพร่ภาพลักษณ์ของ
กองทัพเรือและสร้างแรงจูงใจในการรับราชการ 

 

 



๒๔ 

 

ข้อเสนอแนะ การดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 

๔) สถานศึกษาควรผลักดันให้ผู ้เร ียน
ได้รับการทดสอบ CEFR เป็นประจำทุก
ปีอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการ โดยให้
ผู้เรียนได้รับการทดสอบ CEFR เป็นประจำ
ทุกปีอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับทักษะด้าน
ภาษาอ ังกฤษและเป ็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาที ่โรงเรียนดุร ิยางค์กำหนดและ
เป็นไปตามนโยบายของกองทัพเรือ 

 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
๑) สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครู นักเรียน ในการจัดทำงานสร้างสรรค์
ในหลายด ้านตามการวางเป ้าหมาย
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี Year Learning 
Outcomes (YLOs) ซึ่งนักเรียนเมื่อจบ
การศึกษาในแต่ละชั ้นปีม ีท ักษะและ
ความสามารถเพื ่อนำไปใช้ในกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ในการแสดงทางด้าน
ดนตรี เพื่อส่งเข้าร่วมประกวดการแข่งขัน
ในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อรับรางวัล
ระดับต่างๆ ให้มีความหลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น และนำไปใช้ประโยชน์เผยแพร่สู่
สาธารณชนหลากหลายช่องทางได้ 

 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการ โดยจัด
โครงการกิจกรรมประกวดร้องเพลง “ดุริยางค์
กองทัพเรือซิงกิ ้งคอนเทสต์”ครั ้งที ่ ๑ เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู นักเรียน ในการจัด
ทำงานสร ้างสรรค์ ในหลายด ้านตามการ
วางเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี Year 
Learning Outcomes (YLOs) ซึ ่งนักเรียน
เมื่อจบการศึกษาในแต่ละชั้นปีมีทักษะและ
ความสามารถเพ ื ่อนำไปใช ้ในก ิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ในการแสดงทางด้านดนตรี 
เพ ื ่อส ่งเข ้ าร ่วมประกวดการแข ่ งข ันใน
ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อรับรางวัลระดับ
ต่างๆ ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และ
นำไปใช้ประโยชน์เผยแพร่สู ่สาธารณชน
หลากหลายช่องทาง 

 

๒) สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบในการ
สร้างความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) อย่างเปน็รูปธรรม ทีม่ีวิธีปฏิบัติ
หรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำใหส้ถานศึกษา
ประสบความสำเร็จหรือสู่ความเป็นเลิศ
ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะโครงการความ
ร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ระดับสากลต่อไป 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการ โดยจัด
โครงการกิจกรรมที ่สร้างความร่วมมือกับ
สถาบันการดนตรีจากประเทศเกาหลีใต้ เช่น
การจัดคอนเสิร์ตร่วมกัน การเรียนรู ้จาก
ครูผู ้สอนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเครื ่อง
ดนตรี เพื ่อยกระดับความรู้ความสามารถ
ของนักเร ียนดุร ิยางค์และบุคลากรของ
สถานศึกษาของผู ้เรียนอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจำทุกปี 

 

********************** 



๒๕ 

 

ส่วนที่ ๓ 
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 โรงเรียนดุริยางค์ จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย  

๓.๑ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

๓.๒ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
๓.๓ การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์  
๓.๔ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนดุริยางค์  
๓.๕ การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนดุริยางค์ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
๓.๖ การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) กรมยุทธ

ศึกษาทหารเรือ และ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (สปท.) (หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา) เป็นประจำทุกปี   
๓.๗ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองตามข้อเสนอแนะของหน่วยต้นสังกัด 

และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ด้านผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังนี้ 

ผลการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
      ๑.๑ ผลผลิต 
 โรงเรียนดุริยางค์  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สอดคล้องตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และ
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนพัฒนา
การศึกษา ประจำปีการศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนดุริยางค์  การ
ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาการจัดการฝึกศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) และหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา (กรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือ และสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (สปท.) เป็นประจำทุกปี ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากผลการประเมินตนเองตามข้อเสนอแนะของหน่วยต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์   
 ๑.๒ ผลลัพธ์ 
 โรงเรียนดุริยางค์  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา  
คุณภาพการศึกษา ในการสร้างความเชื่อถือและความมั่นใจให้แก่นักเรียนดุริยางค์  ผู้ปกครอง ตลอดจนหน่วย    
หน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ ว่าโรงเรียนดุริยางค์ สามารถจัดการฝึกศึกษาได้
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และมีคุณลักษณะที่



๒๖ 

 

พึงประสงค์ตรงตามที่หลักสูตรกำหนด สอดคล้องกับความต้องการของกองทัพเรือ และฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วย
ต้นสังกัด) ให้การยอมรับ 
 ๑.๓ ผลกระทบ 
  (๑.๓.๑) การจัดการฝึกศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
  (๑.๓.๒) ผู้สำเร็จการศึกษา มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของหน่วยรับบรรจุ หน่วยต้นสังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) 
  (๑.๓.๓) ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อม่ันและให้ความ
ไว้วางใจในการจัดการฝึกศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์   

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังทีแ่สดงในตาราง ดังนี้  
ตาราง : แสดงผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

๑. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรี ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
๑) ผลผลิต 
     - โรงเรียนดุริยางค ์มีมาตรฐานการศึกษาที่สอด 
คล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒) ผลลัพธ์ 
    - โรงเรียนดุริยางค์ มีมาตรฐานการศึกษาที่นำสู่
การปฏิบัติได้จริง ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๑๐ 
ตัวชี้วัด ๓๖ ภารกิจหรือกิจกรรม  
๓) ผลกระทบ 
    - ครูประจำ ครูผู้ช่วย และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์  มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการ 
ฝึกศึกษา เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการจัดการ ศึกษา
ทั ้ง ในระดับชาติ ระดับกองทัพเรือ ระดับหน่วยต้น
สังกัด (ฐานทัพเรือกรุงเทพ) ระดับสถานศึกษา และ
ความ ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การวางแผน  
๑) โรงเรียนดุริยางค์ มอบหมายให้ หมวดศึกษา หมวดปกครอง 
ผู้เกี่ยวข้อง และผู้ที่รับผิดชอบการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยเตรยีมความพร้อมในการกำหนด
และจัดทำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์   
๒) ศ ึกษาและว ิ เคราะห ์ความส ัมพ ันธ ์ของมาตรฐาน
การศึกษา กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ และกรมยุทธศึกษาทหารเรือ รวมถึงการนำ
นโยบายของกองทัพเรือ และหน่วยต้นสังกัด ที ่มีความ
ต้องการพัฒนาคุณภาพการจัด การฝึกศึกษา พร้อมทั้ง
พิจารณาถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการ
จัดการฝึกศึกษา ของโรงเรียนดุริยางค์     
๓) กำหนดและจัดทำมาตรฐานการ ศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์     
๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรฐานการศึกษาของ 
โรงเรียนดุริยางค์    
๕)  ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค ์
การดำเนินการตามแผน  
๑) แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนดุริยางค์  



๒๗ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษา 

 ๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีผู ้บริหาร คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เพื ่อวางแผน วิเคราะห์ประเด็นการประเมิน 
กำหนดแนวทางและเคร ื ่องม ือการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ 
๓) จัดทำ ร่างมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค ์ 
๔) นำเสนอร่างมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ ให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและหรือผู้รับผิดชอบตรวจสอบเนื้อหาสาระ 
ความเชื่อมโยง ความถูกต้องของตัวอักษรในมาตรฐานการ 
ศึกษา เพ่ือพิจารณาประเด็นสำคัญให้มีความเหมาะสม ความ
สอดคล้อง ให้ครอบคลุมทุกมิติ และมีความเชื่อมโยง ซึ่งกัน
และกันในแต่ละมาตรฐานและตัวชี ้ว ัดได้อย่างถูกต้อง 
สำหรับนำ ไปสู่การปฏิบัติที่สามารถดำเนินการได้บรรลุ
ความสำเร็จตามเป้าหมายได้จริง  
๕) เสนอร่างมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ ให้
ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ และอนุมัติ
ประกาศใช้ 
๖) รายงานสรุปผลการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
ดุริยางค์ ให้คณะกรรมการสถานศึกษา ทราบ 
๗) ประกาศใช้ มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และหรือผู้รับ ผิดชอบ
ทราบ เพื่อถือปฏิบัติและดำเนินการ พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
๘) จัดอบรม ครูประจำ ครูผ ู ้ช ่วย และ บุคลาการทาง
การศึกษา  เพื ่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญ ของการพัฒนาคุณภาพการจัดการฝึกศึกษา
ให้เป็นตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ อย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 
การติดตามและประเมินผล 
๑) ผู ้บร ิหารสถานศึกษา กำกับ และติดตาม ผลการ
ดำเนินการฝึกศึกษาในการวาระประชุมทุกเดือน 
๒) นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา ตรวจสอบ ติดตาม 
และรวบรวมผลการดำเนินการจัดการฝึกศึกษาท่ีมีความ 



๒๘ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษา 

 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุร ิยางค์๓) 
คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน ดุริยางค์ ตามที่แต่งตั้ง ติดตาม ทำการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และประเมินผล  ทั้งเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ และ 
การเผยแพร่  
๔) พิจารณาความถูกต้อง ความเหมาะสม ความน่าเชื่อถือในการ
นำมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนดุริยางค์ ไปใช้ในการ
ดำเนินการในส่วนที่ได้รับมอบหมายและหรือรับผิดชอบ  
การปรับปรุงและพัฒนา 
๑) นำผลของการเก็บข้อมูล และหรือการประเมินผลการเก็บ
รวบรวมข้อมูลทั ้งเช ิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ นำมา
วางแผนเพื ่อการปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากขึ้น 
๒) ทบทวน ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทำเป็นมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
ดุริยางค ์พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. การจัดทำแผนพัฒนาการจัด การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๑) ผลผลิต 
     (๑) รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ
และกิจกรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
    (๒ )  แผนพ ัฒนาการจ ั ดการศ ึ กษา และ
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘      
๒)  ผลลัพธ์  
      - ได้ข้อมูลสารสนเทศในการติดตามการประเมิน 
ผลงานในการดำเนินงานที่บรรลุความสำเร็จตาม
ค่าเป้าหมายทีก่ำหนด ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๓) ผลกระทบ  
     - ครูประจำ ครูผู ้ช่วย และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการมากขึ้น    

การวางแผน  
๑) วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และความต้องการจำเป็นของ
โรงเรียนดุริยางค ์ 
๒) ผู้บริหาร ครูประจำ ครูผู ้ช่วย และบุคลาการทางการ 
ศึกษา ร่วมกันกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  
๓) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ทั้งระบบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ 
๔) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
พร้อมทั้งบรรจุโครงการและกิจกรรม และค่าเป้าหมาย 
การดำเนินการตามแผน  
๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา หรือแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗  
๒) ดำเนินงานการจัดโครงการและกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 



๒๙ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษา 

      การติดตามและประเมินผล  
๑) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
และกิจกรรมตามที ่กำหนดไว้ ในแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการและ
ก ิจกรรมตามที ่กำหนดไว ้ในแผนพัฒนาการศ ึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
การปรับปรุงและพัฒนา  
๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการฝึก
ศ ึกษา การจ ัด  การข ้อม ูลสารสนเทศ การต ิดตาม
ประเม ินผลการดำเน ินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการ ศึกษา 
๒๕๖๗ ในการมีส่วนร่วม ของทุก ๆ ฝ่าย 
๒) รวบรวม และนำผลการประเมิน ผลการติดตาม และผล
การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที ่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ไปปรับปรุง 
และพัฒนาการจัด การฝึกศึกษาปีการศึกษาถัดไป  
๓) ทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาการ ศึกษา ประจำปีการ 
ศึกษา ๒๕๖๗ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก ๆ  ฝ่าย ใน
การทบทวน ปรับลด เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง การกำหนด 
และหรือบรรจุโครงการและกิจกรรม จัดทำเป็นแผนพัฒนา
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ให้แล้วเสร็จ ก่อนเปิด
ภาคการฝึกศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๓) การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
๑) ผลผลิต  
     (๑) รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ
และกิจกรรม ประจำปีการ ศึกษา ๒๕๖๗   
     (๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการ ศึกษา และ
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  
๒) ผลลัพธ์  
   - ได้ข้อมูลสารสนเทศด้านการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา การจัดการศึกษา และ 

การวางแผน  
๑) จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหาร ที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
ระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนดุริยางค์ 
๒) กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบ สารสนเทศให้เป็น
หมวดหมู่ ครอบคลุม ทุกประเด็นการพิจารณาให ้เป็น
ปัจจุบัน และสะดวกต่อการเข้าถึงฐานข้อมูล  
๓) นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ ในการบริหารจัด
การศึกษาและการ พัฒนาการเรียนการสอน  



๓๐ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษา 

หรือแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗   
๓) ผลกระทบ  
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการมากขึ้น 

๔) นำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  สู่
การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลา และจัดทำโครงการและ
กิจกรรมตามที่กำหนด   
การดำเนินการตามแผน  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 
การติดตามและประเมินผล  
- รายงานผลการดำเน ินงานโครงการและก ิจกรรม 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
การปรับปรุงและพัฒนา  
- โรงเรียนดุริยางค์ มีแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการฝึก
ศ ึกษา การจ ัดการข ้อม ูลสารสนเทศ  การต ิดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการฝึก
ศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา
๒๕๖๗ ในการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

๔) การประเมินผลและตรวจ สอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
๑) ผลผลิต  
     - โรงเรียนดุริยางค์ มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผลลัพธ์  
     - โรงเรียนดุริยางค์ มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในระดับ ดีมาก 
๓) ผลกระทบ  
    - การจัดการฝึกศึกษา มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ ที่กำหนด  
 

การวางแผน 
๑) นำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี การศึกษา ๒๕๖๗ สู่
การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลา และจัดทำโครงการและ
กิจกรรม ตามท่ีกำหนด  
๒) ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
การดำเนินการตามแผน  
๑) แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเร ียน
ดุริยางค ์ 
๒) ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และผู ้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนดุริยางค์ 
๓) จัดทำปฏิทินการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในโรงเรียน
ดุริยางค์ 



๓๑ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษา 

 การติดตามและประเมินผล 
- จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ประจำ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗  
การปรับปรุงและพัฒนา  
๑) เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ  ภายในโรงเร ียน
ดุริยางค ์
๒) จัดประชุมคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์  ผู ้ร ับผิดชอบ และหรือ
ผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้องท ุกฝ ่าย  ในการนำผลการประเมิน และนำ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับ โดยการวางแผนและกำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา และหรือกำหนดโครงการและกิจกรรม 

๕) การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
๑) ผลผลิต  
     - โรงเร ียนด ุร ิยางค ์  ม ีการต ิดตามผลการ
ดำเนินงานเพื ่อพัฒนาคุณภาพการฝึกศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
๒) ผลลัพธ์  
     - โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลการดำเนินงาน 
โดยการมีส่วนร่วมของ ครูประจำ ครูผู้ช่วย และ
บุคลากรทางการศึกษา  
๓) ผลกระทบ  
     - โรงเรียนดุริยางค์  มีการติดตามผลการ
ดำเนินการ เพ่ือพัฒนาการจัด การฝึกศึกษาให้มี
ประสิทธภิาพและ ประสิทธผิล  
 

การวางแผน  
๑) กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพ
การฝึกศึกษาระดับสถานศึกษา  
๒) กำหนดกรอบการติดตามตรวจสอบ และสร้างเครื่องมือ  
๓) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคล และ
ระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
๔) วิเคราะห์ข้อมูลการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้า
ของการดำเนินงานตามแผน  
๕) จัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจ สอบความก้าวหน้า
ของการดำเนินงานตามแผน  
๖) จัดทำข้อเสนอแนะ เพื่อนำผลไปใช้ ในการปรับปรุง
พัฒนาทุกโครงการและกิจกรรม แจ้งผู้รับผิดชอบทราบ
และดำเนินการ 
การดำเนินการตามแผน 
๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และเตรียมพร้อมรองรับการประเมิน  
๒) จัดทำเครื่องมือการติดตามผลการดำเนินงาน  
๓) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศ ึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

 
 



๓๒ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษา 

 การติดตามและประเมินผล  
-  รายงานผลการต ิดตามผลการดำเน ิน งานตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
การปรับปรุงและพัฒนา  
- นำผลการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษา  ประจำปีการ ศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
ดุริยางค ์

๖) การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจำทุกป ี
๑) ผลผลิต  
     - ครูประจำ ครูผู้ช่วย และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้  สามารถจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ
การ ศึกษา ระดับรายบุคคล ระดับหมวด และระดับ
สถานศึกษา  
๒) ผลลัพธ์  
     - ครูประจำ ครูผู้ชว่ย หรือครูฝึก และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกนาย มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา  
๓) ผลกระทบ  
     - ครูประจำ ครูผู ้ช่วย และบุคลากรทางการศึกษา 
จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
รายบุคคล ระดับหมวด และระดับสถานศึกษา มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 

การวางแผน 
– ประชุมคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ และผู้ที่เก่ียวข้องทุก
ฝ่าย เพื่อหาแนวทางในการจัดทำโครงการและ
กิจกรรม และการวางแผนดำเนินการ รวมทั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
การดำเนินการตามแผน 
- จัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับรายบุคคล 
ระดับหมวด และระดับ สถานศึกษา 
การติดตามและประเมินผล  
- รายงานผลการประเมินคุณภาพการ ศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
การปรับปรุงและพัฒนา  
- ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษา ระดับ
รายบุคคล ระดับแผนก และระดับสถานศึกษา ให้
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

๗) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองตามข้อเสนอแนะของหน่วยต้นสังกัด และ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๑) ผลผลิต  
    - โรงเรียนดุรยิางค์  มีการดำเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษา  
 

การวางแผน  
- ประชุมคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ และ  ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการฝึก 



๓๓ 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษา 

๒) ผลลัพธ์  
    - โรงเรียนดุริยางค์  ได้รับผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก  (สมศ.) ด้านการอาชีวศึกษา ระดับ ดี - ดีมาก  
๓) ผลกระทบ  
     - ส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูประจำ     ครูผู ้ช่วย และ
บุคลากรทุกคนภายใน โรงเรียนดุริยางค์  มีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 
 

ศึกษาตามผลการประเมิน  
การดำเนินการตามแผน  
- จัดเตรียมหลักฐาน และข้อมูลต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเร ียนดุร ิยางค์   และแผนพัฒนา
การศึกษา ประจำปีการศึกษา เพื ่อร ับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการ ศึกษา (สมศ.) 
การติดตามและประเมินผล  
- แบบรายงานการประกันคุณภาพ  ภายนอก จาก
สำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเม ินค ุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  
การปรับปรุงและพัฒนา  
- นำผลจากข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุง ให้มีผลการ
ประเมิน ในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

 

หลักฐาน : มาตรฐานการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
 

๒. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ  ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากรภายในโรงเรียนดุริยางค์ 
ทุกนายมีวัฒนธรรมคุณภาพในการปฏิบัติงาน  

๓. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
        - บุคลากรภายในสถานศึกษา ส่วนใหญ่ขาดความตระหนักและให้ความสำคัญของการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ถูกต้อง เพ่ือการพัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ อย่างเป็นระบบ   

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 - สถานศึกษา ควรสร้างความรู้และความเข้าใจของความสำคัญที่ต้องมีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา ให้แก่ผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากรภายในสถานศึกษา รวมถึงบุคลากรที่
สนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีความเข้าใจที่ถูกต้องต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาจนเกิดเป็นระบบที่น่าเชื่อถือ 



๓๔ 

 

ส่วนที่ ๔ 
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 

 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท) มีการดำเนินการ
จัดการฝึกศึกษา ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
บันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีเป้าหมายในการ
จัดการฝึกศึกษา และผลิตผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรที่กำหนด คือ  

๑. เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในด้านการดุริยางค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งสามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบอาชีพ หรือเป็นพื้นฐานสำหรับการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. เพื่อให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีกิจนิสัยใฝ่เรียนรู้และศึกษาค้นคว้า มีทักษะการสื่อสารและ
สามารถใช้เทคโนโลยี ในการสร้างอาชีพและพัฒนาวิชาชีพการดุริยางค์ให้มีความทันสมัย และทันต่อความ
เจริญก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ 

๓. เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน    
มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหน่วยงาน  

๔. เพื่อให้สุขภาพร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรง มีบุคลิกภาพและสุขอนามัยที่ดี มีจิตใจที่เข้มแข็ง 
อดทน และมีระเบียบวินัย 

๕. เพ่ือให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามทั้งในการทำงาน การอยู่ร่วมกัน การต่อต้านความรุนแรง
และสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงานท้องถิ่น และประเทศชาติ ดำรงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตสาธารณะ    
มีจิตสานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี  

๖. เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง มีความรักชาติ  
ปลูกจิตสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ดำรงไว้ซึ่งความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

และกำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ประกอบด้วย ๒ ด้าน คือ  
           ๑. ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  

๑.๑  เป็นผู้มีความรู้ ทักษะและความสามารถในทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ตามมาตรฐานที่
กำหนดในด้านวิชาชีพด้านการดุริยางค์ 

๑.๒  เป็นผู้มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือภาษาต่างประเทศ 
๑.๓  เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมี

ความสุข สามารถพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าและมีศักยภาพเพียงพอที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
 ๒. ด้านการทหาร 

๒.๑  เป็นผู้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งดำรงไว้ซึ ่งการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



๓๕ 

 

๒.๒  เป็นผู้มีความรู้พ้ืนฐานวิชาการทางทหาร 
๒.๓  เป็นผู้มีวินัยทหาร และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร 
๒.๔  เป็นผู้มีภาวะผู้นำ ซื่อสัตย์ สุจริต กล้าหาญ เสียสละ รับผิดชอบ มีจิตสำนึกในหน้าที่ความเป็น

ทหาร และรู้รักสามัคค ี
๒.๕  เป็นผู้มีความแข็งแรง อดทน ทั้งร่างกายและจิตใจ 

 ด้านการวัดและประเมินผล โรงเรียนดุริยางค์ ได้จัดให้มีการวัดและประเมินผลตามระเบียบกรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการดำเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาที่สองและสี่ 
พ.ศ.๒๕๖๕ (กำหนดเกรดเฉลี่ย ชั้นปีที่ ๑ ไม่ต่ำกว่า ๑.๘๐ ชั้นปีที่ ๒ และชั้นปีที่ ๓ ไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ และกำหนด
คะแนนฝึกภาคปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๖๕ คะแนนในเรือนร้อย) และตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือว่าด้วยคะแนน
ประจำตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๖๓  (กำหนดคะแนนความประพฤติ ผ่านเกณฑ์ไม่ต่ำกว่า ๖๐ 
คะแนนในเรือนร้อย และคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร ผ่านเกณฑ์ ไม่ต่ำกว่า ๖๐ คะแนนในเรือนร้อย)  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๗ และเป็นไปตามแผนพัฒนา
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่ได้บรรจุกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายครอบคลุมด้านทางทหาร ด้าน
วิชาการ และด้านวิชาชีพ เพื่อมุ่งเน้นที่จะพัฒนานักเรียนดุริยางค์ให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาชีพ มีคุณลักษณะทางทหารที่ดี มีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้ นำ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 
   การดำเนินการจัดการฝึกศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ
กรุงเทพ ได้ดำเนินการจัดการฝึกศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.
๒๕๖๕ ให้แก่นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี เพ่ือผลิตผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร และให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามที่กำหนด ให้มีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ “นักดนตรี
ทหารเรือ” และสอดคล้องกับเอกลักษณ์ที่ว่า “สถาบันผลิตนักดนตรีทหารเรือที่มีความเป็นเลิศในระดับสากล”   
ซึ่งมีผลการดำเนินการจัดการฝึกศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๑ ที่สอบผ่านและได้รับการเลื่อนขึ้นชั้นปีที่ ๒ และมีนักเรียน
ดุริยางค์ชั้นปีที่ ๒ ที่สอบผ่านและได้รับการเลื่อนขึ้นชั้นปีที่ ๓ และมีนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ ที่สอบผ่านและเป็น
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐาน
ทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๗ (๓ มาตรฐาน ๑๐ ตัวชี้วัด) ๓๖ ภารกิจหรือกิจกรรม ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามที่สถานศึกษากำหนด มีผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนด โดยดำเนินการ
บรรลุความสำเร็จครบทุกตัวชี้วัด (๔๗ ตัวชี้วัด) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 

 

 

 



๓๖ 

 

มาตรฐานที ่๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ (๕๐%) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา (๑๕%) 

ผลการดำเนินงาน : 

โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดกรอบการดำเนินการด้านความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา เพ่ือให้ได้ผู้สำเร็จ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน ๕ ภารกิจหรือกิจกรรม โดยพิจารณา จาก 
เป้าประสงค์ : เพื่อวัดความสำเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการด้านความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา  เป็นไป
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา  
ผลสัมฤทธิ์ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการด้านความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่กำหนด มีผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังนี้   
๑.๑.๑) การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร (๓%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ผู ้สำเร็จการศึกษาได้ร ับการพัฒนาด้านความรู้      
ทางทหารที่ศึกษาในหลักสูตร มีผลการฝึกศึกษา
บรรลุตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเร ียนด้านความรู้ทางทหารตลอดหลักส ูตร       
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด 
(เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐) ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

พิจารณาจากทุกรายวิชาทางทหารตามโครงสร้างหลักสูตร 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร รายวิชาในหมวดวิชา

สมรรถนะวิชาชีพ : กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน (วิชาความรู้ทหารเรือ และวิชาระเบียบข้อบังคับ) และรายวิชาใน
หมวดวิชาเลือกเสรี (วิชาทหาร ๑ – ๖ และ วิชาดนตรีสนาม ๑ – ๖) ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 
  ๑.๑) ผลผลิต :    
                    - ผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางทหาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาใน
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ : กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน (วิชาความรู้ทหารเรือ และวิชาระเบียบข้อบังคับ) และ
รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี (วิชาทหาร ๑ – ๖ และ วิชาดนตรีสนาม ๑ – ๖) ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากำหนด (เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐) มีจำนวน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษา 
ทั้งหมด จำนวน ๑๔ นาย  

 ๑.๒) ผลลัพธ์ :  
             - ร้อยละของจำนวนสำเร็จการศึกษา ที ่มีการพัฒนาความรู้ทางทหาร โดยมีผลสัมฤทธิ ์ทาง       

การเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ : กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน (วิชาความรู้ทหารเรือ และ วิชา



๓๗ 

 

ระเบียบข้อบังคับ) และรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี (วิชาทหาร ๑ – ๖ และ วิชาดนตรีสนาม ๑ – ๖) ตลอด
หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด  (เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐) ร้อยละ ๑๐๐ ของ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
 - ผู้สำเร็จการศึกษาทุกนาย (๑๔ นาย) ได้รับการพัฒนาความรู้ทางทหาร และมีผู้สำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐) แสดงให้เห็นว่า 
โรงเรียนดุริยางค์ ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ทางทหาร ที่สามารถนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานตามสาย
วิทยาการ (การดุริยางค)์ ตามที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดีและมีคุณภาพ จนเป็นที่พึงพอใจของ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
(หน่วยต้นสังกัด) และมีความสอดคล้องตรงตามความต้องการของกองทัพเรือ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อน
ร่วมงาน และเป็นแหล่งเรียนรู้แก่สถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานได้ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์  มีการดำเนินงานในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร โดย

ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ : กลุ่มสมรรถนะ
วิชาชีพพ้ืนฐาน (วิชาความรู้ทหารเรือ และวิชาระเบียบข้อบังคับ) และรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี (วิชาทหาร ๑ – ๖ 
และ วิชาดนตรีสนาม ๑ – ๖) ตามตารางเรียน รวมทั้งมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้สำเร็จ
การศึกษาเพิ่มเติมจากที่กำหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร โดยจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านความรู้ทางทหาร 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตาม
วงจรคุณภาพ  PDCA ดังนี้ 

๒.๑) การวางแผน :  
        โรงเรียนดุริยางค์  ได้กำหนดแผนงานการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร บรรจุไว้

ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  จำนวน ๑ โครงการ ๒ กิจกรรม ได้แก่ (๑) โครงการ “การฝึก
ภาคสนาม ของนักเรียนดุริยางค์” (๒) กิจกรรม “การฝึกบุคคลท่ามือเปล่า” และ (๓)  กิจกรรม “การศึกษาดูงาน
นิทรรศการหอศิลปะวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางทหารให้แก่นักเรียนดุริยางค์  
ให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค์  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
                   โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัด โครงการ “การฝึกภาคสนาม ของนักเรียนดุริยางค์” 
กิจกรรม“การฝึกบุคคลท่ามือเปล่า” และ กิจกรรม“การศึกษาดูงาน” ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ พร้อมทั้งจัดให้นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปีเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมตามช่วงวัน-เวลา-สถานที่ ที่
กำหนด และหลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงาน ได้ให้นักเรียนดุริยางค์ที่เข้าร่วมทำการประเมินทุกโครงการและ
กิจกรรม                  

     ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
                (๑) ก่อนสิ้นสุดการฝึกศึกษา โรงเรียนดุริยางค ์จัดให้มีการวัดและประเมินผลการสอบความรู้รายวิชา 
ในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ : กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน (วิชาความรู้ทหารเรือ และวิชาระเบียบข้อบังคับ)  



๓๘ 

 

และรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี (วิชาทหาร ๑ – ๖ และ วิชาดนตรีสนาม ๑– ๖) มีผลการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สำเร็จ ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าสอบทั้งหมด ๑๔ นาย และมีผู้สอบผ่านเกณฑ์ เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐ จำนวน ๑๔ นาย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ ได้รวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผล
หลังจากเสร็จสิ ้นการจัดกิจกรรม (๑ โครงการ ๒ กิจกรรม) สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที ่พบ 
ข้อเสนอแนะที่ได้รับ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ เพ่ือ
วางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
         (๑) ก่อนการเปิดภาคการศึกษา ครูผู้สอน และครูปกครอง ได้นำผลประเมินในรายวิชาที่สอนของ

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา นำไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีผลการเรียนที่ดีขึ้น  
 (๒) ก่อนการจัดโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผู้ที่รับผิดชอบการจัดโครงการและกิจกรรม

ได้นำข้อเสนอแนะของผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดทุกโครงการและกิจกรรมในการพัฒนานักเรียน
ดุริยางค์ ด้านความรู้ทางทหาร ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางทหาร และมผีลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ย้อนหลัง                ๓ 
ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้   

รายการ 
เกรด
เฉลี่ย 

ผลการดำเนินการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 
 จำนวน ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการ 
ศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เร ียนด ้านความรู้ทางทหาร 
ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผลตามที่
สถานศึกษากำหนด ต่อจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 

≥ ๓.๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ ๑๔ 
 จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 

 

 
หลักฐาน 



๓๙ 

 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๑ 
ชั้นปีที่ ๒ และ ชั้นปีที่ ๓ ด้านความรู้ทางทหาร (รายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ : กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 
(วิชาความรู้ทหารเรือ และวิชาระเบียบข้อบังคับ) และรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี (วิชาทหาร ๑ – ๖ และ วิชา
ดนตรีสนาม ๑ – ๖)) ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุ
ความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา  ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

นักเรียน
ดุริยางค์ 

รายการ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน 
(นาย) 

ร้อยละ จำนวน 
(นาย) 

ร้อยละ จำนวน 
(นาย) 

ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนดุริยางค์ ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ทางทหาร ตลอดปีการศึกษา ผ่านเกณฑก์ารวัด
และประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐ ต่อจำนวนนักเรียนดุริยางค ์ทั้งหมด 

ชั้นปีที่ ๑ วิชาความรู้ทหารเรือ  
วิชาทหาร ๑ - ๒ 
วิชาดนตรีสนาม ๑ - ๒ 

≥ ร้อยละ 
๖๐ 

๑๔  
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๓  
จาก ๑๔ 

๙๒.๘๕ ๑๔ จาก
๑๔ 

๑๐๐ 

ชั้นปีที่ ๒ วิชาระเบียบข้อบังคับ 
วิชาทหาร ๓ - ๔ 
วิชาดนตรีสนาม ๓ - ๔ 

≥ ร้อยละ 
๗๐ 

๑๔ 
 จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก
๑๔ 

๑๐๐ 

ชั้นปีที่ ๓ วิชาทหาร ๕ - ๖ 
วิชาดนตรีสนาม ๕ - ๖ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๑๒  
จาก ๑๔ 

๘๕.๗๑ ๑๓  
จาก ๑๔ 

๙๒.๘๕ ๑๔ จาก
๑๔ 

๑๐๐ 

  

๑.๑.๒) ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา (๒%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีความรู้ในการปฏิบัติงานทาง
ทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา สามารถใช้ความรู้ของ
ตนในการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 

ตัวชี ้วัด : ร้อยละของจำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที ่มี
ค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุ 
ด้านความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ   
≥ ๓.๕๑ จากคะแนน เต ็ม ๕ ต ่อจำนวนผู ้สำเร็จ
การศึกษาที่ได้รับการประเมินท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

 พิจารณาจากผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตาม
สายวิทยาการเมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้านความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา (ด้านความรู้ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการเมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ) เมื่อได้ไปปฏิบัติติ 
งานในหน่วยรับบรรจุ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 



๔๐ 

 

๑.๑) ผลผลิต :  
         - ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่หน่วยรับบรรจุมีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจด้าน

ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา (ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสาย
วิทยาการเมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ) ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ มีจำนวน ๑๔ นาย เทียบกับ
ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด จำนวน ๑๔ นาย     

 ๑.๒) ผลลัพธ์ :  
                     - ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทีห่น่วยรับบรรจุมีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึง
พอใจด้านความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา (ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน
ตามสายวิทยาการเมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ) ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน          
๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
        - ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทุกนาย (๑๔ นาย) ได้ให้หน่วยรับบรรจุทำการประเมิน

ความพึงพอใจที่มีต่อความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา (ด้านความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการเมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ) มีผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วย
รับบรรจุทำการประเมินตอบกลับจำนวน ๑๔ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับการประเมิน
ความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการเมื่อบรรจุเข้ารับ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากขึ้นไป (มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ร้อย
ละ ๑๐๐ แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนดุริยางค์ สามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มคีุณภาพที่สามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษา
ไปปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพได้เป็นอย่างดีและมีคุณภาพ จนเป็นที่พึงพอใจของ กองดุริยางค์ทหารเรือ  
ฐานทัพเรือกรุงเทพ  และสอดคล้องกับความต้องการของกองทัพเรือ  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดวงรอบการประเมินติดตามผู้สำเร็จการศึกษาทุกปีอย่างต่อเนื่อง หลังจาก
ได้รับบรรจุและได้ปฏิบัติงานในหน่วยรับบรรจุไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ซึ่งให้หน่วยรับบรรจุทำการประเมินความ       
พึงพอใจที่มีต่อความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ (ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน
ตามสายวิทยาการเมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ) ของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ตาม
แนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

๒.๑) การวางแผน :  

              โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการติดตามและสำรวจความพึงพอใจของหน่วยรับการบรรจุที่
มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจที่หน่วยรับการบรรจุมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา” 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตามผู้สำเร็จการศึกษาในการนำความรู้ไปปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา
ตามสายวิทยาการ (การดุริยางค์) ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย   

 



๔๑ 

 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :   

                      โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจที่หน่วยรับการบรรจุ
มี ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา” ตามแผนพัฒนาการศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีการประสาน
เจ้าหน้าที่ในการสืบค้นข้อมูลจากระบบงานกำลังพล ฐานทัพเรือกรุงเทพ ตามรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จำนวน ๑๔ นาย เพื่อขอรับการสนับสนุนสถานที่ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ก่อนให้หน่วยรับบรรจุ  (แผนก
ดนตรี แผนกวิทยาการ) ทำการประเมิน  โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นผู้ประเมินความพึง
พอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ทางระบบการประเมินตามแบบออนไลน์ (Google Form) ที่กำหนด 
เพ่ือให้มีผลการประเมินครอบคลุมทุกมิติและให้ส่งผลการประเมินตอบกลับภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘   

 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
         โรงเรียนดุริยางค์ โดยแผนกประกันคุณภาพการศึกษา ได้ติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์แปรผล

การประเมินความพึงพอใจที่ได้รับการประเมินตอบกลับ พร้อมทั้งจัดทำบันทึกรายงานสรุปผล ประกอบด้วย ผล
การดำเนินกิจกรรม ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุ (มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้รับ
การประเมิน มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ ร้อยละ ๑๐๐) และข้อเสนอแนะที่ได้รับ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ 
ทราบ ประกอบด้วยผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวม  
และ แยกรายด้าน ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ 

รายการประเมินความพึงพอใจ ๕ ด้าน 
ค่าเฉลี่ย 

ในภาพรวม 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ที่มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ 
ร้อยละ 

(๑) ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสาย
วิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๔๐ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 

(๒) ด้านการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทาง
ทหาร 

๔.๗๗ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 

(๓) ด้านมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๔.๔๕ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 

(๔) ด้านเป็นคนดี รู้จักเสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ๔.๔๙ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 
(๕) ด้านความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๕.๐๐ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 

 รวมค่าเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง ๕ ด้าน ๔.๖๘ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 

 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
              โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนำข้อเสนอแนะที่ได้รับ ไปปรับปรุง และครูผู้สอน ได้

นำข้อเสนอแนะที่เกี ่ยวข้องในรายวิชาที่สอนไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้ดียิ ่งขึ ้นต่อไปในปี
การศึกษา ๒๕๖๘   

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้านความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ 
(การดุริยางค์) เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์และเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ใน 



๔๒ 

 

แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

รายการ 

ผลการติดตามความพึงพอใจผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ค่าเฉลี่ย ผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ค่าเปา้หมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐   
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ที่มีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจ
ของหน่วยรับบรรจุ ด้านความรู้ใน
การปฏิบัติงานทางทหารในสาขา
วิชาชีพ (ความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ 
เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ) ≥ ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ที่ได้รับการประเมินท้ังหมด 

≥ ๓.๕๑  
 

๑๓  
จาก ๑๓

นาย 

๙๒.๘๕ ๑๒  
จาก ๑๒

นาย 

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 

 

 
หลักฐาน 

๑.๑.๓) การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และในหมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพ (๒%)  

    เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะ

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ เพื่อให้มีความรู้ทั้งทางด้านวิชาการ 
ความรู้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น และ
ความรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู ้ในสาขา
วิชาชีพที่ศึกษาในหลักสูตร มีผลการฝึกศึกษาบรรลุ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ี
สถานศึกษากำหนด (เกรดเฉลี ่ย ≥ ๒.๕๐) ต่อจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(พิจารณาทุกรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนตาม
โครงสร้างหลักสูตร) 



๔๓ 

 

    เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
ผลการสอบความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ ตลอดหลักสูตร 
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด      
(เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐) ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(พิจารณาทุกรายวิชาภาษาอังกฤษตามโครงสร้างหลักสูตร) 
ตัวชี้วัดที่ ๓ : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่มี
ผลการสอบความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    
ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ี
สถานศึกษากำหนด (เกรดเฉลี ่ย ≥ ๒.๕๐) ต่อจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(พิจารณาทุกรายวิชาทางด้านเทคโนโลยีตามโครงสร้างหลักสูตร) 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ
ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  (เกรดเฉลี ่ย ≥ ๓.๐๐) ต่อกับ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
(พิจารณาทุกรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ
ตามโครงสร้างหลักสูตร) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางวิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง รวมถึงความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ และด้านความรู้ทางวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ รวมถึง
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.
๒๕๖๕ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  

                 (๑) ผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง    
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรดเฉลี่ย    
≥ ๒.๕๐) มีจำนวน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษา ทั้งหมด จำนวน ๑๔ นาย 
  (๒) ผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาและมีผลการสอบด้านความรู้ทางภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐) มีจำนวน ๑๔ นาย 
เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษา ทั้งหมด จำนวน ๑๔ นาย   



๔๔ 

 

  (๓) ผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาและมีผลการสอบด้านความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐) มีจำนวน ๑๔ นาย  
เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด จำนวน ๑๔ นาย  
  (๔) ผู ้สำเร็จการศึกษา ที ่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ              
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรดเฉลี่ย  
≥ ๓.๐๐) มีจำนวน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด จำนวน ๑๔ นาย  

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
          (๑) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษา
กำหนด (เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐) ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ทั้งหมด  
  (๒) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาและมีผลการสอบด้านความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐) 

ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ทั้งหมด   
  (๓) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาและมีผลการสอบด้านความรู้ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรดเฉลี่ย ≥ 
๒.๕๐) ร้อยละ ๑๐๐ เทียบกับจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด  
  (๔) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษา
กำหนด (เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐) ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด  

เมื่อพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา “ร้อยละชองจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการพัฒนาด้าน
ความรู้ทางวิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง รวมถึงด้านความรู้ทางภาษาอังกฤษ และด้านความรู้ทาง
วิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ รวมถึงด้านความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ศึกษาในหลักสูตร ตามผ่าน
เกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษาที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด” เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
ผู้สำเร็จการศึกษาทุกนาย  (๑๔ นาย) ได้รับการฝึกศึกษาและพัฒนาความรู้ทางวิชาการ และ

ความรู้ทางวิชาชีพ ที่ศึกษาในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ และมีผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากำหนด แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนดุริยางค์ สามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นผู้
ที่มีความรู้ทางด้านวิชาการ และความรู้ทางด้านวิชาชีพ ที่สามารถนำความรู้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานตามสาย
วิทยาการ (การดุริยางค์) เมื่อได้รับการบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนเป็นที่พึงพอใจของ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยงานต้นสังกัด) และตามความต้องการของ กองทัพเรือ  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางวิชาการในหมวด

วิชาสมรรถนะแกนกลาง รวมถึงความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และด้านความรู้ทางวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 



๔๕ 

 

รวมถึงความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยครูผู้สอนได้จัดให้มีการเรียนการสอนทุกรายวิชาในหมวดสมรรถนะ
แกนกลาง และในหมวดสมรรถนะวิชาชีพ ตามตารางเรียน รวมทั้งมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งได้จัดโครงการและกิจกรรมเสริมความรู้ทางวิชาการและความรู้ทางวิชาชีพ เพิ่มเติมจากที่
กำหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง
และดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ ตามแนวทางที่สถานศึกษา
กำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ (PDCA ดังนี้ 

๒.๑) การวางแผน :  
           โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางวิชาการ 
รวมถึงความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ และด้านความรู้ทางวิชาชีพ รวมถึงความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๒ โครงการ ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) โครงการ “ฝึก
ภาคสนาม นักเรียนดุริยางค์” (๒) โครงการ “นาวีสัญจร ทหารเรือมาแล้ว” (๓) กิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพ่ือ
เยาวชนบางกอกน้อย” (๔) กิจกรรม “ประกวดร้องเพลง ดุริยางค์กองทัพเรือ ซิงกิ้งคอนเทสต์ครั้งที่ ๑” (๕) 
กิจกรรม “กาชาดคอนเสิร์ตกองทัพเรือ” (๖) กิจกรรม “ประกวดดนตรี Thailand Jazz competition” และ (๗) 
กิจกรรม “วันเด็กแห่งชาติ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนดุริยางค์เป็นผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีสมรรถนะและ
ความพร้อมด้านความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถใช้ความรู้ในการฝึกปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ (การ
ดุริยางค์) ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
         โรงเรียนดุริยางค์  มีการเสนอขออนุมัติและดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรม (๒ โครงการ    

๗ กิจกรรม) ในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางวิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
และด้านความรู้ทางวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ตามที่แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
พร้อมทั้งจัดให้นักเรียนดุริยางค์ทั้งสองชั้นปีเข้าร่วมทุกโครงการและกิจกรรมตามช่วงวัน-เวลา-สถานที่ ที่กำหนด 
และหลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงานได้ใหน้ักเรียนดุริยางคท์ี่เข้าร่วมทำการประเมินทุกโครงการและกิจกรรม  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
             (๑) ก่อนสิ้นสุดการฝึกศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ จัดให้มีการวัดและประเมินผลการสอบความรู้ทาง

วิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และความรู้ทางวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ มีผลการพัฒนา
สมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าสอบทั้งหมด ๑๔ นาย และมีผู้สอบผ่านเกณฑ์ที่กำหนดทุกนาย (๑๔/๑๔ 
นาย)  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

(๒) โรงเรียนดุริยางค์ ได้รวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผล
หลังจากเสร็จสิ้นการจัดโครงการและกิจกรรม (๒ โครงการ ๕ กิจกรรม) สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่
พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ 
เพ่ือวางแผนปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป 

 
 



๔๖ 

 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
         (๑) ก่อนการเปิดภาคการศึกษา ครูผู้สอน ได้นำผลประเมินในรายวิชาที่สอนของปีการศึกษาที่ผ่านมา 

นำไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีผลการเรียนที่ดีขึ้น  
 (๒) ก่อนการจัดโครงการและกิจกรรม  ผู้ที่รับผิดชอบการจัดโครงการและกิจกรรม ได้นำข้อเสนอแนะ

ของผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดทุกโครงการและกิจกรรมในการพัฒนานักเรียนดุริยางค์ด้านการ
พัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางวิชาการ และด้านความรู้ทางวิชาชีพในปีการศึกษา ๒๕๖๖       
ไปวางแผนปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื ่อให้เกิดความเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ทางวิชาการ และ

ความรู้ทางวิชาชีพ และมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา

การศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้   

รายการ 

ผลการดำเนินการ 

เกณฑ์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 
จำนวน  ร้อยละ  จำนวน    ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

๑) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ ์ทาง 
การเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางตลอดหลักสูตร ผ่าน
เกณฑ์การวัดและประเมินผล
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ต่อ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 
 

≥ ๒.๕๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 
     นาย

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 
    นาย

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 

๒) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาที่มีผลการสอบความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลตามที่สถานศึกษา
กำหนด ต่อจำนวนผู้สำเร็จการ 
ศึกษาท้ังหมด 
 

≥ ๒.๕๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 
     นาย

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 
    นาย

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 

๓) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาที่มีผลการสอบความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

≥ ๒.๕๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 



๔๗ 

 

ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การ
ว ั ดและประเม ิ นผลตามที่
สถานศึกษากำหนด ต่อจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 

     นาย
 

๑๐๐ 

    นาย
 

๑๐๐ 

๔) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จ
การศ ึกษาท ี ่ ม ี ผลส ัมฤทธิ์
ทางการเร ียนในหมวดว ิชา
สมร รถนะว ิ ช า ช ี พตลอด
หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผลตามที ่

≥ ๓.๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 
     นาย

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 
    นาย

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
 จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 

 

รายการ 

ผลการดำเนินการ 

เกณฑ์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 
จำนวน  ร้อยละ  จำนวน    ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

สถานศึกษากำหนดต่อจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 

       

ร้อยละชองจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผล
การพัฒนาความรู้ทางวิชาการในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง และความรู้ทางวิชาชีพ
ในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ   ที่ศึกษาใน
หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ตามที ่สถานศึกษาที ่กำหนด ต ่อจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด   

๑๐๐   ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

 
หลักฐาน 

 



๔๘ 

 

โรงเรียนดุริยางค์ ผลการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๑ ชั้นปีที่ ๒ และชั้นปีที่ ๓ 
ด้านความรู้ทางวิชาการ รวมถึงความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และด้านความรู้ทางวิชาชีพ รวมถึงความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามโครงสร้างหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด มีผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ย้อนหลัง  
๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

 

นักเรียน
ดุริยางค์ 

รายการ 
ผลการดำเนินการ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน(นาย) ร้อยละ จำนวน (นาย)  ร้อยละ จำนวน(นาย)  ร้อยละ 

๑) ร้อยละของนักเรียนดุริยางค์ ที่มีผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตลอด ปีการศึกษา ผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐) ต่อจำนวนนักเรียนดุริยางค์ ทั้งหมด  
(พิจารณาจากทุกรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง)   
ชั้นปีที่ ๑ 
 

ทุกรายว ิชาในหมวด
สมรรถนะแกนกลาง 

≥ ร ้อย
ละ ๖๐ 

๙  
จาก ๑๔ 

๖๔.๒๘ ๗  
จาก ๑๔
  

๕๐.๐๐ ๙ 
จาก ๑๔ 

๖๔.๒๙ 

ชั้นปีที่ ๒ ทุกรายว ิชาในหมวด
สมรรถนะแกนกลาง 

≥ ร ้อย
ละ ๗๐ 

๑๔  
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๓  
จาก ๑๔ 

๙๒.๘๕ ๑๐ 
จาก ๑๔ 

๗๑.๔๒ 

ชั้นปีที่ ๓ ทุกรายว ิชาในหมวด
สมรรถนะแกนกลาง 

≥ ร ้อย
ละ ๘๐ 

๑๔  
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๒  
จาก ๑๔
 

๑๐๐ 

๘๕.๗๑ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ 

 

นักเรียน
ดุริยางค์ 

รายการ 
ผลการดำเนินการ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน(นาย) ร้อยละ จำนวน (นาย)  ร้อยละ จำนวน(นาย)  ร้อยละ 

๒) ร้อยละของนักเรียนดุริยางค ์ที่มผีลการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษตลอดปีการศึกษา ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐) ต่อจำนวนนักเรียนดุริยางค์ทั้งหมด : (พิจารณาจาก
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง : วิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง วิชาภาษาอังกฤษฟัง - พูด )  

 
ชั้นปีที่ ๑ 

- วิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 
- วิชาภาษาอังกฤษฟัง-พูด 

≥ ร้อยละ 
๖๐ 

๙  
จาก ๑๔ 

๖๔.๒๘ ๘  
จาก ๑๔ 

๕๗.๑๔ ๔ 
จาก ๑๔ 

๒๘.๕๗ 

ชั้นปีที่ ๒ 

- วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์
ภาษาอังกฤษ 
- วิชาการเขียนภาษา 
อังกฤษในชีวิต ประจำวัน 

≥ ร้อยละ 
๗๐ 

๑๐  
จาก ๑๔ 

๗๑.๔๒ ๑๐  
จาก ๑๔ 

๗๑.๔๒ ๕ 
จาก ๑๔ 

๓๕.๗๑ 



๔๙ 

 

ชั้นปีที่ ๓ 

- ว ิชาภาษาอ ั งกฤษ
สำหรับงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- ว ิชาภาษาอ ั งกฤษ
สำหรับงานดนตรี 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๑๔  
จาก ๑๔
 

๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๒  
จาก ๑๔
 

๑๐๐ 

๘๕.๗๑ ๙ 
จาก ๑๔ 

๖๔.๒๘ 

๓) ร้อยละของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๑ ที่มีผลการเรียนในหมวดวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดปีการศึกษา ผ่าน
เกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด ( เกรดเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐) ต่อจำนวนนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๑ 
ทั้งหมด : (พิจารณาจากรายวิชาปรับพ้ืนฐาน (วิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ) 

ชั้นปีที่ ๑ 
- วิชาคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

≥ ร้อยละ 
๖๐ 

๑๔  
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ 

ชั้นปีที่ ๒ 

-  ว ิชาคอมพ ิว เตอร์
เบื้องต้น 

≥ ร้อยละ 
๗๐ 

๑๔  
จาก ๑๔
 

๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
 จาก ๑๔
 

๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ 

ชั้นปีที่ ๓ - - ---------------ไม่มีการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ -------------- 

๔) ร้อยละของนักเรียนดุริยางค์ ที่มีผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพตลอดปีการศึกษา ผ่านเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐) ต่อจำนวนนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๑ ทั้งหมด 
(พิจารณาจากทุกรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ) 

ชั้นปีที่ ๑ 
ทุกรายวิชาในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ 

≥ ร้อยละ 
๖๐ 

๑๔  
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ 

ชั้นปีที่ ๒ 

ทุกรายวิชาในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ 

≥ ร้อยละ 
๗๐ 

๑๔  
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ 
  จาก ๑๔
 

๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๒ 
จาก ๑๔ 

๘๕.๗๑ 

ชั้นปีที่ ๓ 

ทุกรายวิชาในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๑๔  
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ 
  จาก ๑๔

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ 

 

 

 

 



๕๐ 

 

๑.๑.๔)  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  (๕%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 

ผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ 
ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
ตามเกณฑ์ทีโ่รงเรียนดุริยางค์ กำหนด  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด (≥ 
๗๐ คะแนน) ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน
ทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

พิจารณาจาก ด้านความรู้ ≥ ร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม(ใช้ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ) ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ≥ ร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม (ใช้ผลการสอบภาคปฏิบัติเครื่องมือดนตรี) โดยในภาพรวมได้คะแนนผ่าน
เกณฑ์ประเมินทั้ง ๒ ด้าน (≥ ๗๐ คะแนน) จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ ก่อนสำเร็จการศึกษา ตาม

โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ 
ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
        - ผู้สำเร็จการศึกษา ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก และมีผลการประเมินในภาพรวม 

≥ ๗๐ คะแนน มีจำนวน ๑๔ นาย  เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด จำนวน ๑๔ นาย  
๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                     - ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก และมีผล
การประเมินในภาพรวม ≥ ๗๐ คะแนน ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด 
เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
        - ผู้สำเร็จการศึกษาทุกนาย (๑๔ นาย) ได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมีผู้สำเร็จการศึกษา 

ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ ๑๐๐ แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนดุริยางค์ 
ให้ความสำคัญของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในการสร้างความพร้อมให้กับนักเรียนดุริยางค์ ชั้นปีที่ ๓ ก่อนที่
จะสำเร็จการศึกษา รวมถึงมีการปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือสำหรับใช้ในการสอบทุกปีอย่างต่อเนื่อง และจัดรูปแบบ
วิธีการสอบที่น่าเชื่อถือและมีมาตรฐาน ส่งผลให้ฐานทัพเรือกรุงเทพ ให้การยอมรับผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพตรงตามสายวิทยาการ (การดุริยางค์) ตามท่ี กองทัพเรือ ต้องการ  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนดุริยางค์ จัดให้นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๒ ได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพก่อนสำเร็จการศึกษา 

เพื่อให้มีสมรรถนะและความพร้อมทางด้านวิชาชีพตามสายวิทยาการ (เการดุริยางค์) สำหรับเข้าสู่การปฏิบัติงาน



๕๑ 

 

ภายใน กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางที่
สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้   

๒.๑) การวางแผน :  
           โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ บรรจุไว้ในแผนพัฒนา

การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรม “การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ” โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะทางวิชาชีพ ตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ ก่อนสำเร็จการศึกษา 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ” ตามแผนพัฒนา

การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมทั้งเสนอขออนุมัติและแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพของ
นักเรียนดุริยางค์ โดยขอรับการสนับสนุนบุคลากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  ผู้แทนจากฐานทัพเรือ
กรุงเทพ (หน่วยงานต้นสังกัด) รวมทั้งครูผู้สอนในสาขาวิชาชีพ พร้อมทั้งจัดให้นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๒ เข้าร่วม
กิจกรรมตามช่วงวัน-เวลา-สถานที่ ที่กำหนด และหลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงานได้ให้นักเรียนดุริยางค์ที่เข้าร่วม
ทำการประเมินกิจกรรม  

 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล : 
 (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา ได้ติดตามผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จากคณะกรรมการ

มาตรฐานวิชาชีพ ที่ได้ทำการตรวจข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดยมีผู้เข้าสอบทั้งหมด ๑๔ นาย  
มีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านเกณฑ์ในครั้งแรก (≥ ๗๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐) จำนวน ๑๔ นาย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ พร้อมทั้งจัดทำบันทึกรายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบด้วย   ผลการดำเนินการ 
รายชื่อ และคะแนนสอบ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และพิจารณาอนุมัติผลการทดสอบมาตรฐาน 
วิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

(๒) โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา ได้รวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำ
รายงานสรุปผลหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ 
นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค ์ทราบ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการ 
จัดกิจกรรมในปีการศึกษาตอ่ไป 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
             (๑) ก่อนการเปิดภาคการศึกษา ครูผู้สอน ครูพลศึกษา ได้นำผลประเมินมาตรฐานวิชาชีพของปี

การศึกษาที่ผ่านมา ไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพที่เก่ียวข้อง ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาทุก
นายมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านเกณฑใ์นครั้งแรก อย่างต่อเนื่อง 

 (๒) ก่อนการจัดกิจกรรม “การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ” โรงเรียนดุริยางค์ มีการนำข้อเสนอแนะ
ของผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมของปีการศึกษา ๒๕๖๖ มาวิเคราะห์และวางแผนปรับปรุง
สำหรับการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 



๕๒ 

 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ ก่อน
สำเร็จการศึกษา มีผลการทดสอบฯ ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

รายการ 

ผลการดำเนินการ 
เกณฑ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 
จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

ร ้อยละของจำนวนผ ู ้ส ำ เร็จ
การศึกษาที ่ผ ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในครั ้งแรก 
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่
เข้ารับการประเมินทั้งหมด 

≥ ๗๐ 
คะแนน 

๑๔  
จาก ๑๔

นาย 

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔

นาย  

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔

นาย  

๑๐๐ 

 

 
หลักฐาน 

๑.๑.๕) การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (๓%) 

   เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 

ผู้สำเร็จการศึกษา ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอื่นในภาพรวมของสถานศึกษา  

๑) การทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

 
 

๒) การทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital 
literacy) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่
ได้รับการทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด (CEFR : 
ระดับ A2 ขึ้นไป) ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้า
รับการทดสอบ ทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : (๑) ระดับ A2 ขึ้นไป ≥ ร้อยละ ๘๐ 
                  (๒) ระดับ B1 ขึ้นไป ≥ ร้อยละ ๑๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   
ที่ได้รับการทดสอบวัดระดับความเข้าใจการใช้ดิจิทัล 
(Digital literacy) ผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
(≥ ๗๐ คะแนน) ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับ
การทดสอบทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๗๐ 



๕๓ 

 

หมายเหตุ : เริ่มจัดให้มีการประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ปีแรกในปีการศึกษา ๒๕๖๖  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ จัดให้มีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ

เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและความพร้อม ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และ
ด้านสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
 (๑) ผู้สำเร็จการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
(ผลการสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ (CEFR )) ตามที่กำหนด (ระดับ A2 ขึ้นไป)  มีจำนวน ๑๒ นาย  
และได้พิจารณาผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ในระดับ B1 ขึ้นไป มีจำนวน ๑ นาย เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาที่
เข้ารับการประเมินทั้งหมด จำนวน ๑๔  นาย  
                  (๒) ผู้สำเร็จการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy)      (ผล
การสอบวัดระดับความเข้าใจการใช้ดิจิทัล) ตามที่กำหนด (≥ ๗๐ คะแนน) มีจำนวน ๑๔  นาย เทียบกับผู้สำเร็จ
การศึกษาที่เข้ารับการสอบประเมินทั้งหมด จำนวน ๑๔  นาย 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
                   (๑) ร้อยละของจำนวนผู ้สำเร็จการศึกษา ที ่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) (ผลการสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ (CEFR ) ตามที่กำหนด (ระดับ A2 ขึ้นไป) 
ร้อยละ ๘๕.๗๑ และได้พิจารณาผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ในระดับ B1 ขึ้นไป ร้อยละ ๗.๑๔ ของผู้สำเร็จการศึกษา
ที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด  
                  (๒) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital 
literacy) (ผลการสอบวัดระดับความเข้าใจการใช้ดิจิทัล) ตามท่ีกำหนด (≥ ๗๐ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินทั้งหมด  

เมื่อพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา “ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีผลการประเมิน
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และผลการประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) 
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๖ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการ
ประเมินทั้งหมด” เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม   

๑.๓) ผลกระทบ :  
         ผู้สำเร็จการศึกษาทุกนาย (๑๔ นาย) ได้เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ

ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และด้านสมรรถนะ
การใช้ดิจ ิทัล (Digital literacy) ซึ ่งมีผู ้สำเร็จการศึกษา ผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency ในระดับ A2 ขึ้นไปร้อยละ ๘๕.๗๑ และผ่านเกณฑ์ในระดับ B1 ขึ้นไป ร้อยละ ๗.๑๔ รวมทั้งมี
ผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ≥ ๗๐ คะแนน ตาม
เกณฑ์การทดสอบที่กำหนด แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนดุริยางค์ ให้ความสำคัญและมีความตระหนักในการสร้างความ
พร้อมให้กับผู้สำเร็จการศึกษา (นักเรียนดุริยางค์ชั ้นปีที่ ๓) ในการเข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะ



๕๔ 

 

ภาษาอังกฤษ (English Competency) และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) จนเป็นที่พึงพอใจของ ฐาน
ทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และมีความสอดคล้องกับความต้องการของ กองทัพเรือ   

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอื่น ๆ ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และด้านสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital 
literacy) ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด โดยมีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  

๒.๑) การวางแผน :  
         โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และด้านสมรรถนะการใช้
ดิจิทัล (Digital literacy)) บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
(๑) กิจกรรม “การทดสอบภาษาอังกฤษ(English Competency)”  และ (๒) กิจกรรม “การทดสอบสมรรถนะการ
ใช้ดิจิทัล (Digital literacy)” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความตระหนักให้ผู้สำเร็จการศึกษา (นักเรียนดุริยางค์ 
ชั้นปีที่ ๓) เห็นความสำคัญของการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่กำหนด ก่อนเข้าสู่การปฏิบัติงาน
ตามสายวิทยาการ (การดุริยางค)์ 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
      โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัดทำกิจกรรมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู ้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื ่น ๆ ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และด้าน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ของผู้สำเร็จการศึกษา (นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓) (๒ กิจกรรม) ตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมทั้งจัดให้นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๒ เข้าร่วมกิจกรรม ตาม
ช่วงวัน-เวลา-สถานที่ ที่กำหนด และหลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงาน ได้ให้นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ ที่เข้าร่วมทำ
การประเมินทุกกิจกรรม  
           ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

(๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและได้ร ับทราบผลการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) จากคณะกรรมการทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR) พร้อม
ทั้งวิเคราะห์ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (CEFR) ของผู้เข้าสอบทั้งหมด ๑๔ นาย มีผู้สอบผ่านเกณฑ์ในระดับ A2 
ขึ้นไป จำนวน ๑๒ นาย คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ และมีผู้สอบผ่านเกณฑ์ในระดับ B1 ขึ้นไป จำนวน นาย ๑ คิดเป็น 
ร้อยละ ๗.๑๔ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค ์ทราบ  

(๒) โรงเรียนดุริยางค ์มีการติดตามและได้รวบรวมผลการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital 
literacy) ของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ จากคณะกรรมการสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของนักเรียนดุริยางค์ ที่ได้ทำ
การตรวจและวิเคราะห์ผลการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓  
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการทดสอบทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ของผู้เข้า
สอบทั้งหมด ๑๔ นาย มีผู ้สอบผ่านเกณฑ์ ≥ ๗๐ คะแนน จำนวน ๑๔ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นำเสนอให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และอนุมัติผลการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ของ
นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗      



๕๕ 

 

 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
 (๑) ก่อนเปิดภาคการศึกษา ครูผู้สอน ได้นำผลการทดสอบด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency) และผลการทดสอบด้านสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ของปีการศึกษาที่ผ่านมา นำไปวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอน เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีผลการทดสอบที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง   

    (๒) ก่อนการจัดกิจกรรมการทดสอบด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และ
ด้านสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ผู ้ที ่รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ได้นำข้อเสนอแนะของผลการ
ประเมินความ พึงพอใจที่มีต่อการจัดทุกกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปี
การศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

  

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอื่น ๆ  และมีผลการทดสอบฯ ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
ในแผนพัฒนาการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

 รายการ เกณฑ์ 
ค่า 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน  ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

๑) ร ้อยละของจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับ
การทดสอบวัดระดับความ 
เข้าใจภาษาอังกฤษ (CEFR) 
ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ที่เข้ารับการทดสอบ ทั้งหมด 

ระดับ A2 
ขึ้นไป 

≥ ร้อย
ละ ๘๐ 

- - ๑๔  
จาก  ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ ๑๒ 
จาก ๑๔ 

นาย 

๘๕.๗๑ 

ระดับ B1 
ขึ้นไป 

≥ ร้อย
ละ ๑๐ 

- - - - ๑  
จาก ๑๔ 

นาย 

๗.๑๔ 

๒) ร ้อยละของจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับ
การทดสอบวัดระดับความ
เข้าใจการใช้ดิจิทัล (Digital 
literacy) ผ่านตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษากำหนด ต่อ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 

≥ ๗๐  
คะแนน 

≥ ร้อย
ละ ๗๐ 

- - ๑๔ จาก  
๑๔ 
นาย 

 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 

ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่าน
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนในภาพรวมของ
สถานศ ึ กษา (ผลการประเม ิ นสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) และผล
การประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital 
literacy) ผ่านเกณฑ์การทดสอบตามที่กำหนด  

- ๑๐๐ ๙๒.๘๖ 



๕๖ 

 

 

 
หลักฐาน 

 
 
 
ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา : ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

คำอธิบายประกอบผลการประเมิน :  
โรงเรียนดุริยางค์ ได้จัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ มีผลการ
ดำเนินงานในการพัฒนาความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ทางทหาร ด้านความรู้ทางวิชาการ 
และด้านความรู้ทางวิชาชีพ รวมทั้งมีผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก : มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐) 

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา  
- คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณานำผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้าน

ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษานำมาประมวลผลเป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เมื่อนำมา
เทียบกับเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของตัวชี้วัดที่กำหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับ
คุณภาพ “ดีมาก”  

- ทั้งนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณาผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และปีการศึกษา 
๒๕๖๗ มีผลการดำเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ทั้งสองปีการศึกษา แสดงว่าผลการดำเนินงานด้านความรู้
ของผู้สำเร็จการศึกษา มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับ
คุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

 
 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ (ตามมาตรฐานการศึกษา และผลการประกันคุณภาพภายใน)  
     ๑.๑ ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา)  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา ครอบคลุมทุกรายวิชาตาม โครงสร้าง
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตร ีโรงเรียนดุริยางค์ กอง

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา  

การพิจารณาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 



๕๗ 

 

ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ ที่กำหนด โดยมีผลการพัฒนาสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
ความรู้ทางทหาร ด้านความรู้ทางวิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และด้านความรู้ทางวิชาชีพในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ รวมถึงมีผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษา ให้มคีวามรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพที่
ศึกษา (สาขาวิชาการดุริยางค์) พร้อมทั้งจัดให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (การประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
และการประเมินสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy)) เพื่อให้ได้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ และความ
พร้อมทั้งความรู้ทางทหาร ความรู้ทางวิชาการ และความรู้ทางวิชาชีพ เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนดุริยางค์ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยผลการดำเนินงานทุกภารกิจหรือกิจกรรมบรรลุความสำเร็จของค่าเป้าหมายที่กำหนด 
ปรากฏให้เห็นเชิงประจักษ์ โดยผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปตามเกณฑ์และเป้าหมาย
ความสำเร็จที่กำหนด ที่สอดคล้องตามความต้องการของ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วย       
ต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ  

     ๑.๒ ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗)   
โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา

การดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  
พ.ศ.๒๕๖๕ ที่กำหนด โดยมีการดำเนินการเป็นไปตามกระบวนการ PDCA เริ่มจาก การวางแผนจัดทำปฏิทินการศึกษา 
และตารางเรียน รวมทั้งกำหนดโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครอบคลุมทุกภารกิจและกิจกรรมที่สถานศึกษากำหนด 
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ให้แก่นักเรียนดุริยางค์
ก่อนสำเร็จการศึกษา โดยสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ตามตารางเรียน และตามโครงสร้าง
หลักสูตร ที่กำหนด รวมถึงจัดทุกโครงการและกิจกรรมในการพัฒนานักเรียนดุริยางค์ด้านความรู้ทางทหาร ความรู้
ทางวิชาการ และความรู้ทางวิชาชีพ จัดให้มีการวัดและประเมินผลตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือว่าด้วยการ
ดำเนินการศึกษาสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาที่สองและสี่ พ.ศ.๒๕๖๕ และหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการฝึกศึกษาทั้งหลักสูตร มีการนำคะแนนผลการสอบของนักเรียนดุริยางค์ในแต่ละรายวิชาทำการวิเคราะห์ 
พร้อมทั้งแจ้งผลการวิเคราะห์คะแนน ผลการสอบของนักเรียนดุริยางค์ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้รับทราบ เพ่ือ
นำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   

     ๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในการจัดการความรู้ของ ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็น
ต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้)  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา สามารถพิจารณาในภาพรวมได้จากการจัดโครงการ
และกิจกรรมที่หลากหลายสนับสนุนเพิ่มเติมจากการฝึกปฏิบัติตามโครงสร้างหลักสูตร ที่กำหนด เพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จ
การศึกษาให้มีความรู้ทางทหาร ความรู้ทางวิชาการ และความรู้ทางวิชาชีพ สามารถใช้ความรู้ของตนในการพัฒนา 
การปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดีและมีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของกองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ สอดคล้องกับความต้องการของกองทัพเรือ  



๕๘ 

 

๒. จุดเด่น  
-  

๓. จุดที่ควรพัฒนา  
-  

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
-  

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ (๕๐%) 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา (๑๕%) 
ผลการดำเนินงาน : 

โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดกรอบการดำเนินการด้านทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา เพื่อให้ได้ผู ้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ๕ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก 
เป้าประสงค์ : เพื่อวัดความสำเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการด้านทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา   
ผลสัมฤทธิ์ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการส่งเสริมทักษะและการนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่กำหนด มีผล
การดำเนินงานตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา โดยพิจารณา ดังนี้   
๑.๒.๑) การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้านทักษะทางทหาร ด้านทักษะทางวิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง และด้านทักษะทางวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (๘%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ด้านทักษะทางทหาร ทักษะทาง
วิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง และทักษะทางวิชาชีพ
ในหมวดวิชาสมรรถนะ รวมถึงการ
มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และ
ก า ร ป ร ะย ุ ก ต ์ ใช ้ เ ท ค โ น โ ลยี
สารสนเทศที่ศึกษาในหลักสูตร   มี
ผลการประเมินและการฝึกบรรลุ
ตามเกณฑ ์ที่กำหนด 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยใน
วิชาดนตรีสนาม ๑ – ๓ ตลอดหลักสูตรผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ตามที่สถานศึกษากำหนด (≥ ๘๐ คะแนน) ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนในกลุ่ม
วิชาภาษาต่างประเทศตลอดหลักสูตร (วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการดนตรี) 
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษา กำหนด เกรด ≥ ๒.๕๐  
ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดทำผลงานสร้างสรรค์ (วิชาโครงการ
วิชาชีพ) ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรด        
≥ ๒.๕๐) ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 



๕๙ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

ตัวชี้วัดที ่๔ : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีคะแนนการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ (วิชาฝึกงาน ๑ – ๒ ของผู้สำเร็จการศึกษา (นักเรียน
ดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓) ตลอดหลักสูตรผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด (≥ ๘๐ คะแนน) ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาและมีผลการพัฒนาด้านทักษะทางทหาร ด้าน

ทักษะทางวิชาการ รวมถึงทักษะด้านภาษาอังกฤษ และด้านทักษะวิชาชีพ รวมถึงทักษะและการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งทักษะชีวิตและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และที่ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังนี้   

๑.๑) ผลผลิต : 
๑) ผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีผลการเรียนแฉลี่ยในวิชาดนตรีสนาม ๑ – ๓ ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์

การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (≥ ๘๐ คะแนน) มีจำนวน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด จำนวน ๑๔ นาย  

๒) ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศตลอดหลักสูตร (วิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการดนตรี) ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด เกรด ≥ ๒.๕๐ มีจำนวน ๑๔ นาย 
เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด จำนวน ๑๔ นาย 

๓) ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดทำผลงาน
สร้างสรรค ์(วิชาโครงการวิชาชีพ) ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากำหนด (เกรด ≥ ๓.๐๐)        มี
จำนวน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด จำนวน ๑๔ นาย 

๔) ผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีคะแนนการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ (วิชาฝึกงาน ๑ – ๒ ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓) ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษา
กำหนด (≥ ๘๐ คะแนน) มีจำนวน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด จำนวน ๑๔ นาย 

๑.๒) ผลลัพธ์ : 
๑) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีผลการเรียนแฉลี่ยในวิชาดนตรีสนาม ๑ - ๓ ตลอด

หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (≥ ๘๐ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด  
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๒) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศตลอด
หลักสูตร (วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการดนตรี) ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรด      
≥ ๒.๕๐) ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 

๓) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดทำผลงานสร้างสรรค์ (วิชาโครงการวิชาชีพ) ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด 
(เกรด ≥ ๓.๐๐) ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 

๔) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีคะแนนการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ (วิชา
ฝึกงาน  ๑ – ๒ ของผู ้สำเร็จการศึกษา (นักเรียนดุริยางค์ชั ้นปีที่ ๓)  ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (≥ ๘๐ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด  

เมื่อพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา “ ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีผลการพัฒนา
ด้านทักษะทางทหาร ด้านทักษะทางวิชาการ  และด้านทักษะทางวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ศึกษาใน
หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด” เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  

๑.๓) ผลกระทบ :  
        ผู้สำเร็จการศึกษา ทุกนาย (๑๔ นาย) ได้รับการพัฒนาด้านทักษะทางทหาร ด้านทักษะทาง

วิชาการ และด้านทักษะทางวิชาชีพ ที่ศึกษาในหลักสูตร และมีผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนดุริยางค์  สามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่ 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ (การดุริยางค์) ได้เป็นอย่างดีและมี
คุณภาพ รวมถึงเป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ จนเป็นที่พึงพอใจของ กองดุริยางค์ ฐาน
ทักเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และมีความสอดคล้องกับความต้องการของ กองทัพเรือ รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่สถานศึกษาอ่ืน อีกท้ังเป็นแหล่งเรียนรู้แก่องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการศึกษาดูงานได้  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา (นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓) 

ด้านทักษะทางทหาร ด้านทักษะทางวิชาการ และด้านทักษะทางวิชาชีพ โดยครูผู้สอนได้จัดให้มีการฝึกปฏิบัติตาม
ตารางการฝึกปฏิบัติ รวมทั้งมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการ
นำไปประยุกต์ใช้ ซึ่งจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรครอบคลุมทั้งด้านทักษะทางทหาร ทักษะทางวิชาการ และด้าน
ทักษะทางวิชาชีพเพิ่มเติมจากที่กำหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.
๒๕๖๕ ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้   

๒.๑) การวางแผน :   
         โรงเรียนดุริยางค์  มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้านทักษะทาง

ทหาร  ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน ๒ โครงการ ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) โครงการ “ฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค์” (๒) โครงการ  “ประกวด
ร้องเพลง ดุริยางค์กองทัพเรือซิงกิ้งคอนเทสต์” (๓) กิจกรรม “Harmony of Hearts” (๔) กิจกรรม “เปิดบ้าน
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ดุริยางค์เพื่อเยาวชนบางกอกน้อย” (๕) กิจกรรม “กาชาดคอนเสิร์ตกองทัพเรือ” (๖) กิจกรรม “ประกวดดนตรี 
Thailand Jazz Competition” และ (๗) กิจกรรม “วันเด็กแห่งชาติ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์
เป็นผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีสมรรถนะและความพร้อมในการปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ (การดุริยางค์) และมี
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการฝึกปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามจุดหมายของ
หลักสูตร และมีทักษะที่จำเป็นตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (3Rs 8Cs)   

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
         โรงเรียนดุริยางค์  มีการเสนอขออนุมัติจัดทำโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านทักษะทางทหาร ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ (จำนวน ๒ โครงการ ๗ กิจกรรม)  
พร้อมทั้งจัดให้นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปีเข้าร่วมและดำเนินการจัดทุกโครงการและกิจกรรม ตามช่วงวัน-เวลา 
สถานที่ ที่กำหนด และหลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงาน ได้ให้นักเรียนดุริยางค์ที่เข้าร่วมทำการประเมินทุกโครงการ
และกิจกรรม 

          ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
                   (๑) ก่อนสิ้นสุดการฝึกศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ จัดให้มีการวัดและประเมินผลการสอบทักษะทาง
ทหาร ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ และมีผลการพัฒนาของผู้สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์และ
เป้าหมายการบรรลุความสำเร็จที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีผู้เข้าสอบทั้งหมด 
๑๔นาย และมีผู้สอบผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

       (๒) โรงเรียนดุริยางค์ ได้รวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมินทุกโครงการและกิจกรรม สรุป
ประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลหลังจากเสร็จสิ้นการ
จัดโครงการและกิจกรรม (๒ โครงการ ๗ กิจกรรม) นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
         (๑) ก่อนการเปิดภาคการศึกษา ครูผู ้สอน ได้นำผลการเรียนและผลประเมินในรายวิชาที ่สอน  

ไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้สำเร็จการศึกษา (นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓) มีผลการฝึกปฏิบัติทีดี่
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 (๒) ก่อนการจัดโครงการและกิจกรรม ผู้ที่รับผิดชอบการจัดโครงการและกิจกรรม ได้นำข้อเสนอแนะ
ของผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดทุกโครงการและกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงการ
จัดโครงการและกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา (นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓) 

ด้านทักษะทางทหาร ทักษะทางวิชาการ ด้านทักษะทางวิชาชีพ และมีผลการประเมินการฝึกปฏิบัติ ตามเกณฑ์และ

เป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง        

๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

 



๖๒ 

 

 

รายการ 

ผลการดำเนินการ 

เกณฑ์  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 
จำนวน  ร้อยละ  จำนวน     ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

๑) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการ 
ศึกษาที่มีผลการเรียนแฉลี่ยในวิชา
ดนตรีสนาม ๑ – ๓ ตลอดหลักสูตร 
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ตามที่สถานศึกษากำหนด  ต่อ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

≥ ๘๐ 
คะแนน 

๑๔ 
จาก ๑๔ 
     นาย

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 
    นาย

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 

๒) ร้อยละของจำนวนผู ้สำเร็จ
การศึกษาที่มีผลการเรียนในกลุ่ม
วิชาภาษาต่างประเทศตลอด 

≥ ๒.๕๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 
     นาย

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 
    นาย  

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 

 

รายการ 

ผลการดำเนินการ 

เกณฑ์  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 
จำนวน  ร้อยละ  จำนวน     ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

หลักสูตร (วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การดนตรี) ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผลตามที่สถานศกึษา
กำหนดต่อจำนวนผู ้สำเร็จการ 
ศึกษาท้ังหมด 

       

๓) ร้อยละของจำนวนผู ้สำเร็จ
การศึกษาที ่มีผลประเมินการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดทำผลงานสร้างสรรค์  
(วิชาโครงการวิชาชีพ) ผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผลตามที่
สถานศึกษากำหนด) ต่อจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 

≥ ๒.๕๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 
    นาย

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 
    นาย  

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 



๖๓ 

 

๔) ร้อยละของจำนวนผู ้สำเร็จ
การศึกษา ที ่มีคะแนนการฝึก
ประสบการณท์ักษะวิชาชีพ (วิชา
ฝึกงาน ๑ – ๒ ของผู้สำเร็จการ 
ศึกษา (นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓) 
ตลอดหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษา 
กำหนด  ต่อจำนวนผู้สำเร็จการ 
ศึกษาท้ังหมด 

≥ ๘๐ 
คะแนน 

๑๔ 
จาก ๑๔ 
    นาย

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 
    นาย 

 
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 

ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผล
การพัฒนาด้านทักษะทางทหาร ทักษะทาง
วิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ ที่ศึกษาใน
หล ักส ูตร ตามผ่านเกณฑ์การว ัดและ
ประเมินผลตามที่สถานศึกษาที่กำหนด ต่อ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
หลักฐาน 

โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการประเมินการฝึกปฏิบัติ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๑ 
ชั้นปีที่ ๒ และชั้นปีที่ ๓ ด้านทักษะทางทหาร ด้านทักษะทางวิชาการ (รวมถึงทักษะด้านภาษาอังกฤษ) และด้าน
ทักษะทางวิชาชีพ (รวมถึงทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ตามที่สถานศึกษากำหนด ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้   

นักเรียน
ดุริยางค์ 

รายการ 
ผลการดำเนินการ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน(นาย) ร้อยละ จำนวน (นาย)  ร้อยละ จำนวน(นาย)  ร้อยละ 

๑) ร้อยละของจำนวนนักเรียนดุริยางค์ ที่มีผลประเมินการฝึกในรายวิชาทหาร (หมวดวิชาเลือกเสรี) ตลอดปีการศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (≥ ๘๐ คะแนน) ต่อจำนวนนักเรียนทั้งหมด  
ชั้นปีที่ ๑ 

 
รายวิชาทหาร ๑ – ๒ ≥ ร้อยละ 

๖๐ 
๑๔ 

จาก ๑๔ 
๑๐๐ ๑๔ จาก 

๑๔ 
๑๐๐ ๑๔ จาก 

๑๔ 
๑๐๐ 

ชั้นปีที่ ๒ รายวิชาทหาร ๓ – ๔ ≥ ร้อยละ 
๗๐ 

๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ 



๖๔ 

 

ชั้นปีที่ ๓ รายวิชาทหาร ๕ – ๖ ≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ 

๒) ร้อยละของนักเรียนดุริยางคช์ั้นปีที่ ๒ ที่มผีลการฝึกปฏิบัติในรายวิชาภาษาอังกฤษ ตลอดปีการศึกษา ผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรด ≥ ๒.๕๐) ต่อจำนวนนักเรียนดุริยางคช์ั้นปีที่ ๒ ทั้งหมด  

 
ชั้นปีที่ ๑  

- วิชาภาษาอังกฤษใน 
ชีวิตจริง  
วิชาภาษาอังกฤษ ฟัง พูด 

≥ ร้อยละ 
๖๐ 

๙ 
จาก ๑๔ 

๖๔.๒๘ ๗ 
จาก ๑๔ 

๕๐ ๕ 
จาก ๑๔ 

๓๕.๗๑ 

ชั้นปีที่ ๒ 

- วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์
ภาษาอังกฤษ 
- วิชาการเขียนภาษา 
อังกฤษในชีวิต ประจำวัน 

≥ ร้อยละ 
๗๐ 

๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๐ 
จาก ๑๔ 

๗๑.๔๓ ๔ 
จาก ๑๔ 

๒๘.๕๗ 

ชั้นปีที่ ๓ 

- ว ิชาภาษาอ ั งกฤษ
สำหรับงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- ว ิชาภาษาอ ั งกฤษ
สำหรับงานดนตรี 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ 

 

นักเรียน
ดุริยางค์ 

รายการ 
ผลการดำเนินการ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน(นาย) ร้อยละ จำนวน (นาย)  ร้อยละ จำนวน(นาย)  ร้อยละ 

๓) ร้อยละของนักเรียนดุริยางค์ที่มีผลการฝึกปฏิบัติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตลอดปีการศึกษา ผ่านเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลตามท่ีสถานศึกษากำหนด (เกรด ≥ ๒.๕๐) ต่อจำนวนนักเรียนดุริยางคท์ั้งหมด  

ชั้นปีที่ ๑ 
- วิชาคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพ ื ่ องาน
อาชีพ 

≥ ร้อยละ 
๖๐ 

๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ 

ชั้นปีที่ ๒ 
-  ว ิชาคอมพ ิว เตอร์
เบื้องต้น 

≥ ร้อยละ 
๗๐ 

๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ 

ชั้นปีที่ ๓ - - ---------------ไม่มีการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ -------------- 

๔) ร้อยละของนักเรียนดุริยางค์ที่มีผลการฝึกปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ตลอดปีการศึกษา ผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (≥ ๖๕ คะแนน) ต่อจำนวนนักเรียนดุริยางค์ ทั้งหมด   

ชั้นปีที่ ๑ 
ทุกรายวิชาในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ 

≥ ร้อยละ 
๖๐ 

๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ 

ชั้นปีที่ ๒ 
ทุกรายวิชาในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ 

≥ ร้อยละ 
๗๐ 

๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ 



๖๕ 

 

ชั้นปีที่ ๓ 
ทุกรายวิชาในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 

๑๐๐ 

 

๑.๒.๒) ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะความชำนาญ มีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หน่วยรับ
การบรรจุ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา (๒%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ผู ้สำเร ็จการศึกษาที่ม ีความร ู ้ ในการปฏิบ ัต ิงาน       
ทางทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา สามารถใช้ความรู้
ของตนในการปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีผล
การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาด้านทักษะและการนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทางทหารใน
สาขาวิชาชีพที่ศึกษา ≥ ๓.๕๑ จาก คะแนนเต็ม ๕ ต่อ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐   

พิจารณาจากผลประเมินความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เมื่อ
บรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร และด้าน
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้านทักษะและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขา
วิชาชีพที่ศึกษา (ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร และด้านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     ใฝ่
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ) เมื่อได้ไปปฏิบัติติงานในหน่วยรับบรรจุ 
ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
        - ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่หน่วยรับบรรจุมีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจ  

ด้านทักษะและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา (ด้านความรู้ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เมื ่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร และด้านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข) ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ มีจำนวน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สำเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด จำนวน ๑๔ นาย     

 ๑.๒) ผลลัพธ์ :  
                     - ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่หน่วยรับบรรจุมีค่าเฉลี่ยผลประเมินความ
พึงพอใจ ด้านทักษะและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา (ด้าน
ความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้าน
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การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร และด้านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยู ่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ) ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สำเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ 
คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
        - ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทุกนาย (๑๔ นาย) ได้ให้หน่วยรับบรรจุทำการประเมิน

ความพึงพอใจที่มีต่อทักษะและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา 
(ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร และด้านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข) มีผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยรับบรรจุทำการประเมินตอบกลับ
จำนวน ๑๔ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุฯ 
อยู่ในระดับความพึงพอใจมากขึ้นไป (มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ร้อยละ ๑๐๐ แสดงให้เห็นว่าโรงเรียน
ดุริยางค์ สามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพที่สามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษาไปปฏิบัติงานทางทหารในสาขา
วิชาชีพได้เป็นอย่างดีและมีคุณภาพ จนเป็นที่พึงพอใจของ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  และมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของกองทัพเรือ  
    ๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดวงรอบการประเมินติดตามผู้สำเร็จการศึกษาทุกปีอย่างต่อเนื่อง หลังจาก
ได้รับบรรจุและได้ปฏิบัติงานในหน่วยรับบรรจุไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ซ่ึงหน่วยรับบรรจุทำการประเมินความพึงพอใจ
ที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา (ประเมินทักษะและการนำความรู้ไปประยุกต์ ใช้ในการปฏิบัติงานทางทหาร
ในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา (ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร และด้านมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข) ของผู้สำเร็จการศึกษาปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

๒.๑) การวางแผน :  

                           โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการติดตามและสำรวจความพึงพอใจของหน่วยรับการ
บรรจุที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ จำนวน ๑ กิจกรรม กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจที่หน่วยรับการบรรจุมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตามผู้สำเร็จการศึกษาในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทาง
ทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษาตามสายวิทยาการ (การดุริยางค์) ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย   

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจที่หน่วยรับการบรรจุมี 
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา” ตามแผนพัฒนาการศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีการประสานเจ้าหน้าที่
ในการสืบค้นข้อมูลจากระบบงานกำลังพล ฐานทัพเรือกรุงเทพ ตามรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑๔ นาย เพื่อขอรับการสนับสนุนสถานที่ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ก่อนให้หน่วยรับบรรจุ  (แผนกดนตรี 
แผนกวิทยาการ) ทำการประเมิน  โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นผู้ประเมินความพึงพอใจ
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ที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ทางระบบการประเมินตามแบบออนไลน์ (Google Form) ที่กำหนด เพ่ือให้มี
ผลการประเมินครอบคลุมทุกมิติและให้ส่งผลการประเมินตอบกลับภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘   

 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
                          โรงเรียนดุริยางค์ โดยแผนกประกันคุณภาพการศึกษา ได้ติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์แปรผล
การประเมินความพึงพอใจที่ได้รับการประเมินตอบกลับ พร้อมทั้งจัดทำบันทึกรายงานสรุปผล ประกอบด้วย ผล
การดำเนินกิจกรรม ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุ (มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้รับ
การประเมิน มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ ร้อยละ ๑๐๐) และข้อเสนอแนะที่ได้รับ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ 
ทราบ ประกอบด้วยผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวม  
และ แยกรายด้าน ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ 
 

รายการประเมินความพึงพอใจ ๕ ด้าน 
ค่าเฉลี่ย 

ในภาพรวม 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ที่มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ 
ร้อยละ 

(๑) ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน ตาม
สาย ว ิทยาการ เม ื ่อบรรจ ุเข ้าร ับราชการได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔.๔๐ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 

(๒) ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร ๔.๗๗ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 
(๓) ด้านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๔.๗๙ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 

(๔) ด้านเป็นคนดี รู้จักเสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ๔.๖๘ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 
(๕) ด้านความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๕.๐๐ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 

 รวมค่าเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง ๕ ด้าน ๔.๖๘ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 
ผลรวมข้อ (๑) + ข้อ (๒) + ข้อ (๓)   ๔.๖๕      ๑๔ จาก ๑๔ ๑๐๐ 

             ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนำข้อเสนอแนะที่ได้รับ ไปปรับปรุง และครูผู้สอน  

ได้นำข้อเสนอแนะที่เกี ่ยวข้องในรายวิชาที่สอนไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้ดียิ่งขึ้นต่อไปในปี
การศึกษา ๒๕๖๘   

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อ
คุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้านความรู ้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสาย
วิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทาง
ทหาร และด้านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
ตามเกณฑ์และเป้าหมายของตัวชี้ว ัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปี
การศึกษา (ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  
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รายการ 

ค่าเฉลี่ย ผลการติดตามความพึงพอใจผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ค่าเปา้หมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐   
จำนวน   ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ จำนวน   ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการ 
ศึกษา ที่มผีลการประเมินความ
พึงพอใจของหน่วยรับบรรจุต่อ
คุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษา
ด้านทักษะและการนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ทางทหารในสาขาวิชาชีพที่
ศึกษา ≥ ๓.๕๑ จาก คะแนน
เต็ม ๕ ต่อจำนวนผู้สำเร็จการ 
ศึกษาที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

≥ ๓.๕๑  
 

๑๓  
จาก ๑๓

นาย 

๙๒.๘๕ ๑๒  
จาก ๑๒

นาย 

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 

 
หลักฐาน 

         ๑.๒.๓) การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ (๒%)  

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 

นักเรียนดุริยางค์หรือผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การเข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขัน หรือมีผลจาก
การเข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทางด้านทักษะ
วิชาชีพภายในสถานศึกษา หรือระหว่างสถานศึกษา 
หน่วยงาน หรือองค์กรอื่นภายนอก หรือหน่วยงานอ่ืน 
ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาต ิหรือระดับ
นานาชาติ 

ตัวชี้วัด : จำนวนครั้งของนักเรียนดุริยางค์หรือผู้สำเร็จ
การศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด แข่งขันหรือมี
ผลจากการเข้าร่วมการประกวด หรือแข่งขันทางด้าน
ทักษะวิชาชีพหรือทักษะวิชาการภายในสถานศึกษา หรือ
ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ใน
ระดับต่าง ๆ และ/หรือได้รับรางวัลจากการประกวดหรือ
แข่งขันทักษะวิชาชีพหรือทักษะวิชาการ   
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ ครั้ง/ปี 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ และมีผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาการหรือทักษะ

วิชาชีพ ด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ ได้เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาการหรือทักษะ
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วิชาชีพ รวมทั้งมีการคัดเลือกตัวแทนนักเรียนดุริยางค์ และจัดให้ได้ฝึกซ้อมทักษะวิชาชีพหรือทักษะวิชาการ  
เพ่ือให้มีความพร้อมสำหรับการเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมการแข่งขันร่วมกับสถาบันอ่ืน ตามประเด็นการพิจารณา
ที่กำหนด ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้  

๑.๑) ผลผลิต :  
         โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการได้ตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑)  และข้อ (๕) โดยมีผลการ

ดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดทำโครงการ “โครงงานวิชาชีพภายในสถานศึกษาของนักเรียน

ดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อให้นักเรียนดุริยางค์จัดทำผลงานสร้างสรรค์ และจัดให้มีการ
ประกวดผลงาน เพ่ือนำไปใช้ในการแสดงโครงการฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค์  

 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนดุริยางค์ เข้าร่วมการแข่งขัน
โครงการ “ประกวดร้องเพลง ดุริยางค์กองทัพเรือ ซิงก้ิงคอนเทสต์” ครั้งที่ ๑ ซึ่ง กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ
กรุงเทพ เป็นเจ้าภาพในการจัดการประกวดร้องเพลง ประเภท บทเพลงลูกทุ่ง โดยโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ ๒  

(๓) โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนดุริยางค์ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ (พลศึกษา : กีฬาทหารเรือ) ในการแข่งขันกีฬาสัปดาห์กีฬานาวีของกองทัพเรือ ซึ่งมอบหมายให้หน่วย
บัญชาการต่อสู้อากาศยานรักษาฝั่ง เป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันกีฬาสัปดาห์กีฬานาวี ประจำปี ๒๕๖๗ โดย
โรงเรียนดุริยางค์ ได้รับรางวัล ชนะเลิศคะแนนรวม ประเภทกีฬาทหารเรือ 

(๔) โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนดุริยางค์แข่งขัน  “ดนตรี Jazz 
Competition ระดับอุดมศึกษา ประเภท Symphonic Band” ซึ่ง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ เป็นเจ้าภาพ
ในการจัดแข่งขันระดับอุดม โดยโรงเรียนดุริยางค์ ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ 

ตารางแสดงผลการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขัน  
ที ่ รายการ ผลการประกวด-แข่งขัน หมายเหตุ 
๑ การประกวดผลงานโครงงานวชิาชีพภายใน

สถานศึกษาของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ 
- ระดับสถานศึกษา 

๒ การประกวดร้องเพลง “ดุริยางค์กองทัพเรือ   
ซิงก้ิงคอนเทสต์” ครั้งที่ ๑ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๒ ประเภทลูกทุ่ง 

ระดับกรม 
อนุมานได้ว่าเทียบเท่าระดับ 

“ภาค ” 
- จัดประกวดเป็นปีแรก 

๓ การแข่งขันกีฬาสัปดาห์กีฬานาวีของ
กองทัพเรือ 

ชนะเลิศถ้วยคะแนนรวม ระดับกองทัพ 
อนุมานได้ว่าเทียบเท่าระดับ 

“ชาติ” 
๔ การแข่งขันดนตรี Jazz Competition 

ระดับอุดมศึกษา 
รองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับประเทศ 

เทียบเท่าระดับ “ชาติ” 
- เข้าร่วมการประกวดปีที่ ๒ 
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๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                      โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการได้ตามประเด็นการพิจารณาข้อ  (๑) ข้อ (๓) และ ข้อ (๕)  

โดยมีผลการดำเนินการจัดให้นักเรียนดุริยางค์ เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาการหรือทักษะวิชาชีพ และ

ปรากฏผลได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ ๒ ระดับกอง และ ระดับชนะเลิศ และ อันดับ ๒ ระดับกองทัพเรือ และ 

ระดับประเทศ เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ดังรายการต่อไปนี้   

(๑) จัดประกวดผลงานโครงการ “โครงงาน วิชาชีพภายในสถานศึกษาของนักเรียนดุริยางค์  
ชั้นปีที่ ๓” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อคัดเลือกผลงานสร้างสรรค์  และนำไปใช้ในการแสดง และเผยแพร่
ผลงานในการจัดโครงการฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค์  
  (๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนดุริยางค์ เข้าร่วมการแข่งขันโครงการ “ประกวดร้องเพลง 

ดุริยางค์กองทัพเรือ ซิงกิ้งคอนเทสต์” ครั้งที่ ๑ ณ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ได้รับรางวัล ประเภท บท

เพลงลูกทุ่ง รองชนะเลิศอันดับ ๒ ในระดับกรม อนุมานได้ว่าเทียบเท่าระดับ “จังหวัด ”  

(๓) สนับสนุน ให้นักเรียนดุริยางค์ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ (พลศึกษา : กีฬาทหารเรือ) 

ในการแข่งขันกีฬาสัปดาห์กีฬานาวีของกองทัพเรือ ประจำปี ๒๕๖๗ ณ หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานรักษาฝั่ง 

ได้รับรางวัล ชนะเลิศคะแนนรวม ประเภทกีฬาทหารเรือ ในระดับกองทัพเรือ อนุมานได้ว่าเทียบเท่าระดับ “ชาติ” 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนดุริยางค์แข่งขัน “ดนตรี Jazz Competition ระดับอุดมศึกษา 
ประเภท Symphonic Band” ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒  ใน
ระดับประเทศ เทียบเท่าระดับ “ชาติ” 

๑.๓) ผลกระทบ :  
        โรงเรียนดุริยางค์ ให้ความสำคัญของการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตามสาขาวิชาชีพที่ 

ได้รับการฝึกศึกษา และสนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ทุกนาย ได้ใช้ความรู้และความสามารถในการเข้าร่วมประกวด
หรือแข่งขันผลงานทางทักษะวิชาชีพ ทั้งในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษาในระดับประเทศ และระดับชาติ เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนดุริยางค์ให้นำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ สามารถนำเข้า
ร่วมประกวดหรือแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ โดยการส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์ เข้า

ร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ตามกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ
นักเรียนดุริยางค ์ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้   

๒.๑) การวางแผน :  
                 โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาการหรือทักษะวิชาชีพ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗  บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๔ กิจกรรม ได้แก่ (๑) 
กิจกรรม “ประกวดผลงานโครงการ “โครงงานวิชาชีพภายในสถานศึกษาของนักเรียนดุริยางค์  ชั้นปีที่ ๓ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗” (๒) กิจกรรม “ประกวดร้องเพลง“ดุริยางค์กองทัพเรือ ซิงก้ิงคอนเทสต์” (๓) กิจกรรม “แข่งขัน
กีฬาสัปดาห์กีฬานาวีของกองทัพเรือ” และ (๔) กิจกรรม “แข่งขันดนตรี Jazz Competition” โดยมีวัตถุประสงค์ 
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เพื่อให้นักเรียนดุริยางค์เกิดการเรียนรู้ ได้เห็นมุมมองและแนวคิดที่หลากหลายจากสถานบันการศึกษา หรือ
หน่วยงานภายนอกที่นำผลงานมาประกวดหรือแข่งขันมากขึ้น  
 ๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ (๔ กิจกรรม) ตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ เข้าร่วม
การประกวดหรือแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา หรือระหว่างสถานศึกษา หน่วยงาน หรือองค์กร
อ่ืน ๆ ภายนอก เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์ หรือผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
หลากหลายมากขึ้น ตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – (๕) มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) โรงเรียนดุริยางค์ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) ร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินผลงาน
สร้างสรรค์ของนักเรียนดุริยางค์ ชั้นปีที่ ๓ เพื่อคัดเลือกผลงานสร้างสรรค์  และนำไปใช้ในการแสดง และเผยแพร่
ผลงานในการจัดโครงการฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค์  

(๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการส่งนักเรียนดุริยางค์เข้าร่วมการประกวด 
หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพระหว่างสถาบัน หน่วยงาน หรือองค์กรอื่นภายนอก รวมทั้งนักเรียนดุริยางค์ได้รับรางวัล
จากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ โดยจัดให้นักเรียนดุริยางค์เข้าร่วมแข่งขัน การประกวด
ร้องเพลง ดุริยางค์กองทัพเรือ ซิงก้ิงคอนเทสต์” ครั้งที่ ๑ ณ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ การแข่งขัน
กีฬาสัปดาห์กีฬานาวีของกองทัพเรือ ประจำปี ๒๕๖๗ ณ หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานรักษาฝั่ง กีฬาสัปดาห์
กีฬานาวี การแข่งขัน “ดนตรี Jazz Competition ระดับอุดมศึกษา ประเภท Symphonic Band” ณ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร วังท่าพระ เพื่อให้นักเรียนดุริยางค์ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาการเพิ่มขึ้น มีผลการ
ดำเนินงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ 

 
ที ่ รายการกิจกรรม ระดับ ประเภท ผลการแข่งขัน ระดับมาตรฐาน 
๑ ก า ร ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น 

“โครงงานว ิชาช ีพภายใน
สถานศ ึกษาของน ักเร ี ยน
ดุริยางค ์ ชั้นปีที่ ๓  

สถานศึกษา บุคคล - ระดับสถานศึกษา 

๒ ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร ้ อ ง เ พ ล ง 
“ดุริยางค์กองทัพเรือ ซิงกิ้ง
คอนเทสต์” 

กรม บุคคลทั่วไป รองชนะเลิศ
อันดับ ๒ 

ระดับกรม 
(กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ) 

๓ การแข่งขันกีฬาสัปดาห์กีฬา
นาวีของกองทัพเรือ 

กองทัพเรือ บุคคลทั่วไป ชนะเลิศคะแนน
รวม 

ระดับกองทัพเรือ 

๔ ก า ร แ ข ่ ง ข ั น ด น ต ร ี  Jazz 
Competition 

อุดมศึกษา บุคคลทั่วไป รองชนะเลิศ
อันดับ ๒ 

ระดับประเทศ 

 

 



๗๒ 

 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
                     (๑) หลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม และส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์เข้าร่วมประกวด
หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา     
ได้ติดตามและรวมรวมข้อมูลผลการเข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขัน หรือมีผลจากการเข้าร่วมการประกวดหรือ
แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา หรือหน่วยงาน หรือองค์กรอื่นภายนอกต่าง ๆ โดยมีนักเรียน
ดุริยางค์ ได้รับรางวัลชนะเลิศคะแนนรวม และ รองชนะเลิศอันดับ ๒ อาทิ แข่งขันกีฬาสัปดาห์กีฬานาวีของ
กองทัพเรือ (การแข่งขันกีฬาทหารเรือ) และการแข่งขันดนตรี Jazz Competition เป็นต้น 

 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา ได้รวมรวมข้อมูลและรายงานสรุปผลการเข้าร่วมประกวด
หรือทักษะวิชาชีพ ร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ 
และข้อเสนอแนะที่ได้รับ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ เพ่ือ
วางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในปีการศึกษาต่อไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
             ก่อนการจัดกิจกรรมการเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผู้ที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรม 

ได้นำข้อเสนอแนะของผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผน
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

  โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการจัดให้นักเรียนดุริยางค์เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพภายในสถานศึกษา หรือหน่วยงาน หรือองค์กรอื่น ๆ ภายนอก และมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์และ
เป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปี
การศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ 
 

รายการ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการเข้าร่วมประกวด หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ
ผลการดำเนินงานตามประเด็นการพิจารณา (ข้อ ๑ – ๕) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

จำนวนครั ้งของนักเรียน
ดุริยางค์ หรือผู้สำเร็จการ 
ศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
การประกวดหรือแข่งขัน
หรือมีผลจากการเข้าร่วม
การประกวดหรือแข่งขัน
ทางด้านทักษะวิชาการ
ห ร ื อ ท ั ก ษ ะ ว ิ ช า ชี พ
ภายในสถานศึกษา หรือ
ระหว ่ างสถานศ ึ กษา 
หน่วยงาน หรือองค์กร
ภายนอก  และ/หรื อ
ได ้ร ับรางว ัลจากการ

≥ ๑ ครั้ง/ 
 ปีการศึกษา 

จำนวน ๓ ครั้ง 
โดยโรงเรียนดุริยางค์ 
มีการสนับสนุนให้เข้า
ร่วมการประกวดหรือ
แข่งขันทักษะวิชาการ 
หรือทักษะวิชาชีพ 
(๑) หน่วยงานภายนอก
ระดับประเทศ 
(๒) กองทัพเรือ 
(๓) ภายในสถานศึกษา  

จำนวน ๕ ครั้ง 
โดยโรงเรียนดุริยางค์  
มีการสนับสนุนให้
เข้าร่วมการประกวด
หรือแข่งขันทักษะ
วิชาการ หรือทักษะ
วิชาชีพ 
(๑) หน่วยงานภายนอก
ระดับประเทศ 
(๒) สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ   

จำนวน ๓ ครั้ง 
โดยโรงเรียนดุริยางค์  
มีการสนับสนุนให้เข้า
ร่วมการประกวดหรือ
แข่งขันทักษะวิชาการ 
หรือทักษะวิชาชีพ 
( ๑ )  ก า ร ป ร ะ ก ว ด
ผ ล ง า น  “โครงงาน
ว ิ ช า ช ี พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษาฯ”  
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ประกวดหร ือแข ่ งขัน
ท ั ก ษ ะ ว ิ ช า ก า รห รื อ
ทักษะวิชาชีพในระดับ
ต่าง ๆ 
 

โดยม ี การ เข ้ า ร ่ วม
ประกวดหรือแข่งขัน 
ได ้ตามประเด ็นการ
พิจารณา ข้อ (๑) และ 
ข้อ (๕) 
 

(๓) กองทัพเรือ 
(๔) กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ 
(๕) ภายในสถานศึกษา   
โดยม ีการเข ้ าร ่ วม
ประกวดหรือแข่งขัน
ได้ตามประเด็นการ
พ ิจารณา ข ้อ (๑) 
และ ข้อ (๕)  

(๒) การประกวดร้องเพลง
“ดุริยางค์กองทัพเรือ 
ซิงก้ิงคอนเทสต์ 
(๓) การแข่งขันกีฬา
สัปดาห์กีฬานาวีของ
กองทัพเรือ 
(๔) การแข่งขันดนตรี 
Jazz Competition 

โดยม ี การเข ้ า ร ่ วม
ประกวดหรือแข่งขันได้
ต า ม ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร
พิจารณา ข้อ (๑) ข้อ 
(๓) และ ข้อ (๕) 

 

 
หลักฐาน 

๑.๒.๔)  การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ (-%) 
ภารกิจหรือกิจกรรมนี้ โรงเรียนดุริยางค์ เว้นการดำเนินการ เนื่องจากปัจจุบัน ไม่มีสถาบันการทดสอบ

อื่นใดที่ให้การรับรองหรือจัดให้มีการทดสอบทางการศึกษาที่ตรงตามสาขาที่เรียน (สาขาวิชาการดุริยางค์)     
แต่อย่างไรก็ตาม โรงเรียนดุริยางค์ ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนเรียนดุริยางค์ สามารถเข้ารับการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพได้ตามความสมัครใจ (อาทิ การทดสอบสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  เป็นต้น 
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ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา : ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

คำอธิบายประกอบผลการประเมิน  :  
โรงเรียนดุริยางค์ ได้จัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภท

วิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ และ
มีผลการดำเนินงาน ในการพัฒนาด้านทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้าน
ทักษะทางทหาร ทักษะทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และมีผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุมีต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาด้านทักษะและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ 
(ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร และด้านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข มีผลการประเมินอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก : มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๕) รวมทั้งนักเรียนดุริยางค์ได้เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา หรือ
หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น ๆ ภายนอก ได้แก่ การประกวดร้องเพลง“ดุริยางค์กองทัพเรือ ซิงกิ้งคอนเทสต์ การแข่งขัน
กีฬาสัปดาห์กีฬานาวีของกองทัพเรือ และการแข่งขันดนตรี Jazz Competition โดยมีนักเรียนดุริยางค์ ได้รับ
รางวัลชนะเลิศคะแนนรวม และ รองชนะเลิศอันดับ ๒ อาทิ แข่งขันกีฬาสัปดาห์กีฬานาวีของกองทัพเรือ  
(การแข่งขันกีฬาทหารเรือ) และการแข่งขันดนตรี Jazz Competition เป็นต้น 

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา  
- คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณานำผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้าน

ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา นำมาประมวลผลเป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละ
เท่ากับ ๑๐๐ เมื่อนำมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของตัวชี้วัดที่กำหนด จะได้ค่าคะแนน         
๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  

- ทั้งนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณาผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ และปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีผลการดำเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ทั้งสองปีการศึกษา แสดงว่าผล
การดำเนินงานด้านทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี 
จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 
 

 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ (ตามมาตรฐานการศึกษา และผลการประกันคุณภาพภายใน)  
     ๑.๑ ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา)  

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา  



๗๕ 

 

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริมทักษะและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ของผู ้สำเร็จการศึกษา 
ครอบคลุมทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ ทีก่ำหนด 
โดยมีผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาให้มีทักษะและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทาง
ทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา ทั้งด้านทักษะทางทหาร ด้านทักษะทางวิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
และด้านทักษะทางวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ และมีการส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์เข้าร่วมประกวด
หรือแข่งขันทักษะวิชาการหรือทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนดุริยางค์ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่สอดคล้องตามความต้องการของกองดุริยางค์ทหารเรือ และ กองทัพเรือ (หน่วย 
ต้นสังกัด) โดยผลการดำเนินงานทุกภารกิจหรือกิจกรรมบรรลุความสำเร็จของค่าเป้าหมายที่กำหนด ปรากฏให้เห็น
เชิงประจักษ์ โดยผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทางทหาร และด้านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
ร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปตามเกณฑ์และเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนด ที่สอดคล้องตามความต้องการของ           กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ  

 ๑.๒ ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗) 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามที่ได้รับการ
ฝึกศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ กำหนด โดยมีการดำเนินการเป็นไปตาม
กระบวนการ PDCA เริ่มจาก การวางแผนจัดทำปฏิทินการศึกษา และตารางการฝึกปฏิบัติ ตามโครงสร้างหลักสูตร 
รวมทั้งกำหนดโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรครอบคลุมทุกภารกิจและกิจกรรมที่สถานศึกษากำหนด บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อพัฒนาทักษะและการประยุกต์ใช้ความรู้ให้แก่ผู้สำเร็จ
การศึกษา มีการจัดการฝึกปฏิบัติในแต่ละรายวิชาตามแผนการฝึกปฏิบัติที่กำหนด รวมถึงมีการกำหนดและจัดทุก
โครงการและจัดกิจกรรมในการพัฒนานักเรียนดุริยางค์ด้านทักษะและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ทั้งด้านทักษะ
ทางทหาร ด้านทักษะทางวิชาการ และด้านทักษะทางวิชาชีพ จัดให้มีการวัดและประเมินผลด้านความรู้ตาม
ระเบียบกรมยทุธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการดำเนินการศึกษาสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษา
ที่สองและสี่ พ.ศ.๒๕๖๕ หลังเสร็จสิ้นกระบวนการฝึกศึกษาทั้งหลักสูตร พร้อมทั้งนำคะแนนผลการฝึกปฏิบัติของ
นักเรียนดุริยางค์ในแต่ละรายวิชาที่กำหนด ทำการวิเคราะห์และแจ้งให้ครูผู้สอนได้รับทราบ เพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการฝึกให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

    ๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในการส่งเสริมทักษะ และการนำไปประยุกต์ใช้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้)  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริมทักษะ และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา สามารถ
พิจารณาในภาพรวมของการส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์มีทักษะและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติ 



๗๖ 

 

ด้วยการจัดโครงการและกิจกรรมที่หลากหลายสนับสนุนเพิ่มเติมจากการฝึกปฏิบัติตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ ที่กำหนด เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ ๒๑ มีทักษะทางทหาร ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ 
(สาขาวิชาการดุริยางค์) ตามท่ีได้รับมอบหมาย มีผลสัมฤทธิ์ของการฝึกศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของกอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ 

๒. จุดเด่น 
- 

๓. จุดที่ควรพัฒนา  
-  

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
-  

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ (๕๐%) 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา (๖%) 
ผลการดำเนินงาน : 

โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดกรอบการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษา เป็นผู้มีคุณลักษณะทางทหารที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตรง
ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ๒ ภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก  
เป้าประสงค์ : เพื่อวัดความสำเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา   
ผลสัมฤทธิ์ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ มีผลการดำเนินงานตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา โดยพิจารณา ดังนี้   
๑.๓.๑) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา (๓%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 

ผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะทาง
ทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ ได้ตรงตามความต้องการของกองทัพเรือ 
(อ้างอิงตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วย
คะแนนประจำตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร พ.ศ.
๒๕๖๓)  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาได้รับ
การพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนน
ความประพฤติและคะแนนความเหมาะสมในการเป็น
ทหาร ผ ่ านเกณฑ ์การว ัดและประเม ินผลตามที่
สถานศึกษากำหนด (≥ ๘๐ คะแนน) ต่อจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาที่ท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 



๗๗ 

 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ให้แก่นักเรียนดุริยางค์ เพื ่อให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะทางทหารที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา ตรงตามความต้องการของกองทัพเรือ ปรากฏ
ผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังนี้ 

 ๑.๑) ผลผลิต :  
         - ผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความประพฤติและคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร ผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (≥ ๘๐ คะแนน) มีจำนวน ๑๔ นาย เทียบกับ ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
จำนวน ๑๔ นาย 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
                   - ร้อยละของจำนวนผู ้สำเร็จการศึกษา ที ่ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความประพฤติและคะแนนความเหมาะสมในการ
เป็นทหาร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (≥ ๘๐ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
       - ผู้สำเร็จการศึกษาทุกนาย (๑๔ นาย) ผ่านการฝึกศึกษาและได้รับการพัฒนาด้านคุณลักษณะ  

ทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (≥ ๘๐ คะแนน) แสดงให้เห็นถึงผลการฝึกศึกษาและการพัฒนาด้าน
คุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้
ทางทหาร และ เป็นผู้รู้หน้าที่ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีภาวะผู้นำ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา จิตสาธารณะและจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติงานตามความต้องการของ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
(หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สถานศึกษาอ่ืน และเป็นแหล่งเรียนรู้แก่องค์กรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการศึกษาดูงานได ้

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ โดยจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามกระบวนการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนานักเรียนดุริยางค์ให้
เป็นผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีคุณลักษณะทางทหารที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพิ่มเติม
จากที่กำหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
บันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕  ตามแนวทางที่
สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ (PDCA ดังนี้  

 
 



๗๘ 

 

๒.๑) การวางแผน :  
                      โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาด้านคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) กิจกรรม “ไหว้ครูวิชาการ” (๒) กิจกรรม “ปลูกจิตสำนึกรักชาติ และเทิดทูนสถาบันฯ 
(วันพ่อแห่งชาติ)” (๓) กิจกรรม “ปลูกจิตสำนึกรักชาติ และเทิดทูนสถาบันฯ (วันแม่แห่งชาติ)” (๔) กิจกรรม “วัน
สำคัญทางศาสนา (วันเข้าพรรษา)” และ (๕) กิจกรรม “บำเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ ของ กองดุริยางค์
ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกให้ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รู้สึกผิดชอบชั่วดี ตระหนักในคุณงานความดี และสามารถสร้างคุณค่า
ให้แก่ตนเอง ผู้อื่น และราชการเพ่ือประโยชน์แก่แผ่นดิน และส่วนรวม ด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้เกิดการ
ยอมรับและพร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการพัฒนาด้วยความเต็มใจ    

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
                      โรงเรียนดุร ิยางค์ มีการเสนอขออนุมัติและดำเนินการจัดทุกกิจกรรมในการพัฒนาด้าน
คุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา (จำนวน ๕ กิจกรรม) 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมทั้งจัดให้นักเรียนดุริยางค์ทั้งสองชั้นปีเข้าร่วมโครงการ
และกิจกรรมตามช่วงวัน-เวลา-สถานที่ ที่กำหนด และหลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงาน ได้ให้นักเรียนดุริยางค์ที่เข้า
ร่วมทำการประเมินทุกกิจกรรม  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
             (๑) ก่อนสิ้นสุดการฝึกศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ จัดให้มีการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะทาง

ทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์และ
เป้าหมายการบรรลุความสำเร็จที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีผู้สำเร็จ
การศึกษา ทั้งหมด ๑๔ นาย และมีผู้ที่ได้รับการประเมินและมีผลรวมของคะแนนความประพฤติและคะแนนความ
เหมาะสมในการเป็นทหาร ≥ ๘๐ คะแนน จำนวน ๑๔ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ ได้รวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมิน โดยมีค่าเฉลี่ยผลประเมินทุก
กิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากข้ึนไป สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะ
ที่ได้รับ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลหลังจากเสร็จสิ้นการจัดโครงการและกิจกรรม (๕ กิจกรรม) นำเสนอให้
ผู ้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ เพื่อวางแผนปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป    

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
   (๑) ก่อนเปิดภาคการศึกษา ครูผู ้สอน ในแต่ละรายวิชา ได้นำผลประเมินในรายวิชาที่สอนปี

การศึกษาที่ผ่านมา นำไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และมีการบรรยายสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความมีวินัย ในระหว่างการสอนหรือการฝึก และครูปกครอง จัดให้มีชั่วโมง
การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด  

 (๒) ก่อนการจัดกิจกรรม ผู้ที่รับผิดชอบได้นำข้อเสนอแนะของผลการประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อการจัดทุกกิจกรรมในการพัฒนานักเรียนดุริยางค์ด้านคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และ



๗๙ 

 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้
เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

  โรงเรียนดุร ิยางค์ มีความสำเร็จในการพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร  มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา และมีผลการประเมิน (ผลรวมของคะแนนความประพฤติและ
คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร) ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

   รายการ 

ผลการดำเนินการ 

 
เกณฑ์ 

 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐  

จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 
ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการ ศึกษา 
ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะทาง
ทหาร คุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่มีค่าเฉลี่ย  

≥ ๘๐ 
คะแนน 

๑๔  
จาก ๑๔  

นาย 
  

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔  

นาย 
 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔  

นาย 

๑๐๐ 

 

   รายการ 

ผลการดำเนินการ 

 
เกณฑ์ 

 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐  

จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 
ของคะแนนความประพฤติและ
คะแนนความเหมาะสมในการเป็น  
ทหาร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมิน  
ผลตามที่สถานศึกษากำหนด ต่อ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ทั้งหมด 

       

 
หลักฐานประกอบ 

โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการดำเนินการด้านคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๑ ชั้นปีที่ ๒ และชั้นปีที่ ๓ ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่
สถานศึกษากำหนด และมีผลประเมิน (คะแนนความประพฤติ) ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของ
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้   



๘๐ 

 

นักเรียน
ดุริยางค์ 

รายการ 
 

เกณฑ์ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
เป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ ≥ ร้อยละ ๘๐ 

จำนวน (นาย)  ร้อยละ จำนวน(นาย)   ร้อยละ จำนวน (นาย) ร้อยละ 

ชั้นปีที่ ๑ คะแนนความประพฤติ ≥ ๘๐ 
คะแนน 

 

๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๓ 
จาก ๑๔ 

๙๒.๘๖ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ 

ชั้นปีที่ ๒ คะแนนความประพฤติ ๑๓ 
จาก ๑๔ 

๙๒.๘๖ ๑๓ 
จาก ๑๔ 

๙๒.๘๖ ๖ 
จาก ๑๔ 

๔๒.๘๖ 

ชั้นปีที่ ๓ คะแนนความประพฤติ ๑๑ 
จาก ๑๔ 

๗๘.๕๗ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๑ 
จาก ๑๔ 

๗๘.๕๗ 

 
๑.๓.๒) การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา (๓%)  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 

 ผู้สำเร็จการศึกษา เป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์      
ที่แสดงออกถึงการเป็นคนดี ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม  
มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์และการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจ
ในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญา
ไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา     
ที่ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลการ
ประเมินความเหมาะสมในการเป็นทหาร ผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (≥ 
๘๐ คะแนน) ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด  
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒ : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่
มีผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุ (ในด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านเป็นคนดี รู้จักเสียสละ 
เพ ื ่ อประโยชน ์ส ่วนรวม และด ้านร ักชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหา กษัตริย์ทรงเป็นประมุข) มีค่าเฉลี่ย ≥ 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ที่ได้รับการประเมินตอบกลับทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาและประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้แก่นักเรียนดุริยางค์ เพื่อให้เป็น

ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังนี้ 



๘๑ 

 

๑.๑) ผลผลิต :  - ผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลการประเมินความ
เหมาะสมในการเป็นทหาร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (≥ ๘๐ คะแนน) มีจำนวน ๑๔ 
นาย เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด จำนวน ๑๔ นาย 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
       - ร้อยละของจำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลการ

ประเมินความเหมาะสมในการเป็นทหาร ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด (≥ ๘๐ 
คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน         
๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
        - ผู้สำเร็จการศึกษาทุกนาย (๑๔ นาย) ผ่านการฝึกศึกษาและได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่     พึง

ประสงค์ และมีผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด    (≥ 
๘๐ คะแนน) แสดงให้เป็นถึงผลการฝึกศึกษาและการพัฒนาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่ง
เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ และการเสียสละ เพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีภาวะผู้นำ 
มีจิตสาธารณะ มีนํ้าใจช่วยเหลือผู้อื่นและเป็นคนดีของสังคม และมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ในการปฏิบัติงาน ตามความต้องการของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ
กองทัพเรือ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่สถาบันการศึกษาอื่น และเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านทางทหารแก่องค์กร และหน่วยงานอื่นในการศึกษาดูงานได้ 
๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยจัดให้มี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามกระบวนการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนานักเรียนดุริยางค์ให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษา ที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพิ่มเติมจากที่กำหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการ
ดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  
พ.ศ.๒๕๖๕ ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  

๒.๑) การวางแผน :  
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้สำเร็จการศึกษา บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๒ โครงการ ๑ กิจกรรม 
ได้แก่ (๑) โครงการ “ฝึกภาคสนาม ของนักเรียนดุริยางค์” (๒) โครงการ “ฝึกบุคคลท่ามือเปล่าร่วมกับข้าราชการ
ของนักเรียนดุริยางค์” และ (๓) กิจกรรม “บำเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ ของ กองดุริยางค์ทหารเรือ   
ฐานทัพเรือกรุงเทพ “ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ และ
การเสียสละ เพื่อส่วนรวม มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีภาวะผู้นำ มีจิตสาธารณะ เป็นคนดีของสังคม และมีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ในการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องตามความต้องการของ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ     

 
 



๘๒ 

 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
                      โรงเรียนดุร ิยางค์ มีการเสนอขออนุมัติและดำเนินการจัดทุกกิจกรรมในการพัฒนาด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมทัง้จัดให้
นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม ตามช่วงวัน-เวลา-สถานที่ ที่กำหนด และหลังจากเสร็จสิ้นการ
ดำเนินงานไดใ้ห้นักเรียนดุริยางค์ที่เข้าร่วมทำการประเมินทุกกิจกรรม 

  ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
             (๑) ก่อนสิ้นสุดการฝึกศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ จัดให้มีการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ มีผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีผู้สำเร็จการศึกษา ทั้งหมด ๑๔ นาย และมีผู้ที่ได้รับการประเมินและมี
คะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร ≥ ๘๐ คะแนน จำนวน ๑๔ นาย คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ ได้ให้นักเรียนดุริยางค์ที ่เข้าร่วมทำการประเมินทุกกิจกรรม ได้รวบรวม
วิเคราะห์แปรผลการประเมิน โดยมีค่าเฉลี่ยผลประเมินทุกกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากขึ้นไป 
สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลหลังจากเสร็จสิ้น
การจัดโครงการและกิจกรรม (๑ โครงการ ๒ กิจกรรม) นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ เพ่ือวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
   (๑) ก่อนเปิดภาคการศึกษา ครูผู ้สอน และครูปกครอง ได้นำผลประเมินในรายวิชาที ่สอนปี

การศึกษาที่ผ่านมา นำไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการฝึก และมีการปลูกฝังให้นักเรียนดุริยางค์ 
แสดงออกถึงการเป็นคนดีทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์และการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวมในระหว่างการฝึก หรือจัดให้มีการอบรมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่กำหนด  

 (๒) ก่อนการจัดโครงการและกิจกรรม ผู้ที่รับผิดชอบได้นำข้อเสนอแนะของผลการประเมินความ
พึงพอใจที่มีต่อการจัดทุกโครงการและกิจกรรมในการพัฒนานักเรียนดุริยางค์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา และมีผล
การประเมินคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหาร ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนด
ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

รายการ 

ผลการดำเนินการ 

เกณฑ์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย ≥  ร้อยละ ๘๐  
จำนวน  ร้อยละ จำนวน   ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

๑) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการ 
ศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
ที ่พึงประสงค์ มีผลการประเมิน
ความเหมาะสมในการเป็นทหาร 
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ตามที ่สถานศ ึกษากำหนด) ต่อ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด  

≥ ๘๐ 
คะแนน 

๑๔ 
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ ๑๔  
 จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 

๒) ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการ 
ศึกษา ที่มีผลประเมินความพึงพอใจ
ของหน่วยรับบรรจุ (ในด้านคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ด้านเป็นคนดี รู ้จัก
เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม และ
ด้านรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 
ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับ
การประเมินตอบกลับทั้งหมด 

≥ ๓.๕๑ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

นาย  

๑๐๐ ๑๒ 
จาก ๑๒ 

นาย 
 

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔ 

นาย 
 

๑๐๐ 

 
หลักฐานประกอบ 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการดำเนินการด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๑ 
ชั้นปีที่ ๒ และชั้นปีที่ ๓ ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษากำหนด และมีผลประเมิน (คะแนน
ความเหมาะสมในการเป็นทหาร) ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้   

 

 

 



๘๔ 

 

นักเรียน
ดุริยางค์ 

รายการ 
 

เกณฑ์ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ ≥ ร้อยละ ๘๐ 

จำนวน (นาย)  ร้อยละ จำนวน (นาย)   ร้อยละ จำนวน (นาย) ร้อยละ 

ชั้นปีที่ ๑ คะแนนความเหมาะสม
ในการเป็นทหาร  

≥ ๘๐ 
คะแนน 

 

๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก  
๑๔ 

๑๐๐ 

ชั้นปีที่ ๒ คะแนนความเหมาะสม
ในการเป็นทหาร  

๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก  
๑๔ 

๑๐๐ 

ชั้นปีที่ ๓ คะแนนความเหมาะสม
ในการเป็นทหาร  

๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

๑๐๐ ๑๔ จาก  
๑๔ 

๑๐๐ 

 
 

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  : 
ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

คำอธิบายประกอบผลการประเมิน :  
โรงเรียนดุริยางค์ ได้จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนดุริยางค์ที่หลากหลาย เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้เป็น

ผู ้สำเร็จการศึกษาที ่มีคุณลักษณะทางทหารที ่ด ี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามที่ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ 
ต้องการ และมีผลการดำเนินงานครอบคลุมทั ้งด้านคุณลักษณะทางทหารที ่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมทั้งมีผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา (ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ : ด้านเป็นคนดี รู้จักเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และด้านรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา กษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมาก : มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๘๔)  

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา    
- คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณานำผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้าน

คุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา นำมาประมวลผล
เป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เมื่อนำมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของ
ตัวชี้วัดที่กำหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  

- ทั้งนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณาผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ คุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีผลการดำเนินงาน  ในภาพรวม 
คือ ร้อยละ ๑๐๐ ทั้งสองปีการศึกษา แสดงว่าผลการดำเนินงานด้านคุณลักษณะทางทหาร คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา    



๘๕ 

 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี จึงได้ปรับค่าคะแนน
เป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

 

 

๑. ผลสัมฤทธิ์ (มาตรฐานการและการประกันคุณภาพภายใน)   
     ๑.๑ ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา) 

         โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยผู้สำเร็จการศึกษามีผลการพัฒนาคุณลักษณะ ทาง
ทหาร  มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือให้ได้ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะทางทหารที่
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเมื่อพิจารณาใน
ภาพรวมจะเห็นว่าการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และผลการดำเนินงานทุกภารกิจหรือกิจกรรมบรรลุความสำเร็จของค่าเป้าหมายที่
กำหนด ปรากฏให้เห็นเชิงประจักษ์ โดยผู้สำเร็จการศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุที่มีต่อ
คุณภาพด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ด้านเป็นคนดี รู้จักเสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม และด้านรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา กษัตริย์ทรงเป็นประมุข) ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 
≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปตามเกณฑ์และเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนด ที่สอดคล้องตามความ
ต้องการของ กองดุริยางคท์หารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ  

 ๑.๒ ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗) 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จ
การศึกษา โดยมีการดำเนินการเป็นไปตามกระบวนการ PDCA เริ่มจาก การวางแผนจัดทำปฏิทินการศึกษา และ
ตารางเรียน รวมทั้งกำหนดโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรครอบคลุมทุกภารกิจหรือกิจกรรมที่สถานศึกษา
กำหนด บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ และก่อนสำเร็จการศึกษาได้จัดให้มีการวัด
และประเมินผลด้านความประพฤติ และด้านความเหมาะสมในการเป็นทหาร ให้เป็นไปตามระเบียบกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือว่าด้วยคะแนนประจำตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๖๓ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ ที่กำหนด  สามารถดำเนินการได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการและกิจกรรม   

 ๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้
นำไปใช้)  

กรพิจารณาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 



๘๖ 

 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริมด้าน คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา ซึ่งมีการดำเนินการตามกระบวนการปลูกจิตสำนึกในระหว่างเข้ารับการฝึกศึกษาผ่านการจัดทำโครงการ
และกิจกรรมด้านจิตอาสาที่หลากหลาย อาทิ การบริจาคโลหิต การบำเพ็ญประโยชน์ในการพัฒนาพระพุทธศาสนา 
(การทำความสะอาดวัด) ในวันสำคัญต่าง ๆ และวันสำคัญทางศาสนาเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง เป็นการปลูก
จิตสำนึกให้นักเรียนดุริยางค์หรือผู้สำเร็จการศึกษา มีจิตอาสาด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อให้เกิดการ
ยอมรับและพร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการพัฒนาด้วยความเต็มใจ  

 ทั้งนี้ผลการพัฒนาคุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ผ่านการจัดทำกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์เป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะ
และความพร้อมของการเป็นผู้มีจิตอาสา มีคุณลักษณะทางทหารที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่   
พึงประสงค์ อย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และความต้องการของกองทัพเรือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ (๕๐%) 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา (๑๔%) 
ผลการดำเนินงาน : 

โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดกรอบการดำเนินการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อให้นักเรียน
ดุริยางค์สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ กำหนด 
เมื่อเทียบกับนักเรียนดุริยางค์แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา มีงานทำหรือศึกษาต่อ เป็นที่พึงพอใจของหน่วยงาน
ต้นสังกัด  ตรงตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  ๓ 
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก   
เป้าประสงค์ : เพ่ือวัดความสำเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา การ
มีงานทำ เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา   
ผลสัมฤทธิ์ : โรงเรียนดุริยางค์ การดำเนินการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำที่สอดคล้องกับ ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์ ภายใน ๑ ปี หน่วยรับบรรจุมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา และมีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา มีผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา โดยพิจารณา ดังนี้   
๑.๔.๑) การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (๒%)  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
    นักเรียนดุริยางค์ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
แนะแนวให ้สามารถสำเร ็ จการศ ึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด เพื่อลดปัญหาการ
ออกกลางคันในภาพรวมของโรงเรียนดุริยางค์ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนนักเรียนดุริยางค์ที่สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ต่อจำนวน
นักเรียนดุริยางค์แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวนักเรียนดุริยางค์ให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียน
ดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ กำหนด ตามแผนการผลิตที่กำหนด ปรากฏ
ผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
        - นักเรียนดุริยางค์ ที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด มีจำนวน ๑๔ นาย เทียบ

กับนักเรียนดุริยางค์แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน ๑๔ นาย 
๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                      - ร้อยละของจำนวนนักเรียนดุริยางค์ที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 
๑๐๐ ของจำนวนนักเรียนดุริยางค์แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มี
ค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 



๘๘ 

 

๑.๓) ผลกระทบ :  
        - นักเรียนดุริยางค์แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา ทุกนาย (๑๔ นาย) ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

และมีนักเรียนดุริยางค์ ร้อยละ ๑๐๐ สำเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด โดยไม่มีนักเรียนดุริยางค์ลาออก    
แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนดุริยางค์มีการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวนักเรียนดุริยางค์ได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
จนเป็นที่ยอมรับของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) ในการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่
สอดคล้องกับแผนการผลิตที่กำหนดทุกปีอย่างต่อเนื่อง  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานตามกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และดูแลช่วยเหลือและแนะแนว

นักเรียนดุริยางค์ ให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.
๒๕๖๕ กำหนด ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  

๒.๑) การวางแผน : 
                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวนักเรียนดุริยางค์ บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ โครงการ ๒ กิจกรรม ได้แก่ (๑) กิจกรรมการเรยีน
การสอนปรับพื้นฐาน ให้กับนักเรียนดุริยางค์ชั้นใหม่ (๒) โครงการจัดหาทุน/คัดเลือกผู้รับทุนต่างๆ และ (๓) กิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนดุริยางค์สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด สอดคล้องตามแผนการผลิตของกองทัพเรือ  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
        (๑)  โรงเรียนดุริยางค์  มีการขออนุมัติแต่งตั้งครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน มีหน้าที่รับผิดชอบใน

การให้คำปรึกษาด้านการเรียน การปฏิบัติ และการประพฤติตน รับฟังปัญหา และหาทางแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ  
ให้แก่นักเรียนดุริยางค ์ให้สามารถเรียนจนจบตลอดหลักสูตร และแต่งตั้งครูประจำชั้น ให้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ควบคุม กำกับ ดูแล การเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาส่วนตัวและปัญหา
อื่น ๆ รวมทั้งดำเนินการในงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประวัติ พร้อมทั้งจัดให้ครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และ     
ครูประจำชั้น รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดำเนินการตามขั้นตอนของโครงการและกิจกรรม ตลอดจนการประเมินผล
การศึกษาของนักเรียนดุริยางค์ ให้สามารถสำเร็จการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนการผลิตที่กำหนด 

(๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติและดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมด้านการดูแล
ช่วยเหลือและแนะแนวนักเรียนดุริยางค์ (๑ โครงการ ๒ กิจกรรม) ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
พร้อมทั้งจัดให้นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปีเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมตามช่วงวัน-เวลา-สถานที่ ที่กำหนด และ
หลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงาน ได้ให้นักเรียนดุริยางคท์ี่เข้าร่วมทำการประเมินทุกโครงการและกิจกรรม  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
                    (๑) ก่อนสิ้นสุดการฝึกศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ มีการสรุปผลการสำเร็จการศึกษาของนักเรียนดุริยางค์
ชั้นปีที่ ๓ ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ โดยมีนักเรียนดุริยางค์แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา ทั้งหมด ๑๔ นาย มนีักเรียนดุริยางค์ของรุ่นที่สำเร็จ
การศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑๔ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  



๘๙ 

 

 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผลดำเนินงานในการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวนักเรียนดุริยางค์ 
จากครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียนและครูประจำชั้น เพ่ือนำผลแจ้งผู้เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปกครองของ
นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามปีเมื่อสิ้นภาคการศึกษาได้รับทราบ รวมทั้งมีการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักเรียนดุริยางค์
ชั้นปีที่ ๓ (ผู้สำเร็จการศึกษา) จากการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวนักเรียนดุริยางค์ ให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา  
ที่หลักสูตรกำหนด และวางแผนหาแนวทางป้องกันการลาออกกลางคันในปีการศึกษาถัดไป  

(๓) โรงเรียนดุริยางค ์มีการรวบรวมและสรุปผลการจัดหาทุนและคัดเลือกผู้รับทุนต่าง ๆ โดยได้รับ
การสนับสนุนทุนการศึกษาจากหน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ภายนอก รวมจำนวน ๒ ทุน  สำหรับมอบให้นักเรียน
ดุริยางคท์ี่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการรับทุน  

 (๔) หลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม “การเรียนการสอนปรับพื้นฐาน ให้กับนักเรียนดุริยางค์ชั้น
ใหม่” และ กิจกรรม“ประชุมผู้ปกครอง” โรงเรียนดุริยางค์ ได้ให้นักเรียนดุริยางค์และผู้ปกครองที่เข้าร่วมทำการ
ประเมินกิจกรรม และรวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมิน ผลการจัดกิจกรรม ผลประเมินความพึงพอใจ ประเด็น
ปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ พร้อมทั้งให้มีการจัดทำรายงานสรุปผลหลังจากเสร็จสิ้นการ
จัดกิจกรรม ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ได้รับทราบ เพ่ือกำหนดแนวทางวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
        (๑) ก่อนการเปิดภาคการศึกษา ครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และประจำชั้นเรียน ได้นำประเด็น

ปัญหาต่าง ๆ ที่พบหรือเกิดขึ้นกับนักเรียนดุริยางค์ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ไปวิเคราะห์ และวางแผนกำหนด
แนวทางในการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวนักเรียนดุริยางคไ์ม่ให้เกิดข้ึนอีกในอนาคตหรือปีการศึกษาต่อไป   

 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๑ และมีการประสาน
ความร่วมมือกับผู ้ปกครองของนักเรียนดุริยางค์  เพื ่อช่วยเหลือและร่วมกันดูแลให้นักเรียนดุริยางค์ประสบ
ความสำเร็จในการเรียนตลอดหลักสูตร และสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือแก้ปัญหาการ
ลาออกกลางคันของนักเรียนดุริยางค์  

  (๓) ก่อนการจัดกิจกรรม “การเรียนการสอนปรับพื้นฐาน ให้กับนักเรียนดุริยางค์ชั้นใหม่” และ 
กิจกรรม “ประชุมผู้ปกครอง” ผู้ที่รับผิดชอบได้นำข้อเสนอแนะของผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัด
กิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวนักเรียนดุริยางค์  ให้สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของ
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 



๙๐ 

 

 รายการ 

ผลการดำเนินการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 
จำนวน   ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ จำนวน    ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนดุริยางค์ที่
สำเร ็จการศ ึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด ต่อจำนวนนักเรียน
ด ุร ิยางค ์แรกเข ้าของร ุ ่นท ี ่สำ เร็จ
การศึกษาทั้งหมด 

๑๔  
จาก ๑๔  

นาย 

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔  

นาย 

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 

 

 
หลักฐานประกอบ 

๑.๔.๒) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา (๔%) 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 

  ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ของปีการศึกษาที่ผ่านมา   
มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ  
(พิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา)   

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่มี
งานทำหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ต่อจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ ๑๐๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา (ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 

๒๕๖๖) ที่มีงานทำหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ได้อย่างครบถ้วน ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ 
ผลกระทบ ดังนี้  

๑.๑) ผลผลิต :  
        - ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา (ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖) ที่มีงานทำหรือ

ศึกษาต่อภายใน ๑ ปี มีจำนวน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา (ผู้สำเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๖) ทั้งหมด จำนวน ๑๔ นาย  

 
 



๙๑ 

 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
        - ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา (ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๖๖) ที่มีงานทำหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ร้อยละ๑๐๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ทั้งหมด (ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖) เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
        - โรงเรียนดุริยางค์ มีกระบวนการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา และจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการมีงาน

ทำหรือศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา อย่างเป็นระบบและอย่างต่อเนื่อง ทำให้ได้รับข้อมูล
ของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ครบถ้วน และผู้สำเร็จการศึกษาทุกนาย (๑๔ นาย) 
ยังคงรับราชการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานที่บรรจุตามสาขาวิชาชีพที่ได้รับการฝึกศึกษา (สาขาวิชาการดุริยางค์) 
ตามแผนการผลิตของ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และตามท่ีกองทัพเรือ กำหนด 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่มีงานทำ

หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ซึ่งสามารถใช้ผลการดำเนินการสำรวจข้อมูลของ กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจที่
หน่วยรับการบรรจุมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา” เช่นเดียวกัน โดยผลการดำเนินการอ้างอิงตามกระบวนการ
ติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ตามวงรอบการประเมินติดตามผู้สำเร็จการศึกษาหลังจากได้รับบรรจุ และ
ได้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับบรรจุทุกปีอย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตาม
วงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  

๒.๑) การวางแผน :  
        โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการติดตามผู ้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที ่ผ่านมา 

(ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖) ที่มีงานทำหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่
ผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินภาวะการมีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หรือศึกษาต่อ ภายใน ๑ 
ปี ของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ (อ้างอิง
ผลการดำเนินงานจาก กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจที่หน่วยรับการบรรจุมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา” 
ที่มบีรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
                    - ก่อนที่นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ จะสำเร็จการศึกษา โรงเรียนดุริยางค์. มีการดำเนินการสร้าง 
ไลน์กลุ่ม (Line) นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ เพ่ือให้สามรถติดตามและได้รับข้อมูลการบรรจุลงหน่วย (การมีงานทำ) 
หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ (อ้างอิงผลการดำเนินงานจาก กิจกรรม 
“ประเมินความพึงพอใจที่หน่วยรับการบรรจุมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา” ) ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยผู้เกี่ยวข้องได้ดำเนินการตามช่วงวัน-เวลา และดำเนินการตามขั้นตอนและแนวทาง
ที่สถานศึกษากำหนด  



๙๒ 

 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
(๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่มีงานทำหรือศึกษาต่อ

ภายใน ๑ ปี (อ้างอิงผลการดำเนินงานจาก กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจทีหน่วยรับการบรรจุมีต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา”) มีผลการพัฒนาการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑๔  นาย ทุกนายมี
งานทำหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
      (๒) หลังจาก โรงเรียนดุริยางค์ ได้รายชื่อ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๖ และในกรณีที่การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการบรรจุลงหน่วยงานตามสายวิทยาการ (การดุริยางค์) 
ได้รับการประเมินตอบกลับไม่ครบทุกนาย จะใช้ช่องทางติดต่อผ่านทางไลน์ (Line) หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) หรือ
โทรประสานผ่านทางมือถือของผู้สำเร็จการศึกษาโดยตรง เพื่อติดตามและขอทราบสถานะและข้อมูลปัจจุบัน 
ตามที่ได้รับอนุมัติให้เข้ารับราชการ จนครบทุกนายแล้ว ได้จัดทำบันทึกรายงานสรุปผลการติดตามผู ้สำเร็จ
การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่มีงานทำหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อข้อข้องที่พบ 
นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค ์ทราบ   

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
          ก่อนการเปิดภาคการศึกษา ผู ้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ได้จัดประชุมบุคลากรภายใน

สถานศึกษา เพื่อชี้แจงให้ทราบเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มี
งานทำหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี โดยผู้ที่รับผิดชอบได้นำประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อข้อข้องที่พบ ไปวางแผน
สำหรับการการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาให้ครบทุกนายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม  

  โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานทำหรือ
ศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ที่ได้รับการบรรจุลงหน่วยงานตามสายวิทยาการ (การดุริยางค์) มีผลการดำเนินงานตาม
เกณฑ์และเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 
ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

รายการ 
 

ผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

จำนวน  ร้อยละ จำนวน   ร้อยละ จำนวน    ร้อยละ 
ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ที่มีงานทำหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
 ๑๐๐ 

๑๔ 
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ ๑๔ 
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ ๑๔ จาก 
๑๔ 
นาย 

๑๐๐ 

 
หลักฐานประกอบ 



๙๓ 

 

๑.๔.๓) ความพึงพอใจของหน่วยงานต้นสังกัด ที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา (๘%) 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 

กองดุริยางค์ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยงานต้น
สังกัด)มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จ
การศึกษาในการปฏิบัติงาน ในระดับความพึงพอใจ
มากขึ้นไป 

ตัวชี ้ว ัด : ร ้อยละของจำนวนผู ้สำเร ็จการศึกษาที่
หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยรับการบรรจุ มีความพึง
พอใจต่อคุณภาพในการปฏิบ ัต ิงาน มีค ่าเฉล ี ่ยผล
ประเมินในภาพรวม ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ต่อ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ เมื่อได้ไปปฏิบัติติงานในหน่วยรับบรรจุ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์  
๑.๑) ผลผลิต :  
        - ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่หน่วยรับบรรจุมีค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจที่มี

ต่อคุณภาพของการปฏิบัติงานในภาพรวม ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕   มีจำนวน ๑๔ นาย เทียบกับผู้สำเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด จำนวน ๑๔ นาย     

 ๑.๒) ผลลัพธ์ :  
                     - ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่หน่วยรับบรรจุมีค่าเฉลี่ยผลประเมินความ
พึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของการปฏิบัติงานในภาพรวม ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้สำเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่ได้รับการประเมินท้ังหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน          ๕ 
คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :   
       - ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทุกนาย (๑๔ นาย) ได้ให้หน่วยรับบรรจุทำการประเมิน

ความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของการปฏิบัติงาน มีผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยรับบรรจุทำการประเมินตอบกลับจำนวน 
๑๔ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับการประเมินความพึงพอใจจากหน่วยรับบรรจุฯ อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากขึ้นไป (มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ร้อย ๑๐๐ แสดงให้เห็นว่า โรงเรียน
ดุริยางค์ สามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพที่สามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษาไปปฏิบัติงานทางทหารในสาขา
วิชาชีพ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ได้เป็นอย่างดีและมีคุณภาพ จนเป็นที่พึงพอใจของ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ  และมีความสอดคล้องกับความต้องการของกองทัพเรือ  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดวงรอบการประเมินติดตามผู้สำเร็จการศึกษาทุกปีอย่างต่อเนื่อง หลังจากได้รับ
บรรจุและได้ปฏิบัติงานในหน่วยรับบรรจุไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ซ่ึงหน่วยรับบรรจุทำการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาในการปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพ ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการ
บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  



๙๔ 

 

๒.๑) การวางแผน :  

                          โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการติดตามและสำรวจความพึงพอใจของหน่วยรับการ
บรรจุที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ จำนวน ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจที่หน่วยรับการบรรจุมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตามผู้สำเร็จการศึกษาในการนำความรู้ไปปฏิบัติงานทางทหารในสาขา
วิชาชีพที่ศึกษาตามสายวิทยาการ (การดุริยางค์) ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย   

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

                  โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจที่หน่วยรับการบรรจุมี  
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา” ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีการประสาน
เจ้าหน้าที่ในการสืบค้นข้อมูลจากระบบงานกำลังพล ฐานทัพเรือกรุงเทพ ตามรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จำนวน ๑๔ นาย เพื่อขอรับการสนับสนุนสถานที่ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ก่อนให้หน่วยรับบรรจุ (แผนก
ดนตรี แผนกวิทยาการ) ทำการประเมิน  โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นผู้ประเมินความพึง
พอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ทางระบบการประเมินตามแบบออนไลน์ (Google Form) ที่กำหนด 
เพ่ือให้มีผลการประเมินครอบคลุมทุกมิติและให้ส่งผลการประเมินตอบกลับภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

           โรงเรียนดุริยางค์ โดยแผนกประกันคุณภาพการศึกษา ได้ติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์แปรผล
การประเมินความพึงพอใจที่ได้รับการประเมินตอบกลับ พร้อมทั้งจัดทำบันทึกรายงานสรุปผล ประกอบด้วย      
ผลการดำเนินกิจกรรม ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุ (มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้รับ
การประเมิน มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ ร้อยละ ๑๐๐) และข้อเสนอแนะที่ได้รับ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ 
ทราบ ประกอบด้วยผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวม  
และ แยกรายด้าน ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ 

รายการประเมินความพึงพอใจ ๕ ด้าน 
ค่าเฉลี่ย 

ในภาพรวม 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ที่มีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕๑ 
ร้อยละ 

(๑) ด้านความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามสาย
วิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๔๐ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 

(๒) ด้านการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมให้มีคุณลักษณะทาง
ทหาร 

๔.๗๗ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 

(๓) ด้านมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๔.๔๕ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 

(๔) ด้านเป็นคนดี รู้จักเสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ๔.๔๙ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 
(๕) ด้านความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๕.๐๐ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 

 รวมค่าเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง ๕ ด้าน ๔.๖๘ ๑๔/๑๔ ๑๐๐ 

  



๙๕ 

 

 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
              โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนำข้อเสนอแนะที่ได้รับ ไปปรับปรุง และครูผู้สอน ได้

นำข้อเสนอแนะที่เกี ่ยวข้องในรายวิชาที่สอนไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้ดียิ ่งขึ ้นต่อไปในปี
การศึกษา ๒๕๖๘   

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการติดตามและประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ และสามารถปฏิบัติงานตามสายวิทยาการ เมื่อบรรจุเข้ารับ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์และเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  
  
 

รายการ 

ผลการติดตามความพึงพอใจผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ค่าเฉลี่ย ผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ค่าเปา้หมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐   
จำนวน    ร้อยละ จำนวน   ร้อยละ จำนวน   ร้อยละ 

ร ้อยละของจำนวนผ ู ้สำเร็จ
การศึกษาที่หน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยรับการบรรจุ มีความ
พ ึงพอใจต ่อค ุณภาพในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ม ีค ่ าเฉล ี ่ ยผล
ประเมินในภาพรวม  ต่อจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการ
ประเมินทั้งหมด 

≥ ๓.๕๑  
 

๑๓  
จาก ๑๓

นาย 

๙๒.๘๕ ๑๒  
จาก ๑๒

นาย 

๑๐๐ ๑๔  
จาก ๑๔ 

นาย 

๑๐๐ 

 

 
หลักฐานประกอบ 

 

 

 



๙๖ 

 

 

 
 
ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา : ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

คำอธิบายประกอบผลการประเมิน :  
โรงเรียนดุริยางค์ ได้จัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕  และมีผล
การดำเนินงานด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา ครอบคลุมทั้ง การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวนักเรียนดุริยางค์  
การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี รวมทั้งมีผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วย
หน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา (ในภาพรวมผลประเมินอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก :        
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๘)  

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา  
- คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณานำผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้าน

ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา นำมาประมวลผลเป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เมื่อ
นำมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของตัวชี้วัดที่กำหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับ
คุณภาพ “ดีมาก”  

- ทั้งนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณาผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และปีการศึกษา 
๒๕๖๗ มีผลการดำเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ทั้งสองปีการศึกษา แสดงว่าผลการดำเนินงานด้านผลสัมฤทธิ์
ของผู้สำเร็จการศึกษา มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับ
คุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

 

 

๑. ผลสัมฤทธิ์ (ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายใน)  
     ๑.๑ ผลผลิต (การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา) 
  โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ ที่กำหนด โดยมีผลการดำเนินงานด้านการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวนักเรียน
ดุริยางค์ ให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดทุกนาย (ร้อยละ ๑๐๐) รวมถึงผู้สำเร็จ
การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทุกนาย (๑๔ นาย : ร้อยละ ๑๐๐) มีงานทำและหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ตรงตาม
สาขาวิชาที่ศึกษา (สาขาวิชาการดุริยางค์) โดยผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีผลประเมินความพึงพอใจ
จากหน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพของการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก  (≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา 



๙๗ 

 

ทุกนาย (ร้อยละ ๑๐๐) และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะเห็นว่าการดำเนินการด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และผลการดำเนินงานทุกภารกิจหรือกิจกรรมบรรลุความสำเร็จของค่าเป้าหมายที่
กำหนด ที่สอดคล้องตามความต้องการของ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ 
กองทัพเรือ  

   ๑.๒ ผลลัพธ ์(การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเรจ็การศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๗) 
                โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีการดำเนินการเป็นไปตาม
กระบวนการ PDCA เริ่มจาก การวางแผนจัดทำปฏิทินการศึกษา และตารางเรียนหรือตารางการฝึกปฏิบัติ ตาม
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕  รวมทั้งกำหนดโครงการและกิจกรรมที่
หลากหลาย ครอบคลุม ทุกภารกิจและกิจกรรมที่สถานศึกษากำหนด บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อให้นักเรียนดุริยางค์สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเมื่อเทียบกับแรกเข้า 
และผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำหรือศึกษาต่อตรงตามสาขาที่สำเร็จการศึกษา (สาขาวิชาการ
ดุริยางค์) ภายใน ๑ ปี รวมถึงความพึงพอใจของหน่วยรับบรรจุที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนด  

    ๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้)  
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด สามารถพิจารณาในภาพรวมของผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา ด้วย
การจัดโครงการและกิจกรรมที ่หลากหลายสนับสนุนเพิ ่มเติมจากการฝึกปฏิบัติตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕  ที่กำหนด เพื่อให้นักเรียนดุริยางค์สำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเมื่อเทียบกับแรกเข้า และมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ และต้อง
สอดคล้องกับประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์ ที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี และ
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีระบบ
การจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

๒. จุดเด่น 
- 

๓. จุดที่ควรพัฒนา  
-  

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
-  
 
 



๙๘ 

 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการศึกษา (๔๐%) 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑  หลักสูตร (๕%) 
ผลการดำเนินงาน : 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการเพื่อให้ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยงานต้นสังกัด) กองทัพเรือ ตามมาตรฐานการศึกษา โดย
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน  ๒ ภารกิจหรือกิจกรรม 
โดยพิจารณา จาก 
เป้าประสงค์ : เพื่อวัดความสำเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร เป็นไปตามที่สถานศึกษา
กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการด้านหลักสูตร เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และแผนพัฒนา
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่กำหนด มีผลการดำเนินงานตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา โดย
พิจารณา ดังนี้   
๒.๑.๑) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ (๒%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
หลักสูตรนักเรียนดุริยางค์ ได้รับการพัฒนาเป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตร ที ่สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ
กรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และกองทัพเรือ และ ชุมชน 

ตัวชี้วัดที่  : ร้อยละของจำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ เทียบกับจำนวนสาขาวิชาทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 
(พิจารณาการพัฒนาหลักสูตรที่มีการดำเนินการได้
ครอบคลุมประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนเตรียมการปรับปรุง

หลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้สาขาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร (คือ 
สาขาวิชาการดุริยางค์) มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา ตามแนวทางการปรับปรุงเนื้อหา
หลักสูตรที่ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ กำหนด เพื่อพัฒนาขีดความสามารถจ่าตรีใหม่ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ทันทีและมีประสิทธิภาพเมื่อได้รับการบรรจุ ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ปรากฏ
ผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  
(๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งมีเพียง ๑ สาขาวิชา (สาขาวิชาการดุริยางค์) ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ตามกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา อยู่ระหว่างการพิจารณา
และดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕) ดังนี้  



๙๙ 

 

(๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการสำรวจและศึกษาความต้องการของกองทัพเรือ เพื่อการพัฒนา
และหรือการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและ
ดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕    

  (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐาน
ทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕) ร่วมกับกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้
ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ และ กองทัพเรือ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ และกำหนดให้ครูผู ้สอนรายวิชานำวิชาที ่สอนไปพิจารณาทบทวนปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ข้อกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕) มีสาขาวิชาเพียง ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการดุริยางค์ ให้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ อยู่ระหว่างการพิจารณาและดำเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕) เพ่ือดำเนินการให้มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
สามารถปฏิบัติงานได้ทันทีและมีประสิทธิภาพเมื่อได้รับการบรรจุ เทียบกับจำนวนสาขาวิชาทั้งหมด ๑ สาขาวิชา 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม   

๑.๓) ผลกระทบ :  
- โรงเรียนดุริยางค์ มีการเตรียมการในการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถจ่าตรีใหม่ให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันทีและมีประสิทธิภาพ
เมื่อได้รับการบรรจุ ตามกระบวนการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ตรงตามความต้องการ
ของ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพ ตาม
มาตรฐานที่กองทัพเรือ กำหนด และเป็นไปตามข้อกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ ได้เตรียมการดำเนินงานในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๖๕) รวมทั้งมีกระบวนการและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ ที ่สอดคล้องตามความต้องการของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ 
กองทัพเรือ ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

 ๒.๑) การวางแผน :  
                   โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
(หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียน



๑๐๐ 

 

ดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕) บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑  กิจกรรม คือ กิจกรรม “ประชุม ทบทวน ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาการดุริยางค์” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้
มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
ให้เป็นไปตามข้อกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอาชีวศึกษาสามารถ
พิจารณาตรวจสอบและรับรองหลักสูตรได้ 

  ๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
             โรงเรียนดุริยางค์ มีการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

(หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ 
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕) ก่อนเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “ประชุม ทบทวน ปรับปรุง
เนื้อหาสาระรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาการดุริยางค์” โดยใน
เบื้องต้นได้ทำการสำรวจและศึกษาความต้องการตามนโยบายของกองทัพเรือ และ นโยบายของกองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ รวมถึงศึกษาข้อกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ พร้อมทั้งกำหนดให้ครูผู้สอนรายวิชานำวิชาที่
สอนไปพิจารณาทบทวนปรับปรุงให้สอดคล้องกับนโยบายของกองทัพเรือ และนโยบายของฐานทัพเรือกรุงเทพ ให้
มีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของนักเรียนดุริยางค์หน่วยต้นสังกัด ให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ให้พร้อมสำหรับดำเนินการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งมีเพียง ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการ
ดุริยางค์ ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้ครอบคลุมตามประเด็นการ
พิจารณาที่กำหนดข้อ (๑) – ข้อ (๕) ให้เป็นไปตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล : 
         หลังจากคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการประชุมกำหนดแนวทาง

มนการปรับปรุงหลักสูตร และมอบหมายให้ครูผู้สอนรายวิชานำวิชาที่สอนไปพิจารณาทบทวนปรับปรุงให้ทันสมัย ให้
พร้อมสำหรับดำเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยหมวด
ศึกษา ได้รวบรวมและจัดทำรายงานการประชุมสรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕) ในเบื้องต้น นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ได้ทราบ ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอน
รวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา เพื่อเปรียบเทียบข้อมูลการเปลี่ยนแปลง ก่อนจัดประชุมและจัดทำ  
ร่างเล่ม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๘  

 
 



๑๐๑ 

 

 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
               โรงเรียนดุริยางค์ มีการประสานงานกับ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ อย่างต่อเนื่อง 

ในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง 
และดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕) ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการ
พัฒนาปรับปรุงเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (จัดทำเป็น ร่างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๘
ให้เป็นไปตามข้อกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในการรับรองหลักสูตรจาก
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ (การพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียนดุริยางค์    
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕) ซึ่งมีเพียง ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการดุริยางค์ มีผลการ
พัฒนาย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

รายการ ผลการดำเนินงาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ร้อยละของจำนวนสาขา วิชา
ที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ เทียบกับ
จำนวนสาขาวิชาทั้งหมด 
(ผลการปร ับปร ุงหล ักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขา 
วิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ตามประเด็นการพิจารณา
ข้อ (๑) – ข้อ (๕))  

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๑/๑ สาขาวิชา) 

โดยมีการพัฒนาหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการดุริยางค์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
บันเทิงและดนตรี ให้เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็น ระบบ ได้ครบ
ตามประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) ถึง ข้อ (๕) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๑/๑ สาขาวิชา) 

โดยมีการพัฒนาหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการดุริยางค์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
บันเทิงและดนตรี ให้เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็น ระบบ ได้ครบ
ตามประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) ถึง ข้อ (๕) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๑/๑ สาขาวิชา) 

โดยมีการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการดุร ิยางค์  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
บันเทิงและดนตรี ให้เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็น ระบบ ได้ครบ
ตามประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) ถึง ข้อ (๕) 

 
หลักฐานประกอบ 

 



๑๐๒ 

 

๒.๑.๒) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเดิม (๓%) 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 

  ครูผู้สอนมีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
ราย วิชาใหม่ หรือกลุ ่มวิชาเพิ ่มเติมให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของ
กองทัพเรือ โดยความร่วมมือกับกองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยงานต้นสังกัด) หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ) ที่พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ต่อจำนวน
ครูผู้สอน (ครูประจำ) ทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕
โดยครูผู้สอน (ครูประจำ) มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม และปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชา
ของหลักสูตร เพื่อพัฒนาขีดความสามารถจ่าตรีใหม่ให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันที และมีประสิทธิภาพเมื่อได้รับการ
บรรจุ เพื่อให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความต้องการของกองทัพเรือ โดย
ความร่วมมือกับกองดุริยางค์ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (ผู้แทนหน่วยต้นสังกัด) ครูผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิตามสาขาวิชา
ดุริยางค์ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
        - ครูผู ้สอน (ครูประจำ) ที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม มีจำนวน ๑๒ นาย เทียบกับครูผู้สอน (ครูประจำ) ทั้งหมดจำนวน ๑๒ นาย  
๑.๒) ผลลัพธ์ :  
        - ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ) ที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ) ทั้งหมด         
๑.๓) ผลกระทบ :  
        - ครูผู ้สอน (ครูประจำ) ทุกรายวิชา มีการเตรียมการดำเนินการปรับปรุงรายวิชาที่สอน หรือ

กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้ความร่วมมือกับ โรงเรียนดุริยางค์ ในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและ
ดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕) โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนดุริยางค์ มีการเตรียมการดำเนินการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ของหลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบนัเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ 

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี



๑๐๓ 

 

สารสนเทศ ตามกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดย

ครูผู้สอน (ครูประจำ) มีการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรทุกรายวิชา เพื่อพัฒนาขีดความสามารถจ่าตรีใหม่ให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้ทันทีและมีประสิทธิภาพเมื่อได้รับการบรรจุ ที่สอดคล้องตรงตามความต้องการของกองดุริยางค์

ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหาร

จัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

๒.๑) การวางแผน :  
โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน      
๑ กิจกรรม คือ กิจกรรม “ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถจ่าตรีใหม่ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ทันทีและมีประสิทธิภาพเมื่อได้รับการบรรจุ  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :   
         โรงเรียนดุริยางค์ มอบหมายให้ครูผู ้สอน (ครูประจำ) รับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ โดยดำเนินการทบทวน ปรับปรุงเนื้อหาสาระทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐาน
ทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้มีความพร้อมก่อนดำเนินการเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “ทบทวนและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม” แผนพัฒนา
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงรายวิชา โดยนำข้อมูลที่
เกี ่ยวข้อง อาทิ ผลประเมินหน่วยผู้ใช้ ผลประเมินหลักสูตร นโยบายของกองทัพเรือ นโยบายของ กองดุริยาง
ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ มาใช้ประกอบการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ตามแนวทาง
ของสถานศึกษาและกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นระบบที่กำหนด  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :   
  โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการเตรียมความพร้อมก่อนการปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ มีการรวมรวมข้อมูลผลการทบทวน ปรับปรุงเนื ้อหาสาระทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กอง

ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ จากครูผู้สอน (ครูประจำ) ที่ได้รับมอบหมายให้พร้อมก่อนการ

ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงเนื้อหาสาระทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร สรุป

ประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขอข้องที่พบ และข้อเสนอแนะที่ได้รับ รวมถึงกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการ

พัฒนาปรับปรุงรายวิชาต่อไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :    
                      โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน (ครูประจำ) ที่ได้รับมอบหมาย ได้นำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการ
ทบทวนการสอน และรวบรวมสรุปผลการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหม่เพิ่มเติม ของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กอง



๑๐๔ 

 

ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือจัดทำเป็น ร่างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการ
ดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
พ.ศ.๒๕๖๘ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบในเบื้องต้น และเตรียมการจัดประชุมทบทวนและ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการทบทวน ปรับปรุงเนื้อหาสาระทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ต่อไป  
 โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยครูผู้สอน (ครูประจำ)) ที่ได้รับ
มอบหมาย มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือปรับปรุงรายวิชาเพิ ่มเติม ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ
กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ มีผลการพัฒนาตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผน 
พัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  
 

รายการ 

ผลการดำเนินการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ ≥ ร้อยละ ๘๐ 
จำนวน   ร้อยละ จำนวน   ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ       ครู
ผู้ช่วย) ที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
ใหม่ หร ือกล ุ ่มว ิชาเพิ ่มเต ิม  ต่อจำนวน
ครูผู้สอน (ครูประจำ) ทั้งหมด 

๑๓ 
จาก ๑๓

นาย 

๑๐๐ ๑๓ 
จาก ๑๓

นาย  

๑๐๐ ๑๒ 
จาก ๑๒ 

นาย 

๑๐๐ 

 

 
หลักฐานประกอบ 

 

 

 

 
 



๑๐๕ 

 

 

 
 

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๒.๑ หลักสูตร  : ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

คำอธิบายประกอบผลการประเมิน :  
โรงเรียนดุริยางค์ มีการเตรียมการและดำเนินการนำหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.
๒๕๖๕ มาทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ และมี
ความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ให้เป็นไปตามข้อกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้นักเรียนดุริยางค์ สามารถเรียนและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จริงเมื่อสำเร็จ
การศึกษา โดยนำนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ และนโยบายฐานทัพเรือกรุงเทพ มาใช้เป็นกรอบในการดำเนินการ
ตามแนวทางที่กำหนด และมีการมอบหมายให้ครูผู้สอนทุกรายวิชา ทบทวน ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาของ
หลักสูตร ในการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ที่สอดคล้องกับความต้องการของกองดุริยางค์
ทหารเรือฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (มีจำนวน  ๑ สาขา
วิชาชีพ คือ สาขาวิชาการดุริยางค์) โดยการมีส่วนร่วมของครูผู้สอน (ครูประจำ))ผู้แทนหน่วยต้นสังกัด  

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๒.๑ หลักสูตร 
- คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณานำผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้าน

หลักสูตร นำมาประมวลผลเป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เมื่อนำมาเทียบกับเกณฑ์การ
ประเมินและระดับคุณภาพของตัวชี้วัดที่กำหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  

- ทั้งนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณาผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ หลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีผลการ
ดำเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ทั้งสองปีการศึกษา แสดงว่าผลการดำเนินงานด้านหลักสูตร มีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 
 

 

 

๑. ผลสัมฤทธิ์ (ตามมาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพภายใน)  
๑.๑ ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา) 

โรงเรียนดุริยางค์ มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และมีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ของหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕) โดยการมีส่วนร่วมของ
ครูผู้สอน (ครูประจำ) เพื่อให้ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เป็นไปตาม
ข้อกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และมีความเหมาะสมกับการนำไปใช้งานได้

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ หลักสูตร  

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ หลักสูตร 



๑๐๖ 

 

จริงเมื่อได้รับการบรรจุ สำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะเห็นว่า การ
ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และผลการดำเนินงานทุกภารกิจหรือกิจกรรมบรรลุ
ความสำเร็จของเป้าหมายที่กำหนด ปรากฏให้เห็นเชิงประจักษ์ ที่สอดคล้องตรงตามความต้องการของกองทัพเรือ   

๑.๒ ผลลัพธ์ (การดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตร ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗) 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.
๒๕๖๕ โดยมีการดำเนินการเป็นไปตามกระบวนการ PDCA เริ่มจาก มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการสำรวจ สอบถาม ศึกษาข้อมูลในการผลิตนักเรียนดุริยางค์ ตามความต้องการของกอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ มีการนำนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ 
และนโยบายฐานทัพเรือกรุงเทพ มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร พร้อมทั้งวางแผนทบทวนและ
พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อจัดทำให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมให้
ครอบคลุมทุกรายวิชา ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่กำหนด เพื่อให้ได้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนดุริยางค์ และ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
(หน่วยต้นสังกัด) โดยผลการดำเนินงานปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภท
วิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ อยู่
ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการรวบรวมข้อมูลการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และทบทวนปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 
กำหนดรายวิชาเพิ ่มเติมให้ครอบคลุมทุกรายวิชา โดยครูผู ้สอน (ครูประจำ) เพื ่อจัดทำเป็น ร่างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เกี่ยวกับหลักสูตร จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้)  
   - โรงเรียนดุริยางค์ อยู่ระหว่างการดำเนินงานจัดทำกิจกรรม “ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม” โดยผลการดำเนินงาน
ปรับปรุงหลักสูตร มีการสำรวจและศึกษาความต้องการของกองทัพเรือ เพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และกำหนดให้ครูผู ้สอน (ครูประจำ) นำวิชาที ่สอนไปพิจารณาทบทวนปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ข้อกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง อยู่ระหว่างขั้นตอนการ
รวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอน (ครูประจำ) เพ่ือจัดทำเป็น ร่างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  พ.ศ.
๒๕๖๘  ตามข้อกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และอาชีวศึกษาสามารถ
พิจารณาตรวจสอบและรับรองหลักสูตรได้ 



๑๐๗ 

 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการศึกษา (๔๐%) 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน (๑๒%) 
ผลการดำเนินงาน : 

 โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดกรอบการดำเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู ้สำเร็จ
การศึกษา เป็นผู้มีความรู้ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
บันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตรงและตามมาตรฐานการศึกษาที ่กำหนด โดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ๖ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา โดยพิจารณา จาก  
เป้าประสงค์ : เพ่ือวัดความสำเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามที่
สถานศึกษากำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา   
ผลสัมฤทธิ์ :  โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่กำหนด มีผลการดำเนินงานตามภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา ดังนี้   
๒.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (๒%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ครูผู ้สอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่

การปฏิบัติที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานักเรียนดุริยางค์ให้
มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนครูผู ้สอน ที่มีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ ต่อ
จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

(พิจารณาจากครูผู้สอนมีการดำเนินการได้ครอบคลุมประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – (๕) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครูผู ้สอนทุกรายวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
        - ครูผู้สอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามกระบวนการและขั้นตอน

ของการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีผลการดำเนินการครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาจำนวน จำนวน ๕ ข้อ คือ   
         ข้อ (๑) ครูผู้สอน มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรู้  
         ข้อ (๒) แผนการจัดการเรียนรู้ มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์  
         ข้อ (๓) แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ที่หลากหลาย (เช่น PjBL, Active Learning , STEM Education , Work based Learning, Work integrated  
Learning เป็นต้น) 



๑๐๘ 

 

         ข้อ (๔) แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

       ข้อ (๕) แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  

โดยมีครูผู้สอน ที่มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีจำนวน ๕๕ นาย เทียบกับ
ครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน ๕๕ นาย  

๑.๒) ผลลัพธ์ : 
               (๑) ครูผู้สอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามกระบวนการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕) โดย  

            ข้อ (๑) ครูผู้สอน ทุกนาย (๕๕ นาย) มีการวิเคราะห์หลักสูตรทุกรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วย
การเรียนรู้   

               ข้อ (๒) ครูผู ้สอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทุกรายวิชา 

ข้อ (๓) แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย เช่น PjBL, Active Learning, STEM Education , Work based Learning, Work 
integrated Learning ในทุกรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เป็นต้น  

  ข้อ (๔) แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีการกำหนดการใช้สื ่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของรายวิชา และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

ข้อ (๕) แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไว้อย่างชัดเจน โดยแยกเป็นรายวิชา
ทฤษฎี รายวิชาปฏิบัติ รายวิชาโครงการ รายวิชาฝึกงาน ที่มุ่งเน้นการวัดและประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการที่
หลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาสาระและสมรรถนะรายวิชา ตามบริบทและเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อ 

  (๒) ครูผู้สอน ทุกนาย (๕๕ นาย) มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มี
คุณภาพ เป็นไปตามกระบวนการและขั้นตอนของการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ข้อ 
(๑) – ข้อ (๕) ร้อยละ๑๐๐ ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 ๑.๓) ผลกระทบ :   
              - โรงเรียนดุริยางค์ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชา  ของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยครูผู ้สอนทุกนาย (๕๕ นาย) ได้มีการพัฒนาคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการตามศักยภาพของนักเรียน
ดุริยางค ์และตามบริบทของสถานศึกษา สังคม ชุมชน นโยบายของรัฐ และสภาพแวดล้อม เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์ 
มีความสุขในการเรียน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา เกิดองค์ความรู้เป็นไป
ตามสมรรถนะรายวิชา  



๑๐๙ 

 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตาม

โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอนทุกรายวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามแนวทางท่ีสถานศึกษากำหนด มีการ
บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  

๒.๑) การวางแผน :   
                      โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๒ กิจกรรม ได้แก่ (๑) กิจกรรม 
“ประชุมครูผู้สอน” และ (๒) กิจกรรม “อบรมการพัฒนาคุณภาพและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ที่เหมาะสมสำหรับใช้ในการเรียนการสอน และได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
         โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติและดำเนินการจัดกิจกรรม “ประชุมครูผู ้สอน” และ

กิจกรรม “อบรมการพัฒนาคุณภาพและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” (การพัฒนาคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ) ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการ ทบทวน ปรับปรุง และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้เป็น
ปัจจุบัน ตามขั้นตอนของกิจกรรมและตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
การศึกษา ๒๕๖๗ 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :     
  (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา มีการติดตาม และรวบรวมผลการทบทวน และปรับปรุง

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ของครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ทุกรายวิชา สำหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในการศึกษา ๒๕๖๗ ที่มุ่งเน้นการสื่อถึงสมรรถนะของครูผู้สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐาน
ทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕  โดยครูผู้สอนมีการดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตาม
กระบวนการและครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – (๕)   

(๒) โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา ได้รวบรวม ตรวจสอบ และเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้อำนวยการรงเรียนดุริยางค์ อนุมัติก่อนนำไปใช้จริง  และก่อนเปิดภาคการศึกษา ได้
สรุปผลการอนุมัติแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และจัดเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นรูปเล่ม  พร้อมทั้ง
จัดทำเป็นไฟล์แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาลงในระบบฐานข้อมูลที่ชัดเจน จัดทำตารางการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละสัปดาห์ แต่ละภาคการศึกษา ของนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปีให้พร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา 
และส่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่ได้รับอนุมัติเรียบร้อยแล้ว ให้ครูผู้สอนทุกรายวิชาทราบ และ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนดุริยางค์ทั้งสองชั้นปี เพื่อพัฒนานักเรียนดุริยางค์ให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  



๑๑๐ 

 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :   
     ครูผู ้สอนทุกรายวิชา มีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของปีการศึกษา 

๒๕๖๖ มาทบทวน ปรับปรุงและจัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยหมวด
ศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ ได้รวบรวมและจัดทำรายงานผลการทบทวน ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตาม
เกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง 
๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้   

รายการ 
ผลการดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ร ้อยละของจำนวนครูผ ู ้สอนที่
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผ ู ้ เร ียนเป ็นสำค ัญ ต ่อจำนวน
ครูผู้สอนทั้งหมด 
(ผลการพัฒนาคุณภาพแผนการ
จัด การเรียนรู ้ที ่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ หลักสูตรประกาศนียบัตร
ว ิชาช ีพ สาขาว ิชาการดุร ิยางค์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง
และดนตรี ของคร ู ผ ู ้ ส อนทุ ก
ร า ย ว ิ ช า  ต า ม ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร
พิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕))  

ร้อยละ ๑๐๐ 
( ๕๖/๕๖ นาย) 

ครูผู ้สอนทุกรายวิชามี
การดำเนินการพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ แ ผ น ก า ร
จ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ ได้
ต า ม ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร
พิจารณา ข้อ (๑)  ถึง 
ข้อ (๕) 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
( ๕๖/๕๖ นาย) 

ครูผู้สอนทุกรายวิชามี
การดำเนินการพัฒนา 
คุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ได้ตามประเด็น
การพิจารณา ข้อ (๑)  
ถึง ข้อ (๕)  

ร้อยละ ๑๐๐ 
( ๕๕ / ๕๕ นาย) 

ครูผู้สอนทุกรายวิชา
มีการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพแผนการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ได ้ตาม
ป ร ะ เ ด็ น ก า ร
พิจารณา ข้อ (๑)  ถึง 
ข้อ (๕)  

 
หลักฐานประกอบ 

 
 
 



๑๑๑ 

 

     
๒.๒.๒) การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน (๒%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
 ครูผู ้สอน มีการนำแผนการจัดการเรียนรู ้ส ู ่การ
ปฏิบัติที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนานักเรียน
ดุร ิยางค์ให้ม ีค ุณลักษณะและทักษะที ่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน ที่นำแผนการจัด 
การเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ต่อจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) มีการนำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียนดุริยางค์ ให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
        - ครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ที่มีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอน มีจำนวน ๕๕ นาย เทียบกับครผูู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ทั้งหมด จำนวน ๕๕ นาย  
๑.๒) ผลลัพธ์ :  
        - ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ที่มีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) 
ทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :   
        - นักเรียนดุริยางค์ เกิดการเรียนรู้และได้รับการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับสาขาวิชา (สาขาวิชา

การดุริยางค์) ตามสมรรถนะรายวิชาที่กำหนด มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน อีกทั้ง โรงเรียน
ดุริยางค์ และ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงาน
หรือองค์กรภายนอก ให้การยอมรับครูผู้สอน ที่จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และนักเรียนดุริยางค์ยอมรับการ
จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของครูผู้สอน 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์  กำหนดให้ครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน)  นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภท
วิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ตาม
แนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  

 ๒.๑) การวางแผน :  
                            โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงาน การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๓ กิจกรรม ได้แก่ 
(๑) กิจกรรม “ประชุมครูผู ้สอน” (๒) กิจกรรม “ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอน” และ (๓) 



๑๑๒ 

 

กิจกรรม “การพัฒนาศักยภาพครูทั้งด้านวิชาการและเทคนิคการสอน”โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้สอนมีการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและ
ดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
                         โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา มีการเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “ประชุมครูผู้สอน”  กิจกรรม 
“ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน” และกิจกรรม “การพัฒนาศักยภาพครูทั้งด้านวิชาการและเทคนิค
การสอน” รวมทั้งมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามขั้นตอน
ของกิจกรรมและตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา  
ไดใ้ห้นักเรียนดุริยางคท์ำการประเมินการสอนของครูผู้สอนทุกรายวิชา 
 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

(๑) หลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมประชุมครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) โรงเรียนดุริยางค์ 
โดยหมวดศึกษา มีการจัดทำรายงานการประชุมครูผู้สอน นำเสนอให้ประธานการประชุมฯ อนุมัติ และแจกจ่าย
รายงานการประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการประชุม  
  (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการติดตามครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ในการนําแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี โดยการสังเกตการ
สอนของครูผู้สอน ระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  
 (๓) โรงเรียนดุริยางค์ ได้รวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมินการสอนของครูผู้สอน ประเด็น
ปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ พร้อมทั้งจัดทำบันทึกรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม ( ๓ 
กิจกรรม) นำเสนอให้ผู ้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ครูผู ้สอนทราบเป็นรายบุคคล เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะไปวางแผนการจัดการสอนในปีการศึกษาถัดไป    

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 
      ก่อนการจัดการเรียนการสอน ครูผู ้สอน ((ครูประจำ ครูช่วยสอน) มีการนำผลการเรียนและ
ข้อเสนอแนะจากผลประเมินในรายวิชาที่สอนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงพัฒนาการสอน ในปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์มีผลการเรียนที่ดี
ขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่าน  

โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน (ครู ครูผู้ช่วย และครูช่วยสอน) มีความสำเร็จในการนำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และมผีลการดำเนินงานตามเกณฑ์และ
เป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปี
การศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

 



๑๑๓ 

 

 

 รายการ 

ผลการดำเนินการ 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนครูผู้สอนที่นำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ต่อจำนวน
ครูผู้สอนทั้งหมด 

๕๖ 
จาก ๕๖ 

 นาย 

๑๐๐ ๕๖ 
จาก ๕๖

นาย 
    

๑๐๐ ๕๕  
จาก ๕๕ 

นาย 

๑๐๐ 

 
หลักฐานประกอบ 

๒.๒.๓) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ (๒%) 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 

นักเร ียนดุร ิยางค์ ได ้ร ับการฝ ึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพ ตามที่หลักสูตร
นักเรียนดุริยางค์กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละของจำนวนสาขาวิชา ที่นักเรียน
ดุริยางค์ได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ ต่อจำนวนสาขาวิชาทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐  
ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละของจำนวนนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ 
ที่มีผลการฝึกวิชาชีพตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรด ≥ 
๓.๐๐ หรือ ≥ ๗๐ คะแนน) ต่อจำนวนนักเรียนดุริยางคช์ั้น
ปีที่ ๓ที่เข้ารับการฝึกวิชาชีพทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภท

วิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ 
จำนวน ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการดุริยางค์ และมีผลการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 



๑๑๔ 

 

  

๑.๑) ผลผลิต :  
        (๑) สาขาวิชา ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

บันเทิงและดนตร ีโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ที่นักเรียนดุริยางค์ได้รับ
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ มีจำนวน ๑ สาขาวิชา (สาขาวิชาการดุริยางค์) เทียบกับ 
สาขาวิชาทั้งหมด จำนวน ๑ สาขาวิชา (สาขาวิชาการดุริยางค์)  

        (๒) นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ ที่มีผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (การฝึกงานหน่วยรับบรรจุ) 
ตามที่สถานศึกษากำหนด (เกรด ≥ ๓.๐๐ หรือ ≥ ๗๐ คะแนน) มีจำนวน ๑๔ นาย เทียบกับนักเรียนดุริยางค์     
ชั้นปีที่ ๓ ที่เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (การฝึกงานหน่วยรับบรรจุ) ทั้งหมด จำนวน ๑๔ นาย 

(๓) นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี ที่มีผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (การฝึกภาคสนาม) ตามที่
สถานศึกษากำหนด (เกรด ≥ ๓.๐๐ หรือ ≥ ๗๐ คะแนน) มีจำนวน ๔๒ นาย เทียบกับนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี     
ที่เข้ารับการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ (การฝึกภาคสนาม) ทั้งหมด จำนวน ๔๒ นาย 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
        (๑) ร้อยละของจำนวนสาขาวิชา (สาขาวิชาการดุริยางค์) ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ       
ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ที่นักเรียนดุริยางค์ได้รับการ ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ      
ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนสาขาวิชาทั้งหมด (สาขาวิชาการดุริยางค์)  

    (๒) ร้อยละของจำนวนนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ ที่มีผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (การฝึกงาน
หน่วยรับบรรจุ) ตามท่ีสถานศึกษากำหนด (เกรด ≥ ๓.๐๐ หรือ ≥ ๗๐ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนนักเรียน 
ดุริยางคช์ั้นปีที่ ๓ ที่เข้ารับการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ (การฝึกงานหน่วยรับบรรจุ) ทั้งหมด 

(๓) นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี ที่มีผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (การฝึกภาคสนาม) ตามที่
สถานศึกษากำหนด (เกรด ≥ ๓.๐๐ หรือ ≥ ๗๐ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี     
ที่เข้ารับการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ (การฝึกภาคสนาม) ทั้งหมด  

เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
๑.๓) ผลกระทบ  :  
        - นักเรียนดุริยางค์ เกิดการเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือฝึกอาชีพ 

(โครงการ “การฝึกปฏิบัติงาน ณ หน่วยรับบรรจุของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓”  และ โครงการ “การฝึกภาคสนาม 
ของนักเรียนดุริยางค์ทุกชั้นปี”) เพื่อพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับสาขาวิชา (สาขาวิชาการดุริยางค์) โดยครูฝึกมี
ความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของนักเรียนดุริยางค์ ส่งผลให้เป็นที่ยอมรับ
ต่อคุณภาพของนักเรียนดุริยางค์ เมื่อสำเร็จการศึกษา จากกระบวนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพที่มีคุณภาพ จาก กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  

ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ จำนวน ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการ
ดุริยางค์ เพื่อให้นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปีได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ตามที่



๑๑๕ 

 

หลักสูตรกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ดังนี้    

๒.๑) การวางแผน :  
  โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดแผนงานการส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์ทั ้งสามชั ้นปี ได้ฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน 
๒ โครงการ ได้แก่ (๑) โครงการ “การฝึกปฏิบัติงาน ณ หน่วยรับบรรจุของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓” และ (๒) 
โครงการ “การฝึกภาคสนาม”ของนักเรียนดุริยางค์ทุกชั้นปี” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์จากเวที
ภายนอก เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ให้นำไปใช้ร่วมกับหน่วยรับบรรจุ เมื่อสำเร็จการศึกษา และให้นักเรียนดุริยางค์
ทั้งสามชั้นปี ได้รับการเสริมสร้างและบูรณาการความรู้ด้านดนตรี และสร้างความคุ้นเคยกับครูผู้สอน ในการสร้าง
ผลงานนวัตกรรมทางดนตรี  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน  :  
         โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติและดำเนินการจัดโครงการ “การฝึกปฏิบัติงาน ณ หน่วย

รับบรรจุของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓” และ โครงการ “การฝึกภาคสนาม ของนักเรียนดุริยางค์ทุกชั้นปี” ตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพตามสาขาวิชาที ่จัดการเรียนการสอน ตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕  จำนวน ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการดุริยางค์ พร้อมทั้งจัดให้
นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปีเข้าร่วมโครงการ ตามช่วงวัน-เวลา สถานที่ และดำเนินการตามขั้นตอนของโครงการ
ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด   

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :   
(๑) หลังสิ้นสุดการจัดกิจโครงการ “การฝึกปฏิบัติงาน ณ หน่วยรับบรรจุของนักเรียนดุริยางค์ชั้น 

ปีที่ ๓” และ โครงการ “การฝึกภาคสนาม”ของนักเรียนดุริยางค์ทุกชั้นปี” (ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือ
ฝึกอาชีพ) หมวดศึกษา ได้ติดตามผลการฝึกปฏิบัติงาน จำนวน ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการดุริยางค์ ตาม
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  
โรงเรียนดุริยางค ์กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ หัวหน้าแผนกดนตรี กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ และจากคณะกรรมการเพื ่อตรวจและประเมินผลการฝึกภาคสนาม สรุปประเด็นปัญหา 
อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ และข้อเสนอแนะที่ได้รับจากหัวหน้าแผนกดนตรีฯ และคณะกรรมการเพื่อตรวจและ
ประเมินผลการฝึกภาคสนาม นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ รวมทั้งแจ้งให้ครูผู้สอน (ครูประจำ) 
หน่วยงาน และหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ นำข้อเสนอแนะที่ได้รับในส่วนที่เกี่ยวข้อง ไปวางแผนและหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไขการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามสาขาวิชาชีพ ในการฝึกครั้งต่อไป  
 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ ได้รวบรวมผลประเมินการฝึกปฏิบัติงาน (การฝึกประสบการณว์ิชาชีพ) โดยม ี
                            - นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ จำนวน ๑๔ นาย ที่มีผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (โครงการ 
การฝึกปฏิบัติงาน ณ หน่วยรับบรรจุของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓) จากหน่วยฝึก (แผนกดนตรี) ผ่านตามหลักเกณฑ์
การวัดและประเมินผลการฝึกที่กำหนด (เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐ หรือมีคะแนนผลการฝึกปฏิบัติ ≥ ๗๐ คะแนน) เทียบ
กับนักเรียนดุริยางคช์ั้นปีที่ ๓ ที่เข้ารับการฝึกประสบการณว์ิชาชีพทั้งหมด จำนวน ๑๔ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   - นักเรียนดุริยางค์ทั ้งสามชั ้นปี จำนวน ๔๒ นาย ที ่มีผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(โครงการ “การฝึกภาคสนาม ของนักเรียนดุริยางค์ทุกชั้นปี”) จากคณะกรรมการเพื่อตรวจและประเมินผลการฝึก
ภาคสนาม ผ่านตามหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการฝึกที่กำหนด (เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐ หรือมีคะแนนผลการ



๑๑๖ 

 

ฝึกปฏิบัติ ≥ ๗๐ คะแนน) เทียบกับนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี ที่เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งหมด 
จำนวน ๔๒ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 
             (๑) ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือฝึกงานตามหน่วยฝึก (แผนกดนตรี) โรงเรียนดุริยางค์ 

ได้จัดประชุมครูผู้สอน (ครูประจำ) และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือชี้แจงนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติและหลักเกณฑ์การ
ให้คะแนนที่กำหนด (การวัดและประเมินผลการฝึกงาน หรือ ฝึกภาคสนาม ของนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี (ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ) และประชุมเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี  

      (๒) โรงเรียนดุริยางค์ โดย ครูประจำ ได้นำข้อเสนอแนะที่ได้รับในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่
สอน ไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้มีผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ (การ
ฝึกงานตามหน่วยฝึกของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ และการฝึกภาคสนามของนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี) มีผล
การฝึกที่สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ (สาขาวิชาการดุริยางค์) และมีผลการฝึกงาน และการฝึกภาคสนาม ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุ
ความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ดังนี้  

 รายการ เกณฑ์ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 
๑) ร้อยละของจำนวนสาขาวิชา
ที่นักเรียนดุริยางคไ์ด้รับการฝึก
ประสบการณ์ สมร ร ถน ะ
ว ิชาช ีพหร ือฝ ึกอาช ีพ ต่อ
จำนวนสาขาวิชาทั้งหมด 

สาขา 
วิชาที่
ได้รับ
การฝึก 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑/๑ 
สาขา 

 

๑๐๐ ๑/๑ 
 สาขา 

 

๑๐๐ ๑/๑ 
สาขา 

 

๑๐๐ 

๒) ร้อยละของจำนวนนักเรียน
ดุริยางค์ ที่มีผลการฝึกวิชาชีพ
ตามที่สถานศึกษากำหนด ต่อ
จำนวนนักเรียนดุริยางค์ที่
เข้ารับการฝึกวิชาชีพทั้งหมด 

เกรด  
≥ ๓.๐๐ 

หรือ  
≥ ๗๐ 
คะแนน 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

๑๔/๑๔ 
นาย 

(ชั้นปี ๓) 

๑๐๐ ๑๔/๑๔ 
นาย 

(ชั้นปี ๓) 

๑๐๐ ๑๔/๑๔ 
นาย 

(ชั้นปี ๓) 

๑๐๐ 

๔๒/๔๒ 
นาย  

๑๐๐ 
 

 ๔๒/๔๒ 
นาย  

๑๐๐ 
 

๔๒/๔๒ 
นาย  

๑๐๐ 
 

 
หลักฐานประกอบ 



๑๑๗ 

 

๒.๒.๔) การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย (๒%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ครูผู้สอน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มี
ความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง และ นำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทุกรายวิชาที่สอน 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน ที่จัดการเรียน
การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ต่อ
จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กอง ดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายทุกรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้  

๑.๑) ผลผลิต :  
        - ครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ที่มีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

มีจำนวน ๕๕ นาย เทียบกับครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ทั้งหมด จำนวน ๕๕ นาย  
๑.๒) ผลลัพธ์  :   
        - ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน)  ที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ

สอนที่ ร้อยละ ๑๐๐ ของ จำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่า
คะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ  :  
         - โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ทุกนาย (๕๕ นาย) มีการจัดการเรียน

การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้นักเรียนดุริยางค์ที่สำเร็จการศึกษา        มี
ความรู้ ความสามารถตรงตามสมรรถนะวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี สาขาวิชาการดุริยางค์ 
เป็นที่ยอมรับของ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ และ กองทัพเรือ และหรือหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา

การดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ
กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายตามแผนการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางที่สถานศึกษา
กำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  

 
 



๑๑๘ 

 

๒.๑) การวางแผน :  
             โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๓ กิจกรรม ได้แก่ (๑)
กิจกรรม “ประชุมครูผู้สอน” (๒) กิจกรรม “ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน” และ (๓) กิจกรรม 
“การประเมินรายวิชา” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้สอนมีการนำเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดการ
เรียนการสอน ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และเหมาะสมกับสมรรถนะรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่
กำหนดทุกรายวิชา  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
                          โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “ประชุมครูผู้สอน” กิจกรรม “ประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอน” และกิจกรรม “ประเมินรายวิชา” ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐาน
ทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดทุกรายวชิา 
และดำเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรยีน
การสอนในแต่ละภาคการศึกษา ได้ให้นักเรียนดุริยางคท์ำการประเมินการสอนของครูผู้สอนทุกรายวิชา 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
(๑) หลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม “ประชุมครูผู้สอน” โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา      มี

การจัดทำรายงานการประชุมครูผู้สอน นำเสนอให้ประธานการประชุมฯ อนุมัติ และแจกจ่ายรายงานการประชุมให้
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการประชุม  

(๒) โรงเรียนดุริยางค์ ติดตามครูผู ้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ในการจัดการเรียนการสอน
นักเรียนดุริยางค์ท้ังสามชั้นปี ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยมีการสังเกตการสอนของครูผู้สอน ระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

(๓) โรงเรียนดุริยางค์ ได้รวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมินการสอนของครูผู้สอน ผลประเมิน
รายวิชา ประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ พร้อมทั้งจัดทำบันทึกรายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรม (๒ กิจกรรม) นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ครูผู้สอนทราบเป็นรายบุคคล 
เพ่ือนำข้อเสนอแนะไปวางแผนการจัดการสอนในปีการศึกษาถัดไป   

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 
      ก่อนการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอน มีการนำผลการเรียนและข้อเสนอแนะจากผลประเมินใน
รายวิชาที่สอนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงพัฒนาการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้เกิดความ
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายสำหรับการสอนนักเรียนดุริยางค์ทั้งสาม 
ชั้นปีเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้นักเรียนดุริยางค์มีความเข้าใจในเนื้อหาที่สอนและมีผลการเรียนที่ดีขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอนมีความสำเร็จในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย และมีผลการดำเนินการตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา  ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  



๑๑๙ 

 

รายการ  

ผลการดำเนินการ 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนครูผู ้สอนที่จัดการเรียน
การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
ต่อจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 

๕๖ 
จาก ๕๖

นาย 

๑๐๐ ๕๖ 
จาก ๕๖

นาย 

๑๐๐ ๕๕ 
จาก ๕๕

นาย 

๑๐๐ 

 
หลักฐานประกอบ 

๒.๒.๕) การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม (๒%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ครูผู้สอน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ด้วยการ
จัดทำข้อมูลนักเร ียนดุร ิยางค์เป็นรายบุคคล มีข ้อมูล
สารสนเทศหรือเอกสารประจำชั ้นเรียนและรายวิชา ใช้
เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้นักเรียนดุริยางค์มีความ
มุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล
ด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ 
ครูช่วยสอน) ที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
(ครอบคลุมทุกด้าน) ต่อจำนวนครูผู้สอน        (ครู
ประจำ ครูช่วยสอน) ทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
 
 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีการจัดทำข้อมูลนักเรียนดุริยางค์เป็น

รายบุคคล จัดทำข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา มีการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ตลอดจนเป็นครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
        - ครูผู้สอน ที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม (ครอบคลุมทุกด้าน) มี จำนวน ๕๕ นาย 

เทียบกับครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน ๕๕ นาย  
๑.๒) ผลลัพธ์ :  
        - ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน ที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม (ครอบคลุมทุกด้าน) ร้อยละ ๑๐๐ 

ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 



๑๒๐ 

 

๑.๓) ผลกระทบ :  
        - ครูผู้สอนทุกนาย (๕๕ นาย) มีบทบาทหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน โดยมีการจัดทำ

ข้อมูลนักเรียนดุริยางค์ที่มาขอรับคำปรึกษาเป็นรายบุคคล  มีเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา มีการสร้าง
กระบวนการติดตามนักเรียนดุริยางค์อย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ รวมทั้งกระตุ้นเสริมแรงให้นักเรียนดุริยางค์มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ดุริยางค์รายบุคคล ผ่านบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียนและครูประจำชั้นอย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้
นักเรียนดุริยางค์เกิดทักษะการเรียนรู้ที ่เหมาะสมสอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา  และตามความต้องการของ
นักเรียนดุริยางค์ โดยนักเรียนดุริยางค์มีความสุขเกิดกระบวนการคิดและทักษะการดำเนินชีวิต และมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนประจำวิชา จนเป็นที่ยอมรับของ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
ในการบริหารจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอนที่มีคุณภาพและมีความเหมาะสมต่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการ

ดุริยางค์ ประเภทวิชา อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
พ.ศ.๒๕๖๕ และครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) มีการบริหารจัดการชันเรียนได้อย่างเหมาะสม ตามแนวทางที ่
สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

๒.๑) การวางแผน :  
        โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดแผนงานการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม บรรจุไว้ในแผนพัฒนา

การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๓ กิจกรรม ได้แก่ (๑) กิจกรรม “ประชุมครูผู้สอน” (๒) กิจกรรม 
“ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน” และ (๓) กิจกรรม “การประเมินรายวิชา” โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ครูผู้สอนดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางคร์ายบุคคล ทั้งด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ   

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
                     โรงเรียนดุริยางค์ การเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “ประชุมครูผู้สอน” กิจกรรม “ประเมินการจัด 
การเรียนการสอนของครูผู้สอน” และกิจกรรม “ประเมินรายวิชา” (การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม) ตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนที่เหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ และดำเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด และหลังจากเสร็จสิ้นการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ได้ให้นักเรียนดุริยางค์ทำการประเมินการสอนของครูผู้สอนทุกรายวิชา 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
(๑) หลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม “ประชุมครูผู้สอน” โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา มีการ

จัดทำรายงานการประชุมครูผู้สอน นำเสนอให้ประธานการประชุมฯ อนุมัติ และแจกจ่ายรายงานการประชุมให้
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการประชุม  



๑๒๑ 

 

(๒) โรงเรียนดุริยางค์ ติดตามครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ที่มกีารจัดการเรียนการสอนและ
บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม โดยมีการสังเกตการสอนของครูผู้สอน ระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่
ละรายวิชา 

(๓) โรงเรียนดุริยางค์ ได้รวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมินการสอนของครูผู้สอน (ครูประจำ 
ครูช่วยสอน) ผลประเมินด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ 
ข้อเสนอแนะที่ได้รับ พร้อมทั้งจัดทำบันทึกรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม (๒ กิจกรรม) นำเสนอให้ผู้อำนวยการ
โรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ครูผู้สอนทราบเป็นรายบุคคล เพ่ือนำข้อเสนอแนะไปวางแผนการจัดการสอนใน
ปีการศึกษาถัดไป   

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 
      ก่อนการจัดการเรียนการสอน ครูผู ้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) มีการนำผลการเรียนและ
ข้อเสนอแนะจากผลประเมินในรายวิชาที่สอนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงแผนพัฒนาและดำเนินการ
บริหารจัดการชั้นเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปีที่ เหมาะสมในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   

โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) มีความสำเร็จในการบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม และมีผลการดำเนินการตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้ว ัดที ่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

รายการ 
ผลการดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ร้อยละของจำนวนครูผู้สอนที่บริหาร
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม (ครอบคลุม
ทุกด้าน) ต่อจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
(การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
ของครูผู้สอนทุกรายวิชา ตามประเด็น
การพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ  (๕))  

ร้อยละ ๑๐๐ 
( ๕๖ จาก ๕๖ นาย) 

ครูผู้สอนทุกรายวิชามี
การบริหารจัดการชั้น
เรียนที่เหมาะสมได้ตาม
ประเด็นการ พิจารณา 
ข้อ (๑) - ข้อ (๕) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
( ๕๖ จาก ๕๖ นาย) 
ครูผู้สอนทุกรายวิชามี
การบริหารจัดการชั้น
เรียนที่เหมาะสมได้ตาม
ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑)  - ข้อ (๕)  

ร้อยละ ๑๐๐ 
( ๕๕ จาก ๕๕ นาย) 
ครูผู้สอนทุกรายวิชามี 
การบริหารจัดการชั้น
เรียนที่เหมาะสมได้ตาม 
ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑ )- ข้อ (๕)  

 
หลักฐานประกอบ 



๑๒๒ 

 

๒.๒.๖) การใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน (๒%) 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 

ครูผ ู ้สอน ได้ร ับการส่งเสริม และสนับสนุนให้ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนการสอน และนำ
ผลการประเมินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน ที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื ่อการจัดการเรียนการสอน ต่อจำนวน
ครูผู้สอนทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) มีการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื ่อการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ปรากฏ
ผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้  

๑.๑) ผลผลิต :  
         - ครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน มี

จำนวน ๕๕ นาย เทียบกับครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ทั้งหมด จำนวน ๕๕ นาย   
๑.๒) ผลลัพธ์ :  
        - ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียน

การสอน ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน      
มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
         - โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ให้ได้รับการ

เพ่ิมพูนและพัฒนาความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน และมีการนำผลการอบรมการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การติดตามและ
ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของครูผู ้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ที่นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการ 

ดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
พ.ศ.๒๕๖๕ โดยส่งเสริม และสนับสนุน ครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการ 
จัดการเรียนการสอน ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้   

๒.๑) การวางแผน :  
                  โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ โครงการ และ ๓ กิจกรรม ได้แก่ (๑) 
โครงการ “พัฒนาศักยภาพครูทางด้านวิชาการและเทคนิคการสอน” (๒) กิจกรรม “ประชุมครูผู ้สอน” (๓) 



๑๒๓ 

 

กิจกรรม “ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอน” และ (๔) กิจกรรม “ประเมินรายวิชา”  โดยมี
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ครูผู้สอนดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน และนำผลการติดตามและ
ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัดทำโครงการและกิจกรรมด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ (จำนวน ๑ โครงการ           ๓ 
กิจกรรม)  พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียน  การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา อุตสาหกรรมบันเทิง
และดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่
กำหนดทุกรายวิชา และดำเนินการตามขั้นตอนของโครงการและกิจกรรม ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด และ
หลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงานการจัดโครงการและกิจกรรม ได้ให้ครูผู้สอน (ครูประจำ) ที่เข้าร่วมทำการประเมิน
โครงการ “พัฒนาศักยภาพครูทางด้านวิชาการและเทคนิคการสอน” และให้นักเรียนดุริยางค์ที่เข้าร่วมทำการ
ประเมินการสอนของครูผู ้สอนทุกรายวิชา (๒ กิจกรรม : กิจกรรม “ประเมินการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน” และกิจกรรม “ประเมินรายวิชา”) หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล : 
 (๑) หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการโครงการ “พัฒนาศักยภาพครูทางด้านวิชาการและเทคนิคการ
สอน” โรงเรียนดุริยางค์ ได้ดำเนินการรวมรวมและจัดทำบันทึกรายงานสรุปผลการจัดโครงการ (ประกอบด้วยผล
การดำเนินโครงการ  ผลประเมินความพึงพอใจ ประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ 
นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ผู้ที่ข้องทุกได้ทราบ และนำข้อเสนอและไปวางแผน
ปรับปรุงแก้ไขการจัดโครงการในครั้งต่อไป 
 (๒) หลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมประชุมครูผู้สอน โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา มีการ
จัดทำรายงานการประชุมครูผู้สอน นำเสนอให้ประธานการประชุมฯ อนุมัติ และแจกจ่ายรายงานการประชุมให้ 
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการประชุม 
 (๓) โรงเรียนดุริยางค์ ติดตามครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี ตามที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
โดยมีการสังเกตการสอนของครูผู้สอน ระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  
 (๔) โรงเรียนดุริยางค์ ได้รวบรวมวิเคราะห์แปรผลการประเมินการสอนของครูผู้สอน ประเด็น
ปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ พร้อมทั้งจัดทำบันทึกรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม          
(๒ กิจกรรม : กิจกรรม “ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน” และกิจกรรม “ประเมินรายวิชา”) 
นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ครูผู้สอนทราบเป็นรายบุคคล เพื่อนำข้อเสนอแนะไป
วางแผนการจัดการสอนในปีการศึกษาถัดไป 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
         (๑) ก่อนการเปิดภาคการศึกษา ครูผู้สอน (ครูประจำ) ได้นำผลการอบรม “พัฒนาศักยภาพครู

ทางด้านวิชาการและเทคนิคการสอน” ครูช่วยสอน  ไปใช้ในการสร้างสื่อการสอน สำหรับการจัดการเรียนการสอน 



๑๒๔ 

 

ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น รวมทั้งครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) มีการนำผลการเรียนและข้อเสนอแนะจากผล
ประเมินในรายวิชาที่สอนด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   
              (๒) ก่อนการจัดโครงการ “พัฒนาศักยภาพครูทางด้านวิชาการและเทคนิคการสอน” หมวดศึกษา 
ได้กำหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนำข้อเสนอแนะของผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ไปวางแผนปรับปรุงการจัดโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

  โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) มีความสำเร็จในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน และมีผลการดำเนินการตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนด  
ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ 

 รายการ  

ผลการดำเนินการ 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน ที่ใช้เทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลเพื ่อการจัดการเร ียนการสอน ต่อ
จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 

๕๖ 
จาก ๕๖ 

นาย 

๑๐๐ ๕๖ 
จาก ๕๖ 

นาย 

๑๐๐ ๕๕ 
จาก ๕๕ 

นาย 

๑๐๐ 

 

 
หลักฐานประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 

 

  
 
 

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน : ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

คำอธิบายประกอบผลการประเมิน :  
     โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐาน
ทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ และมีผลดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางคไ์ด้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ได้อย่างเหมาะสมต่อการเรียนรู้นักเรียนดุริยางคท์ั้งสามชั้นปี  

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน  
- คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณานำผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้าน

ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษานำมาประมวลผลเป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เมื่อนำมาเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของตัวชี้วัดที่กำหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  

- ทั้งนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณาผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และปีการศึกษา 
๒๕๖๗ มีผลการดำเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ทั้งสองปีการศึกษา แสดงว่าผลการดำเนินงานด้านการ
จัดการเรียนการสอน มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับ
คุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

 
 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ (ตามมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายใน)  

๑.๑ ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน) 
  โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นไปตามเกณฑ์และเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนด โดยครูผู้สอนมีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดให้นักเรียนดุริยางค์ได้รับการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพเป็นไปตามสาขาวิชาชีพที่ศึกษา (สาขาวิชาการดุริยางค์) ทั้งนี้ครูผู้สอนมีการจัด 
การเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นส่วนหนึ่งเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะเห็นว่าการดำเนินการเกี่ยวกับการ

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน 

 

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน  



๑๒๖ 

 

จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และผลการดำเนินงานทุกภารกิจหรือกิจกรรมบรรลุ
ความสำเร็จของค่าเป้าหมายที่กำหนด ปรากฏให้เห็นเชิงประจักษ์ ที่สอดคล้องตามความต้องการของ กองดุริยางค์
ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ  

๑.๒ ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗) 
    โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีการดำเนินการเป็นไปตามกระบวนการ PDCA เริ่มจาก     
มีการวางแผนเปิดการฝึกศึกษา กำหนดให้ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ นำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อีกท้ังส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์ไดร้ับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ โดย
จัดให้นักเรียนดุริยางค์ได้รับการฝึกวิชาชีพ (ตามชั้นปีการศึกษา) ทั้งนี้ในการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนมีการใช้
เทคนิควิธีการที่หลากหลาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้  และมีการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนดุริยางค์มีความรู้ และทักษะเพ่ิมข้ึน สามารถดำเนินการได้
อย่างครบถ้วนทุกโครงการและกิจกรรม เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗   

๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) ในการจัดการเร ียนการสอน จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้)  
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 
ประเภทวิชา อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.
๒๕๖๕ สามารถพิจารณาในภาพรวมของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญได้เป็นอย่างดี รวมทั้งผลการดำเนินการทุกภารกิจหรือกิจกรรมบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์   

๒. จุดเด่น  
- 

๓. จุดที่ควรพัฒนา  
- 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
- 

 
 

  

 

 



๑๒๗ 

 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการศึกษา (๔๐%) 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๙%) 
ผลการดำเนินงาน : 

โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดกรอบการดำเนินการด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนด โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ๑๐ ภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก  
เป้าประสงค์ : เพื่อวัดความสำเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม             

ที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการในการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

และแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่กำหนด มีผลการดำเนินงานตามภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา โดยพิจารณา ดังนี้   

๒.๓.๑) การบรรจุครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีคุณวุฒิการศึกษาหรือมีทักษะตรงตามสาขาวิชาที่เหมาะสม
และเพียงพอ (๒%)  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
๑) มีครูผู ้สอน (ครูประจำ ครูช่วยผู ้สอน) และ    
ครูฝึก ที่มีคุณวุฒิการศึกษาทางวิชาชีพ หรือที่มี
ความชำนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพตรง
ตามสาขาวิชาที่สอน  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ  ครูช่วย
ผู้สอน) ที่มีคุณวุฒิการศึกษา หรือที่มีความชำนาญและ
ประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพและรายวิชาที่สอน ต่อ
จำนวนครูผู้สอน          (ครูประจำ ครูช่วยผู้สอน) และครูฝึก 
ทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐ 

๒) มีบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่าย
ต่าง ๆ) ที่มีคุณวุฒกิารศึกษาหรือมีทักษะตรงตาม
สายงานที่ปฏิบัติ  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงาน 
ฝ่ายต่าง ๆ) ที่มีคุณวุฒิการศึกษาหรือมีทักษะตรงตามสายงาน
ที่ปฏิบัติ ต่อจำนวนบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่าย
ต่าง ๆ) ทั้งหมด  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการบรรจุครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยฐานทัพเรือกรุงเทพ ซึ่งเป็นหน่วยต้นสังกัด 
ในการพิจารณาบรรจุข้าราชการที่มีความเหมาะสม และมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องลงในตำแหน่งตามสายวิทยาการ (การดุริยางค์) และมีการขอรับการสนับสนุนข้าราชการที่มีคุณวุฒิการศึกษา 
และหรือมีทักษะและประสบการณ์ตรงตามรายวิชาที่ขาดแคลน จากหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
กองทัพเรือ ให้ทำหน้าทีเ่ป็นครูผู้สอน (ครูช่วยสอน) ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
                         (๑) ครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ที่มีคุณวุฒิการศึกษา หรือที่มีความชำนาญและประสบการณ์ 
ตรงตามสาขาวิชาชีพและรายวิชาที่สอน มีจำนวน ๕๕ นาย  เทียบกับครูผู้สอน(ครูประจำ ครูช่วยสอน) ทั้งหมด  



๑๒๘ 

 

จำนวน ๕๕ นาย    
        (๒) บุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ที่มีคุณวุฒิการศึกษาหรือมีทักษะตรงตามสายงาน

ที่ปฏิบัติ มีจำนวน ๒๖ นาย  เทียบกับบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ทั้งหมด จำนวน ๒๖ นาย   
๑.๒) ผลลัพธ์ :  

                         (๑) ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ที่มีคุณวุฒิการศึกษา หรือที่มีความชำนาญ 
และประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพและรายวิชาที่สอน ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) 

        (๒) ร้อยละของจำนวนบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ที่มีคุณวุฒิการศึกษาหรือ  
มีทักษะตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ทั้งหมด  

โดยสรุปผลการบรรจุครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่าย
ต่าง ๆ) ที่มีคุณวุฒิการศึกษา หรือมีความชำนาญและประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพและรายวิชาที่สอน  หรือ   
มีทักษะตรงตามสายงานที่ปฏิบัติในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน  
๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
        - โรงเรียนดุริยางค์ มีการแต่งตั้งข้าราชการที่มีคุณวุฒิการศึกษา มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ

หรือมีทักษะความชำนาญ และมีประสบการณ์ตามสาขาวิชาชีพและรายวิชาที่สอน เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ในการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้านการดุริยางค์ ให้แก่นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี ที่มีความเหมาะสมในการทำหน้าที่เป็น
ครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) และมีจำนวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ และมีบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นข้าราชการที่ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้น
สังกัด) พิจารณาบรรจุลงตำแหน่งตามสายวิทยาการ (การดุริยางค์) ส่งผลให้ มีบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม 
และเพียงพอต่อการการปฏิบัติงานตามตำแหน่งที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนดุริยางค์ มีการบรรจุครูผู้สอน (ครูประจำ) และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) โดยมี 

ฐานทัพเรือกรุงเทพ ซึ่งเป็นหน่วยต้นสังกัด ในการพิจารณาบรรจุข้าราชการตามสายวิทยาการ (การดุริยางค)์ และมี
การขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในรายวิชาที่สอน ให้ทำหน้าที่เป็นครูผู้สอน (ครูช่วยสอน) 
เพื่อให้มีจำนวนครูผู้สอนที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และมีบุคลากรทางการศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับสาขางานที่ปฏิบัติงานหรือได้รับมอบหมาย ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจร
คุณภาพ PDCA ดังนี้ 

๒.๑) การวางแผน :   
 โรงเรียนดุริยางค์  มีการกำหนดแผนงานการบรรจุครูตามอัตรา และบุคลากรทางการศึกษา ที่มี

คุณวุฒิการศึกษาหรือมีทักษะตรงตามสาขาวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๒ กิจกรรม ได้แก่ (๑) กิจกรรม “การเสนอขอรับการบรรจุบุคลากรภายในโรงเรียน
ดุริยางค์และหรือพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นครูผู ้สอน (ครูประจำ) และ (๒) กิจกรรม “ขอรับการสนับสนุน
ข้าราชการจากหน่วยงานภายนอก ทำหน้าที่เป็นครูช่วยสอน” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้มีครูผู้สอน (ครูประจำ    



๑๒๙ 

 

ครูช่วยสอน) ที่มีคุณวุฒิการศึกษาทางวิชาชีพ หรือที่มีความชำนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพตรงตามสาขาวิชา
และรายวิชาที่สอนได้อย่างเหมาะสมที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา และมีบุคลากรทางการศึกษา 
(ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ที่มีคุณวุฒิการศึกษาหรือมีทักษะตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ ที่เหมาะสม เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  

   โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติและดำเนินการจัดกิจกรรม “การเสนอขอรับการบรรจุ
ครูผู้สอน (ครูประจำ) และบุคลากรภายในโรงเรียนดุริยางค์” และกิจกรรม “ขอรับการสนับสนุนข้าราชการจาก
หน่วยงานภายนอก ทำหน้าที่เป็นครูช่วยสอน” ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมทั้ง
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเป็นครูผู้สอน (ครู ครูผู้ช่วย ครูช่วยสอน ครูพลศึกษา) ในรายวิชาที่สอน ตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ และดำเนินการตามขั ้นตอนของกิจกรรม ตามแนวทางที่
สถานศึกษากำหนด  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
                         หลังจากสิ้นสุดการบรรจุข้าราชการภายในโรงเรียนดุริยางค์ และก่อนเปิดภาคการศึกษา โรงเรียน
ดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา ได้พิจารณาคัดเลือกและรวบรวมรายชื่อข้าราชการที่มีคุณวุฒิการศึกษาทางวิชาชีพ หรือ
ที่มีความชำนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่ ภายในโรงเรียนดุริยางค์ เพื่อให้เป็นครูผู ้สอน  
(ครูประจำ) และขอรับการสนับสนุนข้าราชการจาก กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ และจากหน่วยงาน
ภายนอก ที่มีคุณวุฒิการศึกษาทางวิชาชีพ หรือที่มีความชำนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
และรวบรวมรายชื่อข้าราชการที่ให้การสนับสนุนเป็นครูผู้สอน (ครูช่วยสอน) ในรายวิชาที่ขาดแคลน พร้อมทั้งเสนอ
แต่งตั้งเป็นครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีการ
บรรจุบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ที่มีคุณวุฒิการศึกษาหรือมีทักษะตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ  
ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติภายในโรงเรียนดุริยางค์  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
        โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา ได้นำข้อเสนอแนะที่พบระหว่างการบรรจุข้าราชการ และหรือ

ขอรับการสนับสนุนบุคลากรจากหน่วยงานภายนอก นำไปวางแผนการดำเนินการเสนอขอรับการบรรจุข้าราชการ
ภายในโรงเรียนดุริยางค์ และเสนอขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยงานภายนอกทำหน้าที่เป็นครูผู้สอนในปี
การศึกษาถัดไป ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพมากขึ้น       

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการบรรจุข้าราชการ และขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอน ที่มีคุณวุฒิการศึกษาทางวิชาชีพ หรือที่มีความชำนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพ ที่
ตรงตามสาขาวิชาและรายวิชาที่สอน แต่งตั้งเป็นครูผู้สอน (ครูประจำ ครูช่วยสอน) และมีการบรรจุบุคลากรทาง
การศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ที่มีคุณวุฒิหรือมีทักษะตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ ได้อย่างเหมาะสม และ มี
จำนวนเพียงพอ โดยไม่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดการฝึก
ศึกษาและการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา และมีผลการดำเนินการตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุ
ความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตาม
ตาราง ดังนี้  
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รายการ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน 

 
ร้อยละ จำนวน 

  
ร้อยละ จำนวน  

 
ร้อยละ 

๑) ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน 
(ครูประจำ ครูช่วยผู้สอน) ที่มี
คุณวุฒิการศึกษา หรือที่มีความ
ชำนาญและประสบการณ์ตรง
ตามสาขาวิชาชีพและรายวิชา  
ที่สอน ต่อจำนวนครูผู้สอน   (ครู
ประจำ ครูช่วยสอน) ทั้งหมด 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๕๖ จาก 
๕๖ 
นาย 

 

๑๐๐ ๕๖  
จาก ๕๖ 

นาย 

๑๐๐ ๕๕  
จาก ๕๕ 

นาย 

๑๐๐ 

๒) ร้อยละของจำนวนบุคลากร
ทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่าย
ต่าง ๆ) ที่มีคุณวุฒิการศึกษาหรือ 
มีทักษะตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ 
ต่อจำนวนบุคลากรทางการศึกษา 
(ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ทั้งหมด 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

- - - - ๒๖  
จาก ๒๖ 

นาย 

๑๐๐ 

 
หลักฐานประกอบ 

 
๒.๓.๒) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๒%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
๑) ครูผู้สอน (ครูประจำ ผู้ช่วยครู) ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการนำ
ผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ ซึ่งผลงานหรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับหรือ
เผยแพร่ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ) ที่
ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ครอบคลุม
ทุกด้าน) อย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี ต่อจำนวน
ครูผู้สอน(ครูประจำ) ทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 



๑๓๑ 

 

(พิจารณาจากครูประจำมีการดำเนินการได้ครอบคลุมประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – (๕) 

๒) บุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาตนเองและการ
เพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ ในสาขางานท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ  สามารถ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
งานอย่างมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด  : ร้อยละของจำนวนบุคลากรทางการศึกษา 
(ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ที่ได้รับการพัฒนาตนเองและ
การเพิ่มพูนความรู้ในสาขางานที่ปฏิบัติ (ครอบคลุม 
ทุกด้าน) อย่างน้อย ๑๐ ชั่วโมงต่อปี ต่อจำนวนบุคลากร
ทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติ งานฝ่ายต่าง ๆ) ทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๖๐ 

(พิจารณาจากผลการดำเนินการครอบคลุมทุกด้านในข้อ (๖) – ข้อ (๘)) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูผู้สอน (ครูประจำ) มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของ (ครอบคลุมทุกด้าน
ตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)) และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) มีการพัฒนา
ตนเอง (ครอบคลุมทุกด้านตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๖) – ข้อ (๘)) ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
        (๑) ครูผู ้สอน (ครูประจำ) ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ครอบคลุมทุกด้านตาม

ประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)) อย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี มีจำนวน ๑๒ นาย เทียบกับครูผู้สอน (ครู
ประจำ) ทั้งหมด จำนวน ๑๒ นาย 

             (๒) บุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการเพิ่มพูน
ความรู้ในสาขางานที่ปฏิบัติ (ครอบคลุมทุกด้านตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๖) – ข้อ (๘)) อย่างน้อย ๑๐ ชั่วโมง
ต่อปี มีจำนวน ๒๖ นาย เทียบกับบุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด จำนวน ๒๖ นาย  

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
         (๑) ร้อยละของจำนวนครูผู ้สอน (ครูประจำ) ที ่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

(ครอบคลุมทุกด้านตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)) อย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี ร้อยละ ๑๐๐ ของ
จำนวนครูผู้สอน (ครูประจำ ครูผู้ช่วย ) ทั้งหมด   

 (๒) ร้อยละของจำนวนบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ที่ได้รับการพัฒนาตนเอง
และการเพิ่มพูนความรู้ในสาขางานที่ปฏิบัติ (ครอบคลุมทุกด้านตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๖) – ข้อ (๘) อย่าง
น้อย ๑๐ ชั่วโมงต่อปี ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  

โดยสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน (ครูประจำ) และบุคลากรทางการศึกษา  
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
             - ครูผู้สอน (ครูประจำ) ทุกนาย (๑๒ นาย) และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) 

ทุกนาย (๒๖ นาย) ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และหรือการเพ่ิมพูนความรู้ในสาขางานที่ปฏิบัติ โดย
โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดทำแผนพัฒนาครูผู้สอน (ครูประจำ) และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) 



๑๓๒ 

 

เข้าร่วมการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และการเพ่ิมพูนความรู้ในสาขางานที่ปฏิบัติ ตามแผนพฒันาครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษาในภาพรวมประจำปีงบประมาณที่กำหนด และส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูผู้สอน (ครูประจำ) และ
บุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) เข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรมร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งครูผู้สอน (ครูประจำ) และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) มีการนำผลการพัฒนา
ตนเองไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และหรือการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดทำผลงานหรือนวัตกรรมเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ องค์กรหรือหน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้รับทราบ เกิดการยอมรับต่อสมรรถนะของครูผู้สอนในสาขาวิชาชีพ      

  
๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนดุริยางค์  ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอน (ครูประจำ) ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ (ครอบคลุมทุกด้านตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)) โดยกำหนดให้ครูผู้สอน (ครูประจำ) มีการ
จัดทำแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเองตามเกณฑ์อย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี  มีการนำผล
จากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดทำผลงานจากการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาวิชาชีพ (อาทิ ด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) และมี
นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพให้ได้รับการยอมรับ  หรือเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ได้รับการพัฒนาตนเองและการเพ่ิมพูนความรู้ในสาขางานที่ปฏิบัติ 
(ครอบคลุมทุกด้านตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๖) – ข้อ (๘)) มีการนำผลจากการพัฒนาตนเองและการเพิ่มพูน
ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน และมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการเพิ่มพูนความรู้ในสาขางานที่ปฏิบัติ  ตาม
แนวทางท่ีสถานศึกษากำหนด และมีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้   

๒.๑) การวางแผน :  
        โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน       (ครู

ประจำ) และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ จำนวน ๓ โครงการ ได้แก่ (๑) โครงการ “พัฒนาศักยภาพครูทางด้านวิชาการและเทคนิคการสอน” (๒) 
โครงการ “จัดสัมมนา การจัดทำรายงานประจำปี (Annual Report)” และ (๓) โครงการ “ส่งเสริม สนับสนุน
ครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ” (การส่งครู และบุคลาการทาง
การศึกษาเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา กับหน่วยงานภายนอก) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู ้สอน (ครู
ประจำ) ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ และนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ในสาขางานที่ปฏิบัติ 
สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
         โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัดทำโครงการในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

ให้แก่ ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝายต่าง ๆ) ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมทั้งจัดให้ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝาย
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ต่าง ๆ) เข้าร่วมอบรม และหรือส่งเข้าร่วมการอบรมโครงการส่งเสริม สนับสนุนที่หน่วยงานภายนอกจัดทำขึ้น ตาม
ช่วงวัน-เวลา สถานที่ และดำเนินการตามข้ันตอนของโครงการ ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
                     โรงเรียนดุริยางค์ ได้รวบรวม และสรุปผลการติดตามผลการพัฒนาครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) และ
บุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) พร้อมทั้งจัดทำบันทึกรายงานสรุปผลการจัดโครงการ ผลประเมิน
ความพึงพอใจ สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียน
ดุริยางค ์ทราบ และแจ้งให้ผู้ที่ข้องทุกฝ่ายได้ทราบและดำเนินการต่อไป 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 
             ก่อนการจัดโครงการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากร 

ทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) ผู้ที่รับผิดชอบการจัดโครงการ ได้นำข้อเสนอแนะของผลการประเมินความ
พึงพอใจที่มีต่อการจัดทุกโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงการจัดโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการดำเนินการให้ครู  ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ครอบคลุมทุกด้าน) และมีการดำเนินการตามเกณฑ์และเป้าหมาย
การบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา  

รายการ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๑) ร้อยละของจำนวนครู และ 
ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) ที่ได้รับ
การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ (ครอบคลุมทุกด้าน) 
ต่อจำนวนครู และ ครูผู้ช่วย 
(ครูประจำ) ทั้งหมด  

≥ ร้อยละ 
๗๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
( ๑๓/๑๓ นาย) 

ครูประจำ ได้ร ับการ
พ ัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพได้ครบ
ทุกด้าน ตาม ข้อ (๑) 
ถึง ข้อ (๕) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
( ๑๓/๑๓ นาย) 

ครูประจำ ได้ร ับการ
พ ัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพได้ครบ
ทุกด้าน ตาม ข้อ (๑)  
ถึง ข้อ (๕) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
( ๑๒/๑๒ นาย) 

ครูประจำ ได้รับการ
พัฒนาตนเองและ
พ ัฒนาว ิชาช ีพได้
ครบทุกด้าน ตาม ข้อ 
(๑) ถึง  ข้อ (๕) 

๒) ร้อยละของจำนวนบุคลากร
ทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงาน
ฝ่ายต่าง ๆ) ที่ได้รับการพัฒนา
ตนเองและการเพ่ิมพูนความรู้
ในสาขางานที่ปฏิบัติ(ครอบคลุม 
ทุกด้าน) ต่อจำนวนบุคลากร
ทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงาน
ฝ่ายต่าง ๆ) ทั้งหมด 
 

≥ ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒๕/๒๕นาย) 

บุคลากรทางการศึกษา 
(ผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ งานฝ ่ าย
ต่างๆ) มีการพัฒนา
ตนเองและพ ัฒนา
วิชาชีพได้ครอบคลุม
ทุกด้านตามข้อ (๖) ถึง
ข้อ (๘) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒๕/๒๕ นาย) 

บุคลากรทางการศึกษา 
(ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่างๆ )  
ม ีการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพได้
ครอบคลุมทุกด้านตาม
ข้อ (๖)  ถึงข้อ (๘) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒๖/๒๖ นาย) 

บ ุ คลากรทางการ
ศึกษา (ผู้ปฏิบัติงาน
ฝ ่ายต ่างๆ) ม ี การ
พัฒนาตนเองและ
พ ัฒนาว ิชาช ีพได้
ครอบคล ุมท ุกด ้ าน
ตามข้อ (๖) ถึงข้อ (๘) 



๑๓๔ 

 

 
หลักฐานประกอบ 

๒.๓.๓) การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม (๒%) 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
จ ัดทำแผนพัฒนาสถานศ ึกษา และแผนพัฒนา
การศึกษาประจำปี หรือแผนปฏิบัติงานประจำปี ของ
โรงเร ียนดุร ิยางค ์ และได ้ร ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา   

ตัวชี ้วัด : จำนวนครั ้งที ่สถานศึกษามีการประชุม
บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา 
(พิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา) 
และมีการดำเนินการครอบคลุมประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) – (๕)  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหารสถานศึกษามีการนำนวัตกรรม 

และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา ซึ่งมี ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :   
        - คณะกรรมการสถานศึกษาของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  ครู ครูผู้ช่วย (ครู

ประจำ) และบุคลากรทางการศึกษา ทุกนาย มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามกระบวนการและ
ขั้นตอนของการพัฒนาอย่างเป็นระบบ คือ (๑) การกำหนดและจัดทำมาตรฐานการศึกษา  (๒) จัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา และ (๓) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ของโรงเรียนดุริยางค์ ครอบคลุม
ประเด็นการพิจารณา  ข้อ (๑) – (๕) 

๑.๒) ผลลัพธ์ : 
       - ผู้บริหารสถานศึกษา มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยมีผลการดำเนินงานตาม

ประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) ครู ครูผู ้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (๒) ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (แผนระยะยาว ๕ ปี) (๓) ครู ครูผู ้ช่วย (ครูประจำ) และ
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา (๔) คณะกรรมการ
สถานศึกษาของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา และ (๕) 
ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  (มีการดำเนินการได้ครอบคลุม
ประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕)) เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม    



๑๓๕ 

 

๑.๓) ผลกระทบ :   
        - โรงเรียนดุริยางค์ มีแผนการพัฒนาสถานศึกษา ที ่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ตามบริบทของโรงเรียนดุริยางค์  ผู้บริหารสถานศึกษา   
มีการบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการฝึกศึกษา จนเป็นที่ยอมรับด้านคุณภาพของนักเรียนดุริยางค์
ตามสาขาวิชาชีพ (สาขาวิชาการดุริยางค์) จาก กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ
กองทัพเรือ และหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง
ผู้บริหารสถานศึกษาได้กำหนดทิศทางแนวทางในการปฏิบัติงาน และห้วงเวลาที่จะต้องปฏิบัติงาน ส่งผลให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้บรรลุความสำเร็จตามที่วางแผนที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยมี ผู้อำนวยการ

โรงเรียนดุริยางค ์ผู้บริหารหมวดต่างๆ  ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) 
มีส่วนร่วมในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตาม
วงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

๒.๑) การวางแผน :  
                          โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ โครงการ และ ๓ กิจกรรม ได้แก่ (๑) โครงการ “จัด
สัมมนา การจัดทำรายงานประจำปี (Annual Report)” (๒) กิจกรรม “ทบทวนการจัดทำมาตรฐานการศึกษา”  (๓) 
กิจกรรม “ทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗” และ (๔) กิจกรรม “ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา”  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู ครูผู ้ช่วย (ครูประจำ) และ
บุคลากรทางการศึกษา (ผู ้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  และมี
คณะกรรมการสถานศึกษาของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ให้การกำกับ ดูแล และให้ความเห็นชอบ
ในส่วนของการบริหารสถานศึกษาให้บรรลุความสำเร็จ 
 ๒.๒) การดำเนินการตามแผน :  
              ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ มีนโยบายดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
โดยหมวดศึกษา มีการเสนอขออนุมัติจัดทำโครงการและกิจกรรม ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ พร้อมทั้งกำหนดให้ ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ) มีส่วน
ร่วมในการดำเนินการผ่านการจัดทำโครงการและกิจกรรม ตามช่วงวัน-เวลาสถานที่ และดำเนินการตามขั้นตอน
ของโครงการและกิจกรรม ตามแนวทางที ่สถานศึกษากำหนด โดย ผู ้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ มีการนำ
นวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วยการนำแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดย
ใช้รูปแบบทางการบริหารจัดการ ๗ ประการ (POSDCORB) มาใช้ในการดำเนินงานการบริหารสถานศึกษา และ
หลังเสร็จสิ้นการจัดทำโครงการและกิจกรรม ได้ให้ผู้เข้าร่วมทำการประเมินทุกโครงการและกิจกรรม 
 ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  

 โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา ได้ติดตาม รวบรวม ผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม และวิเคราะห์แปรผลการประเมิน สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ 



๑๓๖ 

 

พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลหลังจากเสร็จสิ้นการจัดโครงการ (๑ โครงการ ๓ กิจกรรม) นำเสนอให้ผู้อำนวยการ
โรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ เพื่อนำข้อเสนอแนะที่ได้รับไปกำหนดแนวทาง
ปรับปรุงและวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :   
   (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) ได้นำข้อเสนอแนะของ

ผลประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งผลประเมินคุณภาพภายในของการประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๖ และผลประเมิน คุณภาพ 
ภายนอกของการประเมินเมื่อ พ.ศ.๒๕๖๗ รวมถึงข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ไปวาง
แผนพัฒนา ปรับปรุง และทบทวน (๑) มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ พ.ศ.๒๕๖๗ และ (๒) จัดทำโครงการ
และกิจกรรมที่เก่ียวข้องบรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีศึกษา ๒๕๖๗ และนำไปปฏิบัติ (๓) ปรับปรุงการ
จัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้มีผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาที่ดีขึ้น 
ตรงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด (กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ) และสอดคล้องกับความ
ต้องการของ กองทัพเรือ   

 (๒) ก่อนการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ผู้ที่รับผิดชอบได้นำข้อเสนอแนะของผลการประเมิน
ความพึงพอใจที ่มีต่อการจัดทุกโครงการและกิจกรรม (ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม)              
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงการจัดทุกโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อให้เกิดความเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และมีผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

 รายการ ผลการดำเนินงาน  
ค่าเป้าหมาย ≥ ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวนครั ้งที ่สถานศึกษา    
มีการประชุมบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
(ผลการบร ิหารจ ั ดการ
สถาน ศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ท ี ่ม ีการดำเน ินงานตาม
ประเด็นการพิจารณาข้อ 
(๑) – ข้อ (๕) 

จำนวน ๑ ครั้ง 
(ประช ุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  โดยม ีการ
บริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส ่วนร่วม ได้ตาม
ประเด็นการพิจารณา ข้อ 
(๑) ถึงข้อ (๕) 

จำนวน ๑ ครั้ง 
(ประช ุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  โดยม ีการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
สถานศึกษาแบบมีส ่วน
ร่วม ได้ตามประเด็นการ
พิจารณา ข้อ (๑) ถึง ข้อ 
(๕) 

จำนวน ๑ ครั้ง 
(ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา โดยมีการ
บริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม ได้ตาม
ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) ถึงข้อ (๕)  



๑๓๗ 

 

 
หลักฐานประกอบ 

๒.๓.๔) การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ (๒%) 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ ได้รับการ
พัฒนาให้นักเรียนดุริยางค์สามารถสำเร็จการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด (ครอบคลุมทุกด้าน) 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน
และครูประจำชั้น ที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนดุริยางค์ (ครอบคลุมทุกด้าน) ที่มีประสิทธิภาพ ต่อ
จำนวนครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียนและครูประจำชั้น ที่
ได้รับการแต่งตั้งท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ ให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และเป็นไปตามแผนการผลิตนักเรียนดุริยางค์ (การดุริยางค์) ปรากฏ
ผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้  

๑.๑) ผลผลิต : 
        (๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และครูประจำชั้น โดยครูที่ปรึกษา

ประจำห้องเรียนและครูประจำชั้น มีการจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ ตามกระบวนการและขั้นตอน
ของการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีผลการดำเนินการครอบคลุมประเด็นการพิจารณาตามข้อ (๑) มีการจัดทำ
ข้อมูลนักเรียนดุริยางค์ เป็นรายบุคคล (๒) มีการคัดกรองนักเรียนดุริยางค์ เป็นรายบุคคล (๓) มีการส่งเสริมพัฒนา
นักเรียนดุริยางค์ (๔) มีการป้องกันและแก้ไขปัญหา และ (๕) มีการส่งต่อนักเรียนดุริยางค์ ที่มีปัญหา 

     (๒) ครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และครูประจำชั้น ตามท่ีได้รับการแต่งตั้ง ที่มีการดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาตามข้อ (๑) – (๕) มีจำนวน ๑๒ นาย 
เทียบกับ  ครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และครูประจำชั้น ที่ได้รับการแต่งตั้งท้ังหมด จำนวน ๑๒ นาย  

๑.๒) ผลลัพธ์ : 
(๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และครูประจำชั้น มีการพัฒนาระบบดแูล

ช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ ที่มีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  โดย (๑) ครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และ     
ครูประจำชั้น มีการจัดทำข้อมูลนักเรียนดุริยางค์ เป็นรายบุคคล เพื่อคอยกำกับ ติดตาม และดูแลการปฏิบัติตน 
ความประพฤติ การมีวินัย รวมทั้งมีความสนใจต่อการเรียนในแต่ละวิชา  (๒) ครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และ    



๑๓๘ 

 

ครูประจำชั้น มีการคัดกรองนักเรียนดุริยางค์เป็นรายบุคคล ในกรณีที่พบว่านักเรียนดุริยางค์ที่ปฏิบัติตนไม่ถูกต้อง
หรือมีปัญหาแยกออกจากนักเรียนดุริยางค์ปกติ หรือมีผลการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ครูที่ปรึกษา
ประจำห้องเรียน และครูประจำชั้น จะเรียกนักเรียนดุริยางค์ที่มีปัญหามาพบเพื่อพูดคุยและให้คำปรึกษา แนะนำ
ช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ที่มีปัญหาในทุก ๆ ด้าน รวมถึงส่งตัวให้ครูผู้ช่วยเฝ้าดูและติดตามเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือให้
นักเรียนดุริยางค์มีความตั้งใจเรียนและสามารถเรียนจนจบตลอดหลักสูตร (๓) ครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียนและครู
ประจำชั้น มีการส่งเสริมพัฒนานักเรียนดุริยางค์ในทุก ๆ ด้าน อาทิ ส่งเข้าร่วมแข่งขันหรือประกวดร้องเพลงร่วมกับ
หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาภายนอกเม่ือนักเรียนดุริยางค์มาขอคำปรึกษาและแนะนำ รวมทั้งเป็นพี่เลี้ยงในการ
ฝึกซ้อมให้อย่างเต็มที่  (๔) ครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียนและครูประจำชั้น มีการป้องกัน และแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนดุริยางคใ์นทุกประเด็นปัญหาที่พบ และหรือเม่ือนักเรียนดุริยางค์มาขอรับความช่วยเหลือหรือขอคำปรึกษา 
คำชี้แนะ เป็นต้น สำหรับการดำเนินการในข้อ (๕) เนื่องจากยังไม่พบว่ามีนักเรียนดุริยางค์ที่มีปัญหาขั้นรุนแรงเกิน
เยียวยา แต่ได้มีการกำหนดแนวทางในการดำเนินการไว้ ดังนี้ “ให้ครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และครูประจำชั้น    
มีการส่งต่อนักเรียนดุริยางค์ที่มีปัญหาขั้นรุนแรงหรือเกิดขอบเขตการเยียวยารักษาในเบื้องต้น และส่งต่อนักเรียน
ดุริยางค์ท่ีมีปัญหาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับปัญหาของนักเรียนดุริยางค์ตามประเด็นปัญหาที่พบ เพ่ือรับไป
ดำเนินการในการเยียวยาและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนดุริยางค์ และป้องกันการเกิดปัญหาขึ้นอีกใน
อนาคต เพื่อให้นักเรียนดุริยางค์สามารถเรียนจนจบตลอดหลักสูตรได้ตามระยะเวลาที่กำหนด” โดยครูที่ปรึกษา
ประจำห้องเรียน และครูประจำชั้น ทุกนาย (๑๒ นาย) มีการดำเนินการได้ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาตาม
ข้อ (๑) – ข้อ (๕)  
  (๒) ร้อยละของจำนวนครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และครูประจำชั้น ตามท่ีได้รับการแต่งตั้ง ที่มี
การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ ที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา ข้อ 
(๑) – ข้อ (๕)  ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และครูประจำชั้น ที่ได้รับการแต่งตั้งทั้งหมด 
เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
        - โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดให้ครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง ทุกนาย 

(๙ นาย) และครูประจำชั้น (๓ นาย) รวม ๑๒ นาย มีบทบาทหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน ในการจัดทำ
และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ โดยให้มีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  ตามขั้นตอนและ
กระบวนการให้ครอบคลุมตามข้อ (๑) – ข้อ (๕) เพื่อให้นักเรียนดุริยางค์สามารถสำเร็จการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และการมีครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และครูประจำชั้น เป็นสิ่งที่
ส่งผลทำให้นักเรียนกล้าที่จะเข้ามาปรึกษาทั้งเรื่องของการปฏิบัติตนและเรื่องผลการเรียน ซึ่งนักเรียนดุริยางค์ที่
ได้รับคำปรึกษาจะมีการปฏิบัติตนและมีผลการเรียนไปในแนวทางที่ดีข้ึน  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนดุริยางค์ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ ให้สามารถสำเร็จการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามระยะเวลาที่หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี กำหนด ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด โดยมีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ 
PDCA ดังนี้ 



๑๓๙ 

 

๒.๑) การวางแผน :  
                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรม “การแต่งตั้งครูที่ปรึกษา
ประจำห้องเรียน” “โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน เป็นผู้ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนดุริยางค์ ทั้งในด้านวิชาการ การปกครองบังคับบัญชา ตลอดจนร่วมรับฟัง และสามารถแก้ไขปัญหาด้านอื่น ๆ 
ของนักเรียนดุริยางค์ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา ให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตามระยะเวลาที่
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียน
ดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ กำหนด 
 ๒.๒) การดำเนินการตามแผน :  

  โรงเรียนดุริยางค์ ดำเนินการเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “การแต่งตั ้งครูที ่ปรึกษาประจำ
ห้องเรียน” จำนวน ๙ นาย ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ รวมถึงมีการแต่งตั้งครูประจำชั้น
เพิ่มเติมอีก ๓ นาย (การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์) โดยแต่งตั้งครูที่ปรึกษาประจำห้องเรยีน 
ด้วยการจัดครูประจำ จากหมวดศึกษาและหมวดปกครองร่วมกัน เพ่ือเป็นที่ปรึกษาและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนดุริยางค์อย่างใกล้ชิด ซึ่งทุกวันครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน จะมีหน้าที่พูดคุยและให้คำปรึกษาทั้งด้าน
วิชาการและการปฏิบัติตนให้กับนักเรียนดุริยางค์ที ่ตนเองรับผิดชอบ ให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามระยะเวลาที่หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา อุตสาหกรรม
บันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ กำหนด  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล : 
                    โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา มีการติดตามผลการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ดุริยางค ์จากครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และครูประจำชั้น พร้อมทั้งรวบรวมและนำประเด็นปัญหาที่ครูที่ปรึกษา
ประจำห้องเรียน และครูประจำชั้น พบและดำเนินการช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่นักเรียนดุริยางค์ที่มีปัญหา 
พร้อมทั้งทำบันทึกรายงานสรุปผลการดำเนินงานพัฒนาดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ และทำบันทึกรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานการจัดทุกโครงการและกิจกรรม (ประกอบด้วย ผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม (ผลการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์) ประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรยีน
ดุริยางค ์ทราบ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 
 (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน และครูประจำชั้น ของนักเรียนดุริยางค ์ทั้ง
สามชั้นปี ได้นำประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนดุริยางค์ และที่ได้มีการรวบรวมข้อมูล ให้คำปรึกษาและช่วยเหลือ
นักเรียนดุริยางค์ที่ประสบปัญหาในทุก ๆ ด้าน ตามที่ได้รับมอบหมาย ไปวางแผนพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนดุริยางค์ และกำหนดหาแนวทางป้องกันแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหากับนักเรียนดุริยางค์ที่ตนเองรับผิดชอบใน
ระหว่างการฝึกศึกษาเช่นนี้อีกในอนาคต จนบรรลุความสำเร็จและนักเรียนดุริยางค์สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  



๑๔๐ 

 

   (๒) ก่อนการจัดโครงการและกิจกรรมด้านการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ ผู้ที่รับผิดชอบ 
ได้นำอุปสรรค ข้อขัดข้อง หรือข้อเสนอแนะของการจัดทุกโครงการและกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงการจัดทุกโครงการและกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ และมีผลการ
ดำเนินงาน ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

รายการ 
ผลการดำเนินงานตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕) 

ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ร้อยละของจำนวนครูที่ปรึกษา 
ประจำห้องเรียน และครูประจำ 
ชั้น ท ี ่ดำเน ินการตามระบบ
ด ู แลช ่ ว ย เหล ื อน ั ก เร ี ย น
ดุริยางค์ (ครอบคลุมทุกด้าน) 
ที่มีประสิทธิภาพ ต่อจำนวน
ครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียน
และครูประจำชั้น ที่ได้รับการ 
แต่งตั้งท้ังหมด 

 ร้อยละ ๑๐๐ 
(๑๓ จาก ๑๓ นาย) 

(ครูที่ปรึกษาประจำห้อง 
เรียนและครูประจำชั้น  
มีการพัฒนาระบบดูแล
ช ่ ว ย เหล ื อน ั ก เ ร ี ยน
ดุริยางค์ ครอบคลุมทุก
ด้านตาม ประเด็นการ
พิจารณาข้อ(๑) –     ข้อ 
(๕) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๑๓ จาก ๑๓ นาย) 

ครูที่ปรึกษาประจำห้อง 
เรียน และครูประจำชั้น 
มีการพัฒนาระบบดูแล
ช ่ ว ย เหล ื อน ั ก เ ร ี ยน
ดุริยางค์ ครอบคลุมทุก
ด ้านตามประเด ็นการ
พิจารณาข้อ (๑) –    ข้อ 
(๕) 

 ร้อยละ ๑๐๐ 
(๑๒ จาก ๑๒นาย) 

ครูที่ปรึกษาประจำ
ห้อง เรียน และครู
ประจำชั้น มีการ
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
ดุริยางค ์ครอบคลุมทุก
ด้านตามประเด็นการ
พิจารณาข้อ (๑) – ข้อ 
(๕) 

 

 
หลักฐานประกอบ 

 

 

 

 



๑๔๑ 

 

๒.๓.๕) การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา (๒%) 
เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 

ผู้บริหารสถานศึกษา กำหนดและจัดให้มีข้อมูล
พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการบริหารสถานศึกษา มีการ
ใช้และมีการพัฒนามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา  

ตัวชี้วัด : จำนวนครั้งที่มีการตรวจสอบ จัดทำ และ
พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ ครั้ง/ ปีการศึกษา 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

(ครอบคลุมทุกด้านตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)) ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
        - โรงเรียนดุริยางค์ มีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม

กระบวนการและขั้นตอนของการพัฒนาอย่างเป็นระบบ สำหรับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีผลการดำเนินการครอบคลุมประเด็นการพิจารณาตาม ข้อ (๑) ผู้บริหารสถานศึกษาจั ดให้มี
ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา (๒) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับ
การบริหารจัดการด้านต่าง ๆ (๓) ผู้บริหารสถานศึกษามีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ (๔) ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (๕) ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำผล
จากการประเมินไปใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
                   - โรงเรียนดุริยางค์ มีการใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมตามข้อ (๑) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
โดยมีการแต่งตั้งข้าราชการทำหน้าที่นายทะเบียน ทำหน้าที่ในการนำเข้าข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย  (๒) 
ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ จำนวน ๙ ด้าน ได้แก่ (๑) 
ข้อมูลทั่วไป (๒) ข้อมูลนักเรียนดุริยางค์ (๓) ข้อมูลครูผู้สอน (๔) ข้อมูลบุคลากรภายในสถานศึกษา (๕) ข้อมูล
งบประมาณ และการเงิน (๖) ข้อมูลครุภัณฑ์ (๗) ข้อมูลอาคารสถานที่ (๘) ข้อมูลหลักสูตรและการสอน และ (๙) 
ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดที่ตั้งสถานศึกษาเป็นต้น (๓) ผู้บริหารสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัด 
การในการจัดการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์คุ้มค่า ซึ่งได้มีการติดตั้งระบบโครงข่ายสนับสนุนการศึกษา เพ่ือ
การใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา จำนวน ๒ ระบบ คือระบบเครือข่ายของกองทัพเรือ ๑ ระบบ สำหรับ
การบริหารงานด้านธุรการภายในโรงเรียนดุริยางค์ และติดตั้งระบบเครือข่ายเพิ่มเติมอีก ๑ ระบบ จาก บริษัท 3 BB 
ความเร็วไม่ต่ำกว่า ๒๕๐ Mbps (๔) ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยให้เจ้าหน้าที่ดูแลระบบเครือข่ายของโรงเรียนดุริยางค์ ที่ได้รับแต่งตั้ง ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และ 
(๕) ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใช้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดูแลระบบเครือข่ายของโรงเรียนดุริยางค์ และฝ่ายต่าง ๆ รับไป



๑๔๒ 

 

ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามที่ได้รับมอบหมาย (ตามประเด็นการพิจารณา     
ข้อ (๑) – ข้อ (๕)) เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
  ๑.๓) ผลกระทบ :  

        - โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา
ที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการฝึก
ศึกษาที่เกิดประโยชน์คุ้มค่า สะดวกรวดเร็ว และทันเวลา ส่งผลให้ผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ใช้บริการระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนดุริยางค์ มีความพึงพอใจต่อระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา มีการกำหนดและจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการบริหารสถานศึกษา 
และมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัด  
การสถานศึกษา ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  

๒.๑) การวางแผน :  
                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ กิจกรรม คือ  
กิจกรรม “การจัดทำระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีข้อมูลพื ้นฐานที่จำเป็นสำหรับการบริหาร
สถานศึกษา มีการใช้และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน   

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
         โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “การจัดทำระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสถานศึกษา” ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งข้าราชการ
ทำหน้าที่นายทะเบียน ทำหน้าที่ในการนำเข้าข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย และดำเนินการตามขั้นตอนของ
การจัดทำระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ครอบคลุมประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – 
ข้อ (๕) ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
                           โรงเรียนดุริยางค์ ได้ติดตามผลการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศผลการตรวจสอบและปรับปรุง
ข้อมูล เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษา หลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม “การจัดทำระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา” จากข้าราชการทำหน้าที่นายทะเบียน ที่ได้รวบรวมผลการดำเนินงานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและปรับปรุงข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทำบันทึกรายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย ผลการพัฒนาระบบสารสนเทศและปรับปรุงข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง เพื่อวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศและปรับปรุงข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 



๑๔๓ 

 

     ก่อนการเปิดภาคการศึกษา ข้าราชการทำหน้าที ่นายทะเบียนของโรงเรียนดุริยางค์ ได้นำ
อุปสรรค ข้อขัดข้อง หรือข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบระบบข้อมูลและสารสนเทศ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นำมา
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลและสารสนเทศให้พร้อมก่อนเปิดภาคการฝึกศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้
เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศและปรับปรุงข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา และมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ 

รายการ 
ผลการดำเนินงาน  

ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ ครั้ง/ ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

จำนวนครั ้งท ี ่ม ีการตรวจสอบ 
จ ัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล
และสารสนเทศท่ีจำเป็นเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
(ผลการบริหารจัดการระบบข้อมูล
และสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา ตามประเด็น
การพิจารณา   ข้อ ๑ – ข้อ ๕)  

จำนวน ๒ ครั้ง 
ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

โดยผู้บริหารสถานศึกษา  
ม ีการบร ิหารจ ั ดการ
ระบบข ้ อ ม ู ล แ ล ะ
สารสนเทศ เพื ่อการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
สถานศ ึกษาได ้ตาม
ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) ถึง  ข้อ (๕) 

จำนวน ๒ ครั้ง 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
โดยผู้บริหารสถานศึกษา    
มีการบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศ  
เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศ ึกษาได ้ตาม
ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) ถึง  ข้อ (๕) 

จำนวน ๒ ครั้ง 
ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

โดยผู้บริหารสถานศกึษา 
ม ีการบร ิหารจ ั ดการ
ระบบข ้ อ ม ู ล แ ล ะ
สารสนเทศ เพื ่อการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
สถานศ ึกษาได ้ตาม
ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) ถึง ข้อ (๕) 

 

 
หลักฐานประกอบ 

 

 



๑๔๔ 

 

๒.๓.๖) การพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื ่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน (๒%)  

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
๑) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ได้รับการพัฒนา
เพ ื ่ อบร ิหารจ ัดการระบบสารสน เทศให ้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้าน
ความสะดวก รวดเร ็ว  ถ ูกต ้อง ท ันเหต ุการณ์  
ประหยัดเวลา บุคลากร และงบประมาณ เกิดการ
เช ื ่อมโยงแลกเปล ี ่ยนข ้อม ูลสารสนเทศระหว ่าง
สถานศึกษา และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

ตัวชี้วัด : จำนวนครั้งที่มีการตรวจสอบ และพัฒนา
ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื ่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ ครั้ง/ ปีการศึกษา 
(พิจารณาผลการดำเนินการที่ครอบคลุมประเด็นการ
พิจารณา ข้อ (๑) – (๕)) 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
๒) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ได้รับการพัฒนา     
เพื่อส่งเสริมให้ครูผู ้สอนใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน      การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ที ่สามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอน ต่อจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๑๐๐  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน (ครอบคลุมทุกด้านตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – 
ข้อ (๕)) ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังนี้  

๑.๑) ผลผลิต :  
        (๑) โรงเรียนดุริยางค์  มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา  

ตามกระบวนการและขั้นตอนของการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีผลการดำเนินงานครอบคลุมประเด็นการพิจารณาตามข้อ  (๑) สถานศึกษามีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน (๒) มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึง
ข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล (๓) มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมพื้นที่ใช้งาน
ภายในสถานศึกษา  (๔) มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา และ (๕) มีระบบ
สารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

 (๒) ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ที่สามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน   
การสอนจำนวน ๒๓ ห้อง เทียบกับห้องเรียน และห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด จำนวน ๒๓ ห้อง 

 
 



๑๔๕ 

 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
        (๑) โรงเรียนดุริยางค์ ใช้ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ และ

เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษา และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
ข้อ (๑) สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน จำนวน ๒ ระบบ คือ 
ระบบเครือข่ายกองทัพเรือจำนวน ๑ ระบบ และ ระบบเครือข่ายที่เชื ่อมโยงสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน ๑ ระบบ จาก บริษัท 3 BB ความเร็วไม่ต่ำกว่า ๒๕๐ Mbps (๒) มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการ
ข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล โดยแต่งตั้งข้าราชการทำหน้าที่นาย
ทะเบียน ทำหน้าที ่ในการนำเข้าข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย  (๓) มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
ครอบคลุมพื้นที่ใช้งานภายในสถานศึกษา และอาคารกราบพักนักเรียนดุริยางค์ (๔) มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยง
การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา และ (๕) มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
(มีการดำเนินการครอบคลุมประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – (๕))  

 (๒) ร้อยละของจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่สามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด   
 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
         (๑) โรงเรียนดุริยางค์  ได้พัฒนาและมีระบบอินเตอร์เน็ตใช้งานรวม ๒ ระบบ ซึ่งผู้บริหาร ครู  ครู

ผู้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากรภายในสถานศึกษา สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา และเมื่อระบบหนึ่งขัดข้อง จะ
สามารถใช้อีกระบบทดแทนได้ทันที ทำให้ประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น ในส่วนของนักเรียนดุริยางค์สามารถ
ใช้โทรศัพท์เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้ทั่วถึงทั้งบริเวณอาคารเรียน และอาคารกราบพัก ทำให้การสืบค้นข้อมูลและการ
ส่งงานผ่านทางระบบออนไลน์ของนักเรียนดุริยางค์  สามารถกระทำได้ตลอดเวลา แสดงให้เห็นถึงการมีระบบ
อินเตอร์เน็ตใช้งานอย่างเพียงพอต่อความต้องการใช้งานของผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากรภายใน
สถานศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ในการปฏิบัติงาน และการเรียนรู้อย่างชัดเจน  

 (๒) โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการจัดการเรยีน
การสอนในชั้นเรียน โดยมีห้องเรียนนักเรียนดุริยางค์ และห้องฝึกปฏิบัติการ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถ
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้ ส่งผลให้ครูสามารถใช้ช่องทางออนไลน์เป็นสื่อการเรียนรู้แทนการใช้อินเตอร์เน็ตส่วนตัว ใน
การเชื่อมต่อสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสามารถเพ่ิมช่องทางในการสั่งงานนักเรียนดุริยางค์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และนักเรียนดุริยางค์สามารถใช้สืบค้นข้อมูล ส่งงานหรือร่วมทำกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์ได้ อีก
ทั้งผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

   ๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการพัฒนาระบบและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ

ใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยมีกระบวนการส่งเสริม 
สนับสนุน และ มีผลการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้สามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใช้งานได้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในสถานศึกษา สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ทั่วทั้งบริเวณอาคารเรยีน 



๑๔๖ 

 

(ห้องเรียนนักเรียนดุริยางค์ และห้องฝึกปฏิบัติการ) และอาคารกราบพัก ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด โดยมี
การบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

๒.๑) การวางแผน :  
         โรงเรียนดุริยางค์.มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๒ กิจกรรม ได้แก่ (๑) กิจกรรม “การจัดซื้อพร้อมติดตั้งระบบ
โครงข่ายสนับสนุนการศึกษา” และ (๒) กิจกรรม “การติดตั้งจุดกระจายสัญญาณไวไฟ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้รับการพัฒนาและมีการบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ด้านความสะดวก รวดเร็ว เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่าง
สถานศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาสามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา และมีประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น ส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การ
สืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้น 

๒.๒) การดำเนินการตามแผน :  
                     โรงเรียนดุริยางค์  มีการเสนอขออนุมัติและดำเนินการจัด กิจกรรม “การจัดซื้อพร้อมติดตั้งระบบ
โครงข่ายสนับสนุนการศึกษา” และกิจกรรม “การติดตั้งจุดกระจายสัญญาณไวไฟ” ( การพัฒนาระบบและการ
เข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน) ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมทั้งแต่งตั้งข้าราชการจากแผนกที่เกี่ยวข้อง 
เป็น เจ้าหน้าที่ดูแลระบบเครือข่ายของโรงเรียนดุริยางค์ และบริหารจัดการข้อมูล  การเข้าถึงข้อมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล โดยมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน  
มีการติดตั ้งโครงข่ายสนับสนุนการศึกษา จำนวน ๒ ระบบ โดยมีการติดตั ้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ
กองทัพเรือ จำนวน ๑ ระบบ และมีการติดตั้งโครงข่ายสนับสนุนการศึกษาเพิ่มเติม จำนวน ๑ ระบบ ความเร็วไม่ต่ำ
กว่า ๒๕๐ Mbps มีจุดปล่อยสัญญาณทั่วทั้งอาคาร ทำให้ครูสามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนการสอน
ได้สะดวก มีข้อมูลที่ทันสมัย ล่งเสริมทักษะและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนดุริยางค์  พร้อมทั้งจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ติดตั ้งจอโปรเจคเตอร์  ไว ้ประจำห้องเร ียนเพื ่อความสะดวกในการเชื ่อมต่ออินเทอร ์ เน็ต  
และเพื่อการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมตามประเด็นพิจารณา 
ข้อ (๑) – ข้อ (๕)) และดำเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม ตามแนวทางทีส่ถานศึกษากำหนด  

๒.๒) การติดตามและประเมินผล :   
                     โรงเรียนดุริยางค์ โดย เจ้าหน้าที่ดูแลระบบเครือข่ายของโรงเรียนดุริยางค์ ได้ติดตามและรวบรวม
ผลการดำเนินงานและพัฒนาการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา
และการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ที่ได้มีการตรวจสอบและซ่อมทำระบบอินเตอร์เน็ตเมื่อขัดข้อง มีการประสาน
กับผู้ให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตจากภายนอกให้เข้ามาตรวจสอบ และในกรณีที่เป็นระบบอินเตอร์เน็ตภายใน
กองทัพเรือ จะประสานเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เข้าตรวจสอบและดำเนินการซ่อมทำต่อไป และจัดทำ
บันทึกรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย ผลการพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
ประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ  



๑๔๗ 

 

 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 
             เจ้าหน้าที่ดูแลระบบเครือข่ายของโรงเรียนดุริยางค์ ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้สำรวจความพร้อมของ
ระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อให้มั่นใจได้ว่า อาคารสถานที่ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องอื่น ๆ) มีความพร้อมสำหรับ
การจัดการเรียนการสอนทุกห้อง ซึ่งจะเป็นการกระจายสัญญาณไวไฟหรือการใช้สายสัญญาณสำหรับการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และได้นำอุปสรรค ข้อขัดข้อง หรือ
ข้อเสนอแนะจากการสำรวจ ตรวจสอบพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ไปวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ (ทุกห้อง) 
ทีเ่ชื่อมต่อและสามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อนเปิดภาคการศึกษา (ภาคต้น และภาคปลาย)  

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์และ
เป้าหมายการบรรลุความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 
ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  
  

รายการ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑) จำนวนครั้งที่มีการตรวจสอบ 
และพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง เพ่ือการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา
ให ้ เก ิดประส ิทธ ิภาพในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
(ผลการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง เพ่ือการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
ตามประเด็นการพิจารณา ข้อ 
(๑) ถึงข้อ (๕))  

≥ ๑ ครั้ง/
ปีการศึกษา 

จำนวน ๒ ครั้ง 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
โดยผู้บริหารสถาน 
ศึกษามีการพัฒนา
ระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือการ 
ใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา
ได้ตามประเด็น การ
พิจารณา ข้อ (๑) 
ถึง ข้อ  (๕) 

จำนวน ๒ ครั้ง 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
โดยผู้บริหารสถาน 
ศึกษามีการพัฒนา
ระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือการ
ใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา
ได้ตามประเด็นการ
พิจารณา ข้อ (๑) 
ถึง  ข้อ  (๕) 

จำนวน ๒ ครั้ง 
ก่อนเปิดภาคการ ศึกษา 
โดยผู้บริหารสถาน 
ศึกษามีการพัฒนา
ระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือการ
ใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา
ได้ตามประเด็นการ
พิจารณา ข้อ (๑) 
ถึง ข้อ  (๕) 

๒) ร้อยละของจำนวนห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ที ่สามารถใช้
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน ต่อจำนวน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่ใช้
ในการจ ัดการเร ียนการสอน
ทั้งหมดของสถานศึกษา 

ร้อยละ 

๑๐๐ 

๒๓ 
จาก ๒๓

(ห้อง) 

 

๑๐๐ ๒๓ 
จาก ๒๓ 

(ห้อง) 

๑๐๐ ๒๓ 
จาก ๒๓ 

(ห้อง) 

๑๐๐ 



๑๔๘ 

 

 
หลักฐานประกอบ 

๒.๓.๗) การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน (๒%)  

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ สถานที่ฝึกงาน ได้รับ
การพัฒนาและดูแลให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ
การใช้งานของนักเรียนดุริยางค์หรือผู้รับบริการ เอ้ือ
ต ่อการจ ัด การเร ียนร ู ้  สอดคล้องกับบร ิบทของ
สถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน ได้รับการพัฒนาให้
เพียงพอ และปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ต่อ
จำนวนอาคารสถานที ่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
สถานที่ฝึกงาน ที่มีท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๒) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน ครอบคลุมตาม

ประเด็นการพิจารณาตามข้อ (๑) – (๕) ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ด้านผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
         - อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน ที่ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและ

ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีจำนวน ๒ อาคาร คือ (๑)  อาคารกองบังคับการ ๑ อาคาร (ประกอบด้วย 
ห้องเรียน ๓ ห้อง ห้องปฏิบัติการ ๒๐ ห้อง รวมมี ๒๓ ห้อง) และ (๒) อาคารกราบพักนักเรียนดุริยางค์ ๑ อาคาร 
เทียบกับอาคารสถานที่ทั้งหมด จำนวน  ๒ อาคาร คือ (๑)  อาคารกองบังคับการ ๑ อาคาร (ประกอบด้วย ห้องเรียน 
๓ ห้อง ห้องปฏิบัติการ ๒๐ ห้อง รวมมี ๒๓ ห้อง) และ (๒) อาคารกราบพักนักเรียนดุริยางค์ ๑ อาคาร 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
         - โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการดำเนินงานตามประเด็นการพิจารณา ข้อ  (๑) – ข้อ (๕) มีผลการ

ดำเนินการ ข้อ (๑) มีอาคารอาคารสถานที่ จำนวน ๒ อาคาร ประกอบด้วย อาคารกองบังคับการ (มีห้องเรียน ๓ ห้อง 
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีทางด้านดนตรี ๑ ห้อง ห้องฝึกซ้อมการแสดง ๑ ห้อง ห้องฝึกซ้อมรวมวง ๑ ห้อง ห้อง   
ฝึกเดี่ยว ๑๕ ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง ห้องสมุด ๑ ห้อง (รวม ๒๓ ห้อง) รวมทั้งมีห้องประชุม/สัมมนา ๑ ห้อง 
และห้องพยาบาล ๑ ห้อง) อาคารกราบพักนักเรียนดุริยางค์/อาคารจัดเลี้ยง ๑ อาคาร และสนามฟุตบอล ๑ สนาม 
สนามบาสเกตบอล ๑ สนาม และสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการนักเรียนดุริยางค์เพียงพอต่อความต้องการ 
และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ข้อ (๒) มี แผนกสนับสนุน 
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดูแลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน ในภาพรวมของกองดุริยางค์ทหารเรือ และ โรงเรียนดุริยางค์ โดยมีการสำรวจความ



๑๔๙ 

 

พร้อมของอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ก่อนเปิดภาคการฝึกศึกษา (ภาคต้น และภาคปลาย) 
และจัดทำแผนงานการซ่อมบำรุง พัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก ตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 
และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ สถานที่ฝึกงาน ตามการ
แบ่งส่วนราชการ ข้อ (๓) แผนกสนับสนุน มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ สถานที่ฝึกงาน ตามแผนงานโครงการที่กำหนด โดยมีการซ่อมบำรุง ปรับปรุง ซ่อม
ครุภัณฑ์ประเภทเครื่องคอมพิวเตอร์  เป็นต้น ข้อ (๔) แผนกสนับสนุน มีการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ สถานที่ฝึกงาน ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  โดยดำเนินการดูแล
ความสะอาด เก็บกวาดขยะและใบไม้ ตัดแต่งต้นไม้และหญ้า รอบบริเวณโรงเรียนดุริยางค์ อยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแล
ความสะอาดเรียบร้อยภายในอาคาร และทำความสะอาดห้องน้ำเป็นประจำ และ ข้อ (๕) แผนกสนับสนุน มีการ
จัดทำและเสนอความต้องการงานซ่อมทำ และสิ่งปลูกสร้างเป็นประจำทุกปี โดยมีการสำรวจ อาคาร สถานที่ หรือ
บริเวณที่ต้องการจะพัฒนาและปรับปรุง เพื่อเสนอของบประมาณในการดำเนินการ ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่โรงอาหารของโรงเรียนดุริยางค์ ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ
บนอาคารพักของนักเรียนดุริยางค์และห้องเรียน ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยที่  

“ร้อยละของจำนวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน ที่ได้รับการพัฒนาให้
เพียงพอ และปลอดภัย เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนของอาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงานทั้งหมด” เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
         - โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการรวมถึงการพัฒนา ปรับปรุง และดูแลอาคารสถานที่ ห้องเรียน  

ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ สถานที่ฝึกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกในการบริการนักเรียนดุริยางค์อย่างเพียงพอ 
ส่งผลให้ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  และหรืองานที่เกี่ยวข้อง ให้การยอมรับต่อการพัฒนาอาคาร
สถานที่ รวมทั้งนักเรียนดุริยางค์ และผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และการใช้บริการ
และสิ่งอำนวยความต่อการเรียนการสอนของโรงเรียนดุริยางค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
        โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน 
แหล่งการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ 
PDCA ดังนี้ 

๒.๑) การวางแผน :  
                      โรงเรียนดุริยางค์  มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
สถานที่ฝึกงาน บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ โครงการ คือ โครงการ “ซ่อม
บำรุงอาคารสถานที่ และจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน ที่มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียนดุริยางค์หรือผู้รับบริการ เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนดุริยางค์  
 



๑๕๐ 

 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการเสนอขออนุมัติและดำเนินการจัดโครงการ “ซ่อมบำรุงอาคาร

สถานที่ และจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก” (การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน 
แหล่งการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ) ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ครอบคลุม
ประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕) โดยมี แผนกสนับสนุน กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการดูแลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน ในภาพรวมของ
กองดุริยางค์ทหารเรือ และ โรงเรียนดุริยางค์ พร้อมทั้งมีการสำรวจ วางแผนซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ และจัดหาสิ่ง
อำนวยความสะดวกตามช่วงระยะเวลาที ่กำหนด และดำเนินการตามขั ้นตอนของกิจกรรม ตามแนวทางที่
สถานศึกษากำหนด 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
     โรงเรียนดุริยางค์ ได้ติดตามและรวบรวมผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
สถานที่ฝึกงาน แหล่งการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ หลังเสร็จสิ้นการจัดโครงการ “ซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ และ
จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก” จากแผนกสนับสนุน กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ที่ได้รวบรวมผลการ
ดำเนินงานฯ พร้อมทั้งจัดทำบันทึกรายงานสรุปผลฯ ซึ่งประกอบด้วย ผลการจัดโครงการ “ซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ 
และจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก (การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน แหล่งการ
เรียนรู้ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์) สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
วางแผนพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน แหล่งการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
ในปีถัดไป นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค ์ทราบ 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 
                      - ก่อนการเปิดภาคการศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ นำข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ ซ่อมบำรุง 
อาคารสถานที่ จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก และปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นำมาวาง
การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน แหล่งการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ แจ้ง
ให้ แผนกสนับสนุน กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ทราบ พร้อมทั้งได้ขอรับการสนับสนุนเจ้าหน้าที่จาก
แผนกสนับสนุน ดำเนินการตรวจสอบ และ ซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก และปรับปรุง
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ พ้ืนที่บริเวณโดยรอบ (การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน 
แหล่งการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์) ให้พร้อมก่อนเปิดภาคการฝึกศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  

 โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน 
แหล่งการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และมผีลการดำเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความ สำเร็จของ
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ 

 

 

 

 



๑๕๑ 

 

รายการ ผลการดำเนินงาน  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ร้อยละของจำนวนอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่
ฝึกงาน ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ 
และปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ ต่อจำนวนอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่
ฝึกงาน ที่มีทั้งหมด 
(ผลการพัฒนาและดูแลสภาพ 
แวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง 
การเรียนรู้ สถานที่ฝึกงาน ให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อ
ก า ร ใช ้ ง า น ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น
ดุริยางค์หรือผู ้รับบริการ เอ้ือ
ต่อการจัด การเรียนรู้ สอดคล้อง
ก ั บบร ิ บทของสถานศ ึ กษา 
ครอบคล ุมตามประเด ็ นการ
พิจารณา ข้อ (๑) - ข้อ (๕)) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
( ๒ /๒ อาคาร) 

โดยมีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ 
เรียนรู้ สถานที่ฝึกงาน ให้
มีความพร้อมและเพียงพอ
ต่อการใช้งานของนักเรียน 
ดุริยางค์หรือผู้รับบริการ 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ได้ตามประเด็น
การพิจารณา ข้อ (๑) -   ข้อ  
(๕) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
( ๒ /๒ อาคาร) 

โดยมีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ สถานที่ฝึกงาน ให้
มีความพร้อมและเพียงพอ
ต่อการใช้งานของนักเรียน
ดุริยางค์หรือผู้รับ บริการ 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ได้ตามประเด็น
การพิจารณา ข้อ (๑) -  
ข้อ  (๕) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
( ๒ /๒ อาคาร) 

โดยมีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่ง การ
เรียนรู้ สถานที ่ฝ ึกงาน 
ให้ม ีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งาน
ของนักเร ียนดุร ิยางค์
หรือผู้รับ บริการ เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ สอด 
คล ้องก ับบร ิบทของ
สถานศ ึ กษาได ้ ตาม
ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) - ข้อ  (๕) 

 
หลักฐานประกอบ 

๒.๓.๘) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน (๒%) 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื ่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
ได้รับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่ออำนวย
ประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่ครูผู้สอน บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนดุริยางค์ หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

ตัวชี ้วัด : จำนวนครั ้งที ่มีการตรวจสอบ และ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื ้นฐานเพียงพอ 
พร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ ครั้ง/ปีการศึกษา 
  

พิจารณาผลการดำเนินการที่ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – (๕) 



๑๕๒ 

 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม 

ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนดุริยางค์ อย่างมีประสิทธิภาพ (ครอบคลุม 
ทุกด้านตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)) ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้  

๑.๑) ผลผลิต :  
         - โรงเรียนดุริยางค์ มีระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการ

จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยความสะดวก และเกิดประโยชน์  
สำหรับให้บริการด้านการศึกษาแก่ ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนดุริยางค์ หรือผู้ใช้บริการ ครอบคลุม
ตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕) คือ (๑) มีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในโรงเรียนดุริยางค์ 
(ได้แก่ ระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน สภาพ
วัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย) (๒) มีระบบประปา หรือน้ำดื่มน้ำใช้เพียงพอ
ต่อความต้องการ (๓) ระบบกำจัดขยะภายในที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนดุริยางค์  (๔) มีระบบการสื่อสาร
ภายในและภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และ (๕) มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนดุริยางค์ 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
                     - โรงเรียนดุริยางค์ ได้ดำเนินการตามกระบวนการะและมีผลการดำเนินงานครอบคลุมตามประเด็นการ

พิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕) ตามกระบวนการและประเด็นการพิจารณา โดยมีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพการ

ใช้งาน มีระบบประปา และน้ำดื่มเพียงพอต่อความต้องการ  มีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษา    

ที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะ ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนดุริยางค์ โดยมีการตรวจสอบ 

และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอ พร้อมใช้งาน และปลอดภัย  จำนวน ๒ ครั้งต่อปีการศึกษา (ก่อน

เปิดภาคการศึกษา) เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
        - กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้การยอมรับต่อการ

พัฒนาระบบสาธารณูปโภคปัจจัยพื้นฐาน ในการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า  ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบ
การสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ภายในโรงเรียนดุริยางค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวย
ความสะดวก และเกิดประโยชน์สำหรับให้บริการด้านการศึกษาแก่ ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน
ดุริยางค์ หรือผู้ใช้บริการในโรงเรียนดุริยางค์ ได้เป็นอย่างดี  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคปัจจัยพื้นฐาน โดยมีกระบวนการส่งเสริม 

สนับสนุน ปรับปรุง และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการ

ตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  

๒.๑) การวางแผน :  

                     โรงเรียนดุริยางค ์มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรม “พัฒนาระบบสาธารณูปโภคปัจจัยพื้นฐาน” โดยมี



๑๕๓ 

 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มรีะบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายใน ได้รับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ให้มีความพร้อมกับสภาพที่ใช้งานในปัจจุบัน สำหรับอำนวย
ประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนดุริยางค ์หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
 ๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
                      โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติและดำเนินการจัดกิจกรรม “พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
ปัจจัยพื้นฐาน” (การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคปัจจัย พ้ืนฐาน) ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕) ดังนี้ ข้อ (๑) มีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพที่ใช้งานใน
สถานศึกษาได้แก่ ระบบส่งกำลังได้รับบริการจากการไฟฟ้านครหลวงซึ่งเมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟฟ้าขัดข้องเจ้าหน้าที่
การไฟฟ้านครหลวง ให้มาดำเนินการซ่อมทำ ระบบควบคุมมีเจ้าหน้าที่ดูแลระบบควบคุมไฟฟ้าและเส้นทางไฟฟ้า
ภายในอาคาร ภายนอกอาคาร และไฟแสงสว่างบริเวณแนวถนน มีการติดตั้งแผงควบคุมระบบไฟฟ้าหลักอยู่บริเวณ
ชั้น ๑ ด้านหน้ากองบังคับการโรงเรียนดุริยางค์ ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน 
ต่อมาจากแผงควบคุมระบบไฟฟ้าหลักของโรงเรียนดุริยางค์และมีการกำหนดมาตรการการใช้ไฟฟ้าเพื่อเป็นการ
ประหยัดพลังงานของหน่วย สภาพวัสดุ ข้อ (๒) มีระบบประปา หรือน้ำดื่มน้ำใช้ถูกสุขลักษณะรับรองความปลอดภัย 
และเพียงพอต่อความต้องการอุปโภคและบริโภค  เพียงพอต่อความต้องการมีการกำหนดมาตรการในการใช้
น้ำประปา มีการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำประเภทต่าง ๆ เป็นประจำทุกปี (ตามวงรอบ ปีละ ๒ ครั ้ง)  จากกรม
วิทยาศาสตร์ทหารเรือ มีการสำรวจความพร้อมของอุปกรณ์ไฟฟ้าอุปกรณ์ของระบบไฟฟ้า โดยมีแผนกสนับสนุน กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องอย่างสม่ำเสมอ และดำเนินการจัดหา จัดซื้อ และซ่อม
บำรุงซ่อมทำหรือเปลี่ยนใหม่ให้ใช้งานได้ตามปกติ เพื่อยืดอายุการใช้ ข้อ (๓) มีถนนภายในใช้ในการเดินทาง
ติดต่อกัน มีการจัดระเบียบการเดินรถ ที่จอดรถที่มีความสะดวกปลอดภัย และกว้างขวางต่อการสัญจรไปมา  มีระบบ
ระบายน้ำโดยรอบอาคารเรียน และอาคารกราบพัก มีการดูและทำความสะอาดอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ มีการ
รายงานการตรวจสุขาภิบาลหน่วยทุกเดือน มีการจัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอย สัปดาห์ละ ๒ วัน มีการดูแลด้าน
ความสะอาด การกำจัดขยะมูลฝอย การระบายและบำบัดน้ำโสโครก บริเวณรอบเป็นประจำ ทุกเดือน ข้อ (๔) มีระบบ
การสื่อสารภายในโรงเรียนดุริยางค์ และแผนกต่างๆ ภายในกองดุริยางค์ทหารเรือ และมีระบบอินเทอร์เน็ตใช้ใน
การปฏิบัติงาน การเรียนการสอน และการค้นคว้าหาความรู้ มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยผ่านเครือข่าย
สังคม Facebook  ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนดุริยางค์ เว็บไซต์กองดุริยางค์ทหารเรือ รวมทั้งมีการประสานงานและ
รายงานผลการปฏิบัติต่าง ๆ ผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ ทำให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ทันเวลา 
และ ข้อ (๕) มีระบบรักษาความปลอดภัย โดยมีคำสั่งแต่งตั้งครูและบุคลากรเป็นนายทหารเวร และผู้ช่วยนายทหารเวร
ประจำวัน ทำหน้าที่อยู่เวรรักษาการณ์ และผู้ตรวจเวรกลางวัน – กลางคืนทุกวัน รวมทั้งมีการติดตั้งถังดับเพลิงทุก
อาคารตามบริเวณและจุดต่าง ๆ ที่กำหนด เพื่อรักษาความปลอดภัยในส่วนของอาคารเรียน อาคารกราบพัก และก่อน
เข้าพื้นที่โรงเรียนดุริยางค์ และบริเวณอื่น ๆ จะมีป้อมยามรักษาการณ์ตรวจบุคคลเข้า - ออก ก่อนเข้าพื้นที่บริเวณ
ภายในสถานที่โดยภาพรวมตลอด ๒๔ ชั่วโมง  ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนดุริยางค์ นำเสนอให้ผู้อำนวยการ
โรงเรียนดุริยางค ์ทราบ และแจ้งให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ มีข้ันตอนการดำเนินงาน ตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้       
  
 



๑๕๔ 

 

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการนำอุปสรรค ข้อขัดข้อง หรือข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ ซ่อมบำรุง  

ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัย ในปี
การศึกษา ๒๕๖๖ และมีการสำรวจ ตรวจสอบ และซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการ
สื ่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนดุริยางค์ (การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
ปัจจัยพื้นฐาน) ในเบื้องต้น พร้อมทั้งได้มีการได้ประสานแผนกสนับสนุน กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
แผนกสนับสนุน กองดุริยางค์ทหารเรือ เพื่อดำเนินการซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ และจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก 
ตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด ให้แล้วเสร็จก่อนการเปิดภาคการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคปัจจัยพื้นฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า 
ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา และมี
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา  ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

 
รายการ 

ผลการดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย : ≥ ๒ ครั้ง/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

จำนวนครั้งที่มีการตรวจสอบ 
และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐานเพียงพอ พร้อมใช้งาน 
และปลอดภัย 
(ผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน ในการบริหารจัดการ
ระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
ครอบคลุมตามประเด็นการ
พิจารณา    ข้อ (๑) – ข้อ (๕))  

จำนวน ๒ ครั้ง 
( ก ่ อ น เ ป ิ ด ภ า ค
การศึกษา) 
โดยมีการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ในการบริหารจัดการระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา ระบบ
คมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษา
ความปลอดภัยภายใน
สถานศ ึกษา ได ้ตาม
ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) – ข้อ (๕) 

จำนวน ๒ ครั้ง 
( ก ่ อ น เ ป ิ ด ภ า ค
การศึกษา) 
โดยมีการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ในการบริหารจัดการระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา ระบบ
คมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษา
ความปลอดภัยภายใน
สถานศ ึกษา ได ้ตาม
ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) – ข้อ (๕) 

จำนวน ๒ ครั้ง 
(ก่อนเปิดภาคการศึกษา) 
โดยมีการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ในการบริหารจัดการระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา ระบบ 
คมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษา 
ความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษา ได ้ตาม
ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) – ข้อ (๕) 

 

 
หลักฐานประกอบ 



๑๕๕ 

 

๒.๓.๙) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) (๑%) 
เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 

พ ัฒนาแหล ่ ง เ ร ี ยนรู้  และศ ูนย ์ ว ิทยบร ิการ 
(ห้องสมุด) ให้มีความพร้อมและเพียงพอสำหรับให้
ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ 
หรือผู้สนใจใช้บริการค้นคว้าหาความรู้ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์
ว ิทยบริการ ที ่ได้ร ับการพัฒนา ต่อจำนวนแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ที่มีท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีทางด้านดนตรี ๑ ห้อง ห้องฝึกซ้อมการแสดง ๑ ห้อง ห้องฝึกซ้อมรวมวง ๑ ห้อง 
ห้องฝึกเดี่ยว ๑๕ ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง ห้องสมุด ๑ ห้อง ตำราออนไลน์ในเว็บไซต์) รวม ๒๐ ห้อง 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  (ห้องสมุด และหรือตำราออนไลน์) ให้มี

ความพร้อม และเพียงพอสำหรับการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.
๒๕๖๕ (ครอบคลุมทุกด้านตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)) ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
- แหล่งเร ียนรู้  และศูนย์ว ิทยบริการ (ห้องสมุด) ที ่ได ้ร ับการพัฒนา มีจำนวน ๒๐ ห้อง 

(ประกอบด้วย (๑) แหล่งเรียนรู้ มีจำนวน ๑๙ แหล่ง (ห้อง) ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีทางด้านดนตรี ๑ ห้อง 
ห้องฝึกซ้อมการแสดง ๑ ห้อง ห้องฝึกซ้อมรวมวง ๑ ห้อง ห้องฝึกเดี่ยว ๑๕ ห้อง และห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง และ 
(๒) ศูนย์วิทยบริการ ได้แก่ ห้องสมุด ๑ ห้อง) เทียบกับแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ทั้งหมด 
จำนวน ๒๐ ห้อง (ประกอบด้วย (๑) แหล่งเรียนรู้ มีจำนวน ๑๙ แหล่ง (ห้อง) ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
ทางด้านดนตรี ๑ ห้อง ห้องฝึกซ้อมการแสดง ๑ ห้อง ห้องฝึกซ้อมรวมวง ๑ ห้อง ห้องฝึกเดี่ยว ๑๕ ห้อง  และห้อง
คอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง และ (๒) ศูนย์วิทยบริการ ได้แก่ ห้องสมุด ๑ ห้อง) โดยมีการดำเนินการ ตามข้อ (๑) โรงเรียน
ดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) (การกำหนดกิจกรรม) ข้อ 
(๒) มีศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) จำนวน ๑ ห้อง โดยใช้พื้นที่ชั้น ๒ ของอาคารเรียน ข้อ (๓) ศูนย์วิทยบริการ 
(ห้องสมุด) มีจำนวนหนังสือต่อจำนวนนักเรียนดุริยางค์ และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ  รวมทั้งและมีการ
ปรับปรุงตำราเรียนออนไลน์ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ ข้อ (๔) เจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน
ดุริยางค์ เข้าใช้บริการค้นคว้าหาความรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  โดยจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์ที่อำนวยความ
สะดวก และเชื่อมต่อกับระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวน ๒ เครื่อง นอกจากนี้นักเรียนดุริยางค์สามารถเข้าใช้
บริการค้นคว้าหาความรู้ผ่านช่องทางสื่ออินเตอร์เน็ต และ ข้อ (๕) มีแหล่งเรียนรู้ (ห้องรวมวง ห้องฝึกเดี่ยว ห้องฝึก
ทางภาษา ห้องฝึกทางคอมพิวเตอร์ และห้องฝึกซ้อมการแสดง) หรือสื ่ออุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบ         
ทุกสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน (จัดการเรียนการสอนเพียง ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการดุริยางค์) 

 
 



๑๕๖ 

 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
                    - โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการดำเนินงานตามประเด็นพิจารณาครอบคลุม ข้อ (๑) – ข้อ (๕) โดยมี
การดำเนินการ ข้อ (๑) ผู้ที่รับผิดชอบหรือดูแลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) มีการกำหนดแผนงาน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) (อ้างอิงข้อมูลการพัฒนาอาคารสถานที่ฯ) ข้อ (๒) เจ้าหน้าที่
ห้องสมุด มีมีการจัดบรรยากาศภายในห้องสมุดให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการการศึกษาค้นคว้า ของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ โดยสามารถสืบค้นเนื้อหาความรู้ที่ทันสมัย เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ข้อ (๓) ห้องสมุดมีหนังสือ ตำรา เอกสารทางวิชาการที่ทันสมัย สำหรับ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนดุริยางค์ และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองที่สะดวก รวดเร็ว และเพียงพอ รวมทั้งและมีการ
ปรับปรุงตำราเรียนออนไลน์ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ ข้อ (๔) เจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน
ดุริยางค์ เข้าใช้บริการค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ โดยนักเรียนดุริยางค์เข้าใช้บริการค้นคว้าหาความรู้
ผ่านช่องทางสื่ออินเตอร์เน็ต โดยจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์ที่อำนวยความสะดวก และเชื่อมต่อกับระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวน ๒ เครื่อง นอกจากนี้นักเรียนดุริยางค์สามารถเข้าใช้บริการค้นคว้าหาความรู้ผ่าน
ช่องทางสื่ออินเตอร์เน็ตได้อย่างต่อเนื่อง และ ข้อ (๕) ห้องสมุด มีระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็ว สะดวก
ในการสืบค้นข้อมูล ของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนดุริยางค์ และผู้สนใจ (แหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ 
ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน)  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่า
คะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
        - โรงเรียนดุริยางค์ มีแหล่งเรียนรู้ที่มีข้อมูลที่ทันสมัย มีเนื้อหาที่น่าสนใจ บรรยากาศภายในห้อง 

ซึ่งมีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศทำให้เหมาะแก่การอ่านหนังสือ แสงสว่างที่เพียงพอ อีกทั้งมีคอมพิวเตอร์บรรจุไว้
ใช้ในการสืบค้นข้อมูลออนไลน์ได้ ส่งผลให้นักเรียนดุริยางค์เกิดทักษะการเรียนรู้ที่เหมาะสมสามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียน พัฒนากระบวนการทำงานที่ได้รับหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งครูผู้สอนมี
การพัฒนาความรู ้ ความสามารถในวิชาชีพที ่ทันสมัย นำไปใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  (หน่วยงานต้นสังกัด) และหรือหน่วยงานต่าง ๆ ให้
การยอมรับกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่ส่งผลให้นักเรียนดุริยางค์มีทักษะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ และปรับตัวได้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) และมี
กระบวนการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ตามแนวทางที่
สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  

๒.๑) การวางแผน :   
                      โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) 
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรม “พัฒนาแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด)” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีทางด้าน
ดนตรี ห้องฝึกซ้อมการแสดง ห้องฝึกซ้อมรวมวง ห้องฝึกเดี่ยว และห้องคอมพิวเตอร์) และศูนย์วิทยบริการ 



๑๕๗ 

 

(ห้องสมุด และหรือตำราออนไลน์ในเว็บไซต์ ) และเพิ ่มขีดความสามารถของห้องสมุดในการให้บริการ ให้มี
ประสิทธิภาพ มีความพร้อมและเพียงพอสำหรับให้ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนดุริยางค์ หรือ
ผู้สนใจใช้บริการค้นคว้าหาความรู้ และส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน : 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติและดำเนินการจัดกิจกรรม “พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการ” (การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕) โดย ข้อ (๑) มีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด)อย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำกิจกรรม “พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ” ซึ่ง การ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีทางด้านดนตรี ห้องฝึกซ้อมการแสดง ห้องฝึกซ้อมรวมวง ห้องฝึก
เดี่ยว และห้องคอมพิวเตอร์ ข้อ (๒) เจ้าหน้าทีศู่นย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) มีการจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา 
ค้นคว้า ของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ หรือผู้สนใจที่เข้ามาใช้บริการภายในห้องสมุด ข้อ (๓) 
ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) มีการจัดจำนวนหนังสือให้มีจำนวนเพียงพอต่อจำนวนนักเรียนดุริยางค์ และมีระบบ
สืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ และมีการปรับปรุงตำราเรียนออนไลน์ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ  ข้อ (๔) เจ้าหน้าที่
ห้องสมุด มีการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนดุริยางค์ เข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการค้นคว้าหาความรู้ผ่านช่องทางสื่อ
อินเตอร์เน็ต เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และได้จัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์ที่อำนวยความสะดวก และเชื่อมต่อกับ
ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวน ๒ เครื่อง และ ข้อ (๕) แหล่งเรียนรู้ พร้อมทั้งสื่อ อุปกรณ์ ที่มีการตรวจสอบ
และปรับปรุงให้ทันสมัยและพร้อมใช้งานตลอดการจัดการฝึกศึกษา เช่น เครื่องโปรเจคเตอร ์สมาร์ททีวี อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง รวมทั้งมีห้องเรียนเฉพาะทางในสาขาวิชาการดุริยางค์ที่จัดการเรียนการสอน (จัดการเรียนการสอนเพียง 
๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการดุริยางค์) 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
   ก่อนเปิดภาคการฝึกศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ มีการประสานติดตามและรวบรวมผลการดำเนินงาน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จาก แผนกสนับสนุน กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ โดยมีการสำรวจ ตรวจสอบ
และซ่อมบำรุง ได้แก่ ซ่อมทำเครื่องปรับอากาศที่ชำรุด มีการปรับปรุงห้องสมุด และจากเจ้าหน้าที่ห้องสมุด โดยมี
การจัดหาตำรา โน้ตเพลง ปรับปรุงมีตำราเรียน และโน้ตเพลงเพิ่มขึ้น พร้อมทั้งจัดทำบันทึกรายงานสรุปผลฯ ซึ่ง
ประกอบด้วย ผลการจัดกิจกรรม (การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ประเด็นปัญหา อุปสรรค
ข้อขัดข้อง นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค ์ทราบ   
 ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 

             โรงเรียนดุริยางค์ มีการนำอุปสรรค ข้อขัดข้อง หรือข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ สำรวจแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในเบื้องต้น พร้อมทั้งได้มีการได้ประสานแผนก
สนับสนุน กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ เพื่อดำเนินการซ่อมบำรุงแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาศูนย์วิทย
บริการ (ห้องสมุด) และจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก ตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งเจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีการ
สำรวจ ตรวจสอบรายการหนังสือในห้องสมุด คัดแยกหนังสือที่มีสภาพเก่า  และทรุดโทรม ออกจากชั้นหนังสือ 
จัดหาหนังสือที่จำเป็นนำมาทดแทนหนังสือเก่าที่รุจำหน่าย เป็นต้น 



๑๕๘ 

 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) และมีผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

 

 

รายการ 
ผลการดำเนินงานตามประเด็นการพิจารณา (ข้อ ๑ – ๕) 

ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ร้อยละของจำนวนแหล่งเรียนรู้
แ ล ะ ศ ู น ย ์ ว ิ ท ย บ ร ิ ก า ร 
(ห้องสมุด) ที ่ได้รับการพัฒนา 
ต่อจำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์
ว ิทยบร ิการ (ห ้องสมุด) ท ี ่มี
ทั้งหมด 
(ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ 
ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ให้
มีความพร้อมและเพียงพอสำหรับ
ให้บริการ ครอบคลุมตามประเด็น
การพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ 
(๕)) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒๐/๒๐ ห้อง) 

โดยมีการพัฒนาแหล่ง
เร ี ยนร ู ้ และศ ูนย ์ว ิทย
บริการ (ห้องสมุด) ให้มี
ความพร้อมและเพียงพอ
สำหรับให้ บริการ ได้
ต า ม ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร
พิจารณา ข้อ (๒) – ข้อ 
(๕) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒๐/๒๐ ห้อง) 

โดยมีการพัฒนาแหล่ง
เร ี ยนร ู ้ และศ ูนย ์ว ิทย
บริการ (ห้องสมุด) ให้มี
ความพร้อมและเพียงพอ
สำหร ับให้  บร ิการได้
ต า ม ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร
พิจารณา ข้อ (๒) – ข้อ 
(๕) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒๐/๒๐ ห้อง) 

โดยมีการพัฒนาแหล่ง
เร ียนร ู ้ และศ ูนย ์ ว ิ ทย
บริการ (ห้องสมุด) ให้มี
ความพร้อมและเพียงพอ
สำหรับให้ บริการ ได้
ต า มป ร ะ เ ด ็ น ก า ร
พิจารณา ข้อ (๒) – ข้อ 
(๕) 

 
หลักฐานประกอบ 

๒.๓.๑๐) การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง (๒%) 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ผลการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา ม ีการนำไป

วางแผน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาและจาก
ผลการประเมินตนเองตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น
สังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ตัวชี ้ว ัด : ร้อยละของจำนวนตัวชี ้ว ัดที ่มีผลการ
ดำเนินงานบรรลุความสำเร็จของค่าเป้าหมายที่
กำหนด ต่อจำนวนตัวชี ้ว ัดทั ้งหมดที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

พิจารณาจากสถานศึกษามีการดำเนินการได้ครอบคลุมประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – (๕) 



๑๕๙ 

 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ ได้นำผลการประกันคุณภาพการศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียนดุริยางค์อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ (ครอบคลุมประเด็นการพิจารณา ข้อ 
(๑) – ข้อ (๕)) ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้  

๑.๑) ผลผลิต :  
        - โรงเรียนดุริยางค์ มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา (ทั้งผลการประเมินคุณภาพภายใน 

และผลการประเมินคุณภาพภายนอก) ไปทบทวนและกำหนดแนวทางพัฒนา ปรับปรุง (ครอบคลุมประเด็นการ
พิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕)) มาพัฒนา ปรับปรุง พร้อมทั้งจัดทำเป็นแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู  ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากร
ทางการศึกษา คือ (๑) มีการวางแผนนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ ปรับปรุง พัฒนา และจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา เพ่ือการพัฒนาการจัดการฝึกศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนดุริยางค ์ (๒) มีการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ (๓) มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามแผนพัฒนา
การศึกษาประจำปีการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ 
(๔) มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และ (๕) มีการจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก   

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
        - โรงเรียนดุริยางค์ มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา (ทั้งผลการประเมินคุณภาพภายใน 

และผลการประเมินคุณภาพภายนอก) ไปทบทวนและกำหนดแนวทางพัฒนา ปรับปรุง (ครอบคลุมประเด็นการ
พิจารณา ข้อ (๑) -  ข้อ (๕)) จัดทำเป็นแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) และบุคลากรทางการศึกษา มีผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ และตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ซึ่งได้กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จด้านการนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียนดุริยางค์อย่างต่อเนื่อง คือ “ร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงาน
บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด ต่อจำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดที่กำหนดในแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี
การศึกษา : ค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ ≥ ร้อยละ ๘๐” โดยมีตัวชี้วัด จำนวน ๔๗ ตัวชี้วัด ที่มีผลการ
ดำเนินงานบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด เทียบกับตัวชี้วัดทั้งหมดที่กำหนดในแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ทั้งหมด จำนวน ๔๗ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน    
มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ : 
        - การดำเนินการนำผลการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามข้อเสนอแนะ 

ของผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปวางแผน ปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ ในการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
การดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ



๑๖๐ 

 

กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ และมีผลผลิตที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ และตรงตามความต้องการของ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ และ กองทัพเรือ  

   ๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา และ

จัดการฝึกศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
 
 
๒.๑) การวางแผน :  
         โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ

พัฒนาโรงเรียนดุริยางค์ บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ กิจกรรม คือ 
กิจกรรม “ทบทวนผลการประเมินภายในและผลการประเมินภายนอก” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากผลการประเมินตนเอง และตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ในการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  

๒.๒) การดําเนินการตามแผน : 
            โรงเรียนดุริยางค์ โดยแผนกประกันคุณภาพการศึกษา มีการเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “ทบทวน
ผลการประเมินภายในและผลการประเมินภายนอก” (การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา) โดยมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้
ในการพัฒนาโรงเรียนดุริยางค์อย่างต่อเนื่อง และดำเนินการการดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารจัดการตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อพัฒนาการจัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐาน
ทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามขั้นตอนของกิจกรรม รวมถึงจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนดุริยางค ์ตามช่วงวัน-เวลา ตามแนวทางที่สถานศึกษา  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
    โรงเรียนดุริยางค์ โดยนายทหารประกันคุณภาพการศึกษา มีการติดตามการนำผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งผลการประเมินภายในและผลการประเมินภายนอก ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา และได้
รวบรวมผลการดำเนินงานและผลการประเมินไปใช้ในการทบทวนเกณฑ์ ค่าเป้าหมาย และหรือจัดทำโครงการและ
กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาการจัดการฝึกศึกษา ให้มีคุณภาพและมีผลการพัฒนาที่สูงขึ้น พร้อมทั้งจัดทำบันทึก
รายงานสรุปผลฯ (ประกอบด้วย รายงานผลการจัดโครงการ (การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษา) ประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา : 
             โรงเรียนดุริยางค์ โดยนายทหารประกันคุณภาพการศึกษา ได้นำข้อเสนอแนะจากผลประเมิน

คุณภาพการศึกษา (ทั้งผลประเมินภายในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และผลประเมินภายนอก  ปี พ.ศ.๒๕๖๗) แบ่งมอบ



๑๖๑ 

 

ให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละมาตรฐาน ตัวชี้วัด) นำข้อเสนอแนะที่ตนเองรับผิดชอบ ไปวางแผน ทบทวน ปรับปรุง และ
จัดทำโครงการและกิจกรรมเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ สำหรับใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดการฝึกศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียน
ดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ีนอย่างต่อเนื่อง  

  โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา และมีผลการดำเนินงาน ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา  ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

รายการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ ๘๐ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดที่
ม ีผลการดำเนินงานบรรลุ
ความสำเร็จของค่าเป้าหมาย
ที่กำหนด ต่อจำนวนตัวชี้วัด
ทั้งหมดที่กำหนดไว้ในแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

๕๒ 
จาก ๕๓ 
ตัวชี้วัด 

๙๘.๕๓ ๔๗ 
จาก ๔๗ 
ตัวชี้วัด 

๑๐๐ ๔๗ 
จาก ๔๗ 
ตัวชี้วัด 

๑๐๐ 

การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื ่อง
ตามประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) ถึง ข้อ (๕)  
(พิจารณาจากข้อเสนอแนะ
ของผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกและผลการประเมิน
ตนเอง)  

การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ตามประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) ถึง ข้อ (๕)  
(พิจารณาจากข้อเสนอแนะ
ของผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และผลการประเมิน
ตนเอง)  

มีการทบทวนผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา (ทั้งผล
การประเมินคุณภาพภายนอก 
และผลการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕) นำมา
กำหนดแนวทางพัฒนา 
ปรับปรุง และจัดทำเป็น
แผนพ ัฒนาการศ ึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ได้ครอบคลุมตามประเด็น
การพิจารณา ข้อ (๑) ถึง   
ข้อ (๕ 

มีการทบทวนผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา (ทั้งผล
การประเมินคุณภาพภายนอก 
และผลการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖) นำมา 
กำหนดแนวทางพ ัฒนา 
ปรับปรุง และจัดทำเป็น
แผนพ ัฒนาการศ ึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ได้ครอบคลุมตามประเด็น
การพิจารณา ข้อ (๑) ถึง   
ข้อ (๕) 

 
หลักฐานประกอบ 



๑๖๒ 

 

 
 
 
ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา : ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

คำอธิบายประกอบผลการประเมิน :   
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีผลการดำเนินงานในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ได้แก่ การบรรจุครู และบุคลากร
ทางการศึกษา การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์ รวมทั้งมีการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรเกื้อหนุนการเรียนรู้ในด้าน
ต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนา
และการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
การการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) และการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการบริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการโรงเรียน
ดุริยางค์ และผู้ที่รับผิดชอบทุกภาคส่วนตามที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงมีคณะกรรมการสถานศึกษา กำกับ ดูแล ให้
ความเห็นชอบ นโยบาย แนวทางการบริหารจัดการ และส่งเสริม สนับสนุนในด้านต่าง ๆ สำหรับการจัดการฝึก
ศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุผลสำเร็จของงาน 

 ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา  
      - คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณานำผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้าน
การบริหารจัดการสถานศึกษา นำมาประมวลผลเป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เมื่อนำมา
เทียบกับเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของตัวชี้วัดที่กำหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับ
คุณภาพ “ดีมาก” 

- ทั้งนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณาผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  และปีการศึกษา 
๒๕๖๗ มีผลการดำเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ทั้งสองปีการศึกษา แสดงว่าผลการดำเนินงานด้านการ
บริหารจัดการสถานศึกษา มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับ
คุณภาพ “ดีเยี่ยม” 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 



๑๖๓ 

 

 
 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายใน 
     ๑.๑ ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา) 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์และ
เป้าหมายความสำเร็จที่กำหนด โดยผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ทั้งการบริหารจัดการ
บุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ สื่อ 
แหล่งเรียนรู้ รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ และ
มีประสิทธิภาพ รองรับการจัดการฝึกศึกษานักเรียนดุริยางค์ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการ
ดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม จัดให้มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ดุริยางค์ รวมถึงมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนา
และการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน มีการพัฒนาอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน ระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐาน แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) พร้อมทั้งมีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งผลการประเมินภายใน และผลการประเมินภายนอก โดยนำข้อเสนอแนะ
ไปวางแผน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะเห็นว่าการดำเนินการเก่ียวกับ
การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และผลการดำเนินงานทุกภารกิจหรือกิจกรรมบรรลุ
ความสำเร็จของเป้าหมายที่กำหนด ปรากฏให้เห็นเชิงประจักษ์ ที่สอดคล้องตรงตามความต้องการของกองดุริยางค์
ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด)และ กองทัพเรือ  

๑.๒ ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗) 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามบริบทของ

สถานศึกษา โดยมีการดำเนินการเป็นไปตามกระบวนการ PDCA เริ ่มจาก มีการจัดทำแผนงาน โครงการและ
กิจกรรม พร้อมงบประมาณที่สนับสนุนด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนดุริยางค์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารจัดการตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้ครอบคลุมทุกด้านทั้งการบรรจุครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีคุณวุฒิหรือมีทักษะที่ตรงตามสาขาวิชาชีพที่เหมาะสมและเพียงพอ และให้มีการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ อีกทั้งมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมรวมทั้งการ
จัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ การพัฒนาและการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน รวมถึงการพัฒนาอาคาร สถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน แหล่งเรียนรู ้และศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา รวมถึงมีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ทั้งผลการประกันคุณภาพภายในและผลการประกันคุณภาพภายนอก โดยนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการวางแผน เพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม สามารถดำเนินการได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการและกิจกรรม เป็นไป 

 ๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้)  
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เอกลักษณ์ และ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนดุริยางค์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งเน้นการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดุริยางค์อย่างเต็มที่ตาม
ศักยภาพของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งสามารถพิจารณาในภาพรวมที่ได้มีการบริหารจัดการถานศึกษาได้
เป็นอย่างดี และมีระบบของการดำเนินงานที่ชัดเจน รวมทั้งผลการดำเนินการทุกภารกิจหรือกิจกรรมบรรลุ
ความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ 

๒. จุดเด่น  
-  

๓. จุดที่ควรพัฒนา  
-    

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
-   
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มาตรฐานที่ ๒ การจัดการศึกษา (๔๐%) 
๒.๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ (๔%)   
ผลการดำเนินงาน :  

โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดกรอบการดำเนินการในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตรงตามมาตรฐาน 
การศึกษาที่กำหนด โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จํานวน ๑ ภารกิจหรือกิจกรรม โดยพิจารณาจาก   
เป้าประสงค์ : เพ่ือวัดความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา   
ผลสัมฤทธิ์ : โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จของการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และ
ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่กำหนด มีผลการดำเนินงานตามภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา โดยพิจารณา ดังนี้   
๒.๔.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย (๔%) 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ความสำเร็จของการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายสำคัญ ที่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงาน
ที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู ้บร ิหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเร ียน
ดุร ิยางค์ รวมทั ้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม 
อย่างน้อย ๓ เรื่อง 

ตัวช้ีวัด : จำนวน เรื่อง (โครงการ) ที่มีความสำเร็จ
ในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายสำค ัญท ี ่หน ่วยงานต ้นส ังก ัด  หรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๓ เรื่อง (โครงการ) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จของการดำเนินการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยต้นสังกัด โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย 
(ครูประจำ) ครูปกครอง บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย ๓ เรื ่อง 
ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังนี้  

๑.๑) ผลผลิต :  
        - โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่กองทัพเรือ และ 

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) มอบหมายที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ
ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอื่น ๆ ตามบริบทของโรงเรียน
ดุริยางค์ และมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยต้นสังกัด 
มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู ครูผู ้ช่วย (ครูประจำ) ครูปกครอง บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนดุริยางค์ รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วย
ต้นสังกัด) ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน ๓ เรื่อง 
คือ (๑) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค (โรงเรียนอยู่ประจำ) (๒) การจัดกิจกรรมเพ่ือ
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ช่วยเหลือชุมชนและสังคม (กิจกรรมจิตอาสา : กิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพื่อเยาวชนบางกอกน้อย” และ (๓) 
นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย (นโยบายที่
สำคัญตามที่กองทัพเรือ มอบหมาย : โครงการ “ทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR)” 
ตามนโยบาย ผู้บัญชาการทหารเรือ) 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
         - โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ

ที่หน่วยต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครู
ประจำ) บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก     กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  (หน่วยต้นสังกัด) ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน ๓ เรื ่อง คือ (๑) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค  
(โรงเรียนอยู่ประจำ) (๒) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม (กิจกรรมจิตอาสา : กิจกรรม “เปิดบ้าน 
ดุริยางค์เพื่อเยาวชนบางกอกน้อย” และ (๓) นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่  
กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย (นโยบายที่สำคัญตามที่กองทัพเรือ มอบหมาย : โครงการ “ทดสอบวัดระดับ
ความเข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR)” ตามนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ) เม่ือเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 
มีค่าคะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  

๑.๓) ผลกระทบ :  
        - โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่

กองทัพเรือ หรือกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) มอบหมาย โดยได้รับความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครปูระจำ) บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ ในการดำเนินการบรรลุความสำเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม จำนวน ๓ เรื่อง เป็นที่ยอมรับของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  (หน่วยต้นสังกัด) 
ชุมชนที่ได้รับความช่วยเหลือในการพัฒนา และตรงตามความต้องการของกองทัพเรือ  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่กองทัพเรือ หรือ 

กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) มอบหมาย ตามประเด็นการพิจารณา และตาม
แนวทางท่ีสถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  
         ๒.๑) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค  (โรงเรียนอยู่ประจำ)  

            โรงเร ียนดุร ิยางค์ กองดุร ิยางค์ทหารเร ือ ฐานทัพเร ือกรุงเทพ (รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.)  
เป็นสถานศึกษาระดับเทียบเท่าประกาศนียบัตรวิชาชีพแห่งหนึ่ง จากทั้งหมด ๒ แห่งของกองทัพเรือ ซึ่งโรงเรียน
ดุริยางค์ มีหน้าที่จัดการศึกษาและฝึกอบรมด้านการดุริยางค์ ให้กับนักเรียนดุริยางค์ (นดย.) และนายทหาร        
ชั้นประทวน ของกองทัพเรือ ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาจะได้รับมอบหมายให้มีการผลิตข้าราชการ โดยจัดให้เข้ารับ
การฝึกศึกษาในระดับที่สูงขึ้น (ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕) และมี
โอกาสได้ทำงานที่มีความมั่นคง ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนและครอบครัวให้ดียิ่งขึ้น  โดยมีการจัดการฝึกศึกษา
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เพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค (โรงเรียนอยู่ประจำ) ที่มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ ตามแนวทางที่
สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้  

    (๒.๑.๑) การวางแผน :  
                             ทุกปีการศึกษาก่อนที่ โรงเรียนดุริยางค์ จะเปิดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ จะมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ กรมกำลังพลทหารเรือซึ่งเป็นหน่วยงานที่กำหนด
จำนวนนักเรียนดุริยางค์ที่ต้องการแต่ละปีการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของกองทัพเรือ โดยโรงเรียนดุริยางค์ 
จะเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการรับสมัครบุคคลพลเรือน (เพศชาย-เพศหญิง) ที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น  เข้าเป็นนักเรียนดุริยางค์ทุกปีอย่างต่อเนื่อง และทำหน้าที่ ในการฝึกศึกษานักเรียนดุริยางค์ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ด้วยการวางแผนดำเนินการเตรียมรับสมัครนักเรียนดุริยางค์ 
โดย มีการจัดประชุมเพื่อเตรียมการเปิดภาคการศึกษา และประชุมครูผู้สอน เพื่อกำหนดแนวทางการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตรและใช้กระบวนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

           (๒.๑.๒) การดําเนินการตามแผน :  
                          หลังจากโรงเรียนดุริยางค์ รับบรรจุนักเรียนดุริยางค์เรียบร้อยแล้ว ได้จัดให้นักเรียน

ดุริยางค ์เข้ารับการฝึกศึกษาโดยไม่มีค่าใช้จ่าย (เช่น ค่าเล่าเรียน และค่าบำรุงสถานที่) แต่นักเรียนดุริยางค์จะได้รับ
เบี้ยเลี้ยงและยุทธอาภรณ์ตามที่กองทัพเรือกำหนดระหว่างการฝึกศึกษา ได้แก่ เบี้ยเลี้ยง เครื่องแบบ และอุปกรณ์
การเรียนอื่น ๆ ที่จำเป็น นอกจากนี้นักเรียนดุริยางค์ที่เรียนดี หรือมีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงาน
ผู้ให้ทุนกำหนด จะได้รับทุนการศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนดุริยางค์เพ่ือรับทุนการศึกษา
แต่ละประเภท และเมื่อนักเรียนดุริยางค์สำเร็จการศึกษา จะได้รับการการประดับยศเป็น “จ่าตรี” และได้รับการ
บรรจุเป็นข้าราชการสังกัดกองทัพเรือ พร้อมทั้งได้รับเงินเดือนและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของกองทัพเรือทันที 
รวมถึงมีโอกาสได้ศึกษาในหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้และทักษะตามแนวทางการรับราชการ และมีสิทธิ์ปรับเงินเดือน
และชั้นยศตลอดที่รับราชการอยู่ในกองทัพเรือ  

   (๒.๑.๓) การติดตามและประเมินผล :  
                       โรงเรียนดุริยางค์ มีการประเมินผลการฝึกศึกษานักเรียนดุริยางค์ทุกภาคการศึกษา  

และจัดให้นักเรียนดุริยางค์ประเมินความพึงพอใจรายวิชาและครูผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน นอกจากนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ ขอให้หน่วยรับบรรจุผู้สำเร็จการศึกษาทำการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษาอีกช่องทางหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อนำผลการประเมินทุกส่วนมาพิจารณาปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ต่อไป 
                   (๒.๑.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
                                   เมื่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการ
ดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ทั้งหมดเสร็จสิ้น โรงเรียนดุริยางค์ ได้รวบรวมและวิเคราะห์ผลการดำเนินการด้านต่าง ๆ และจัดการ



๑๖๘ 

 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อรายงานผลการดำเนินงานการจัดการฝึกศึกษา และรับนโยบายในการ
ดำเนินการในปีการศึกษาถัดไป พร้อมทั้งเสนอผลถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนดุริยางค์ให้รับทราบด้วย       

  ๒.๒) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม (กิจกรรมจิตอาสา : กิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์
เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย”)  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริหารจัดการในการบริการชุมชน และการบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ 
และจิตอาสา ด้วยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนดุริยางค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์เป็นผู้มีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
อีกท้ังให้การสนับสนุนหน่วยงานภายในและภายนอกท่ีขอสนับสนุนกำลังพล จากโรงเรียนดุริยางค์ เพ่ือทำกิจกรรม
จิตอาสา และกิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
   (๒.๒.๑) การวางแผน :  
                              โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์
เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บริการทางด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่ชุมชนและเยาวชนที่
สนใจด้านการดุริยางค ์
   (๒.๒.๒) การดําเนินการตามแผน :   
                                          โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติและดำเนินการ จัดกิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์
เพื่อเยาวชนบางกอกน้อย” ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมทั้งจัดให้นักเรียนดุริยางค์ 
ได้มีการฝึกซ้อม และดำเนินการกิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพื่อเยาวชนบางกอกน้อย” ในวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
พงศ.๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. ณ หอดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  
โดยใช้ดนตรีเป็น Soft Power และเป็นเครื่องมือสร้างคนดีสู่สังคม โดยมีการแสดงด้านดนตรีและการแสดงละคร
เวที ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสาขาวิชาชีพ (สาขาวิชาการดุริยางค์) ของนักเรียนดุริยางค์ ที่จะได้นำความรู้ที่ได้ฝึกศึกษา 
เผยแพร่สู่สาธารณชน รวมไปถึงมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประกอบ
กับเป็นการประชาสัมพันธ์ และแนะแนวทางการศึกษา เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง เข้าใจ กองทัพเรือ  ได้มาก
ขึ้น ซึ่งมี โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย โรงเรียนทวีธาภิเศก และ โรงเรียนสตรีวัดระฆัง 
เข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี้ได้มีการส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์ เป็นผู้มีจิตอาสาและให้บริการทำคุณประโยชน์
ให้กับชุมชนและสังคม ตามช่วงวัน-เวลาสถานที่ และดำเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม ตามแนวทางที่สถานศึกษา
กำหนด อาทิ การจัดกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือชุมชน สังคม และบำรุงพระพุทธศาสนา ตามวันสำคัญ ๆ ของชาติ 
กองทัพ และ กองทัพเรือ เป็นต้น และหลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงาน ได้ให้นักเรียนดุริยางค์ที่เข้าร่วมทำการ
ประเมินทุกกิจกรรม 

 (๒.๒.๓) การติดตามและประเมินผล :    
              โรงเรียนดุริยางค์ ได้รวบรวมและทำการวิเคราะห์แปรผลประเมินพร้อมทั้งจัดทำรายงาน

สรุปผลหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ นำเสนอให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ เพื่อนำข้อเสนอแนะที่ได้รับไปกำหนด
แนวทางปรับปรุงและวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป   



๑๖๙ 

 

(๒.๓.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
               ก่อนการจัดกิจกรรมในการช่วยเหลือและพัฒนาชุมชน และสังคม (กิจกรรมจิตอาสา)  

โรงเรียนดุริยางค์ โดย หมวดศึกษา ได้นำประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการจัด
กิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพื่อเยาวชนบางกอกน้อย” ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นำมาวางแผนพัฒนาและปรับปรุง
การจัดกิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย” ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

๒.๓) นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย (นโยบายที่สำคัญตามท่ีกองทัพเรือ มอบหมาย : โครงการ “ทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษที่
เป็นสากล (CEFR)” ตามนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ) 

   โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสริมสร้างความรู้และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนดุริยางค์ 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ที่กำหนดให้นักเรียนดุริยางค์ต้องเข้ารับการทดสอบวัดระดับความ
เข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR)” โดยโรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการตามนโยบาย และตามแนวทางที่
สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
  (๒.๓.๑) การวางแผน :  
                                   โรงเรียนดุริยางค์ มีการจัดการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตร  
วิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐาน
ทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ และเรียนเพ่ิมเติมในกิจกรรมเสริมหลัดสูตรตามช่วงเวลาทีก่ำหนดตามความเหมาะสม 
 (๒.๓.๒) การดําเนินการตามแผน :   
                                 โรงเรียนดุริยางค์ ได้เสนอขออนุมัตินำนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ เช้ารับการทดสอบวัด 
ระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ ผ่านตามเกณฑ์ที่กองทัพเรือกำหนด ซึ่งมีความจำเป็นต่อวิชาชีพโดยตรง พร้อมทั้งกำหนดให้
นักเรียนดุริยางค์ที่เข้าร่วมกิจกรรมประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ  “ทดสอบวัดระดับความเข้าใจ
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR)” ตามนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ หลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม 
 (๒.๓.๓) การติดตามและประเมินผล :  

             โรงเรียนดุริยางค์ โดย หมวดศึกษา มีการติดตามและได้รับทราบผลการทดสอบ
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) จากคณะกรรมการทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษที่
เป็นสากล (CEFR) พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (CEFR) ของผู้เข้าสอบทั้งหมด ๑๔ นาย มีผู้สอบ
ผ่านเกณฑใ์นระดับ A2 ขึ้นไป จำนวน ๑๒ นาย คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ และมีผู้สอบผ่านเกณฑ์ในระดับ B1 ขึ้นไป 
จำนวน นาย ๑ คิดเป็นร้อยละ ๗.๑๔ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค ์ทราบ และแจ้งให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับ
ทราบ เพื่อนำผลสรุปไปวิเคราะห์ และพัฒนาการจัดกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 
 (๒.๓.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

               โรงเรียนดุริยางค์ โดย หมวดศึกษา ได้นำประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ 
ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการนำนักเรียนดุริยางค์ เข้ารับการทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นสากล 



๑๗๐ 

 

(CEFR) ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นำมาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการจัดให้นักเรียนดุริยางค์มีความพร้อมสำหรับ 
เข้ารับการทดสอบ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอื่น ๆ  และมีผลการทดสอบฯ ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
ในแผนพัฒนาการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

รายการ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด  

ค่าเป้าหมาย : ≥ ๓ เรื่อง (โครงการ) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

จำนวนโครงการ (เรื ่อง) 
ที ่ม ีความสำเร ็จในการ
ดำเน ินการบร ิหารจัด 
การสถานศ ึ กษาตาม
นโยบายสำคัญที ่หน่วย 
ง า น ต ้ น ส ั ง ก ั ด  ห รื อ
หน่วยงานที ่กำกับดูแล
สถานศึกษามอบหมาย 

๑ เรื่อง 
คือ การจัดการศึกษาเพ่ือ
สร ้ า ง โอกาสและความ
เสมอภาค (โรงเร ียนอยู่
ประจำ)  

๓ เรื่อง  
(๑) การจัดการศึกษาเพ่ือ
สร ้ า ง โอกาสและความ
เสมอภาค (โรงเร ียนอยู่
ประจำ)  
(๒) การจัดกิจกรรมเพ่ือ
ช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
(กิจกรรมจิตอาสา)  
(๓) นโยบายที่สำคัญตามท่ี 
กองท ัพเร ือ มอบหมาย 
(โครงการทดสอบวัดระดับ
ความเข้าใจภาษาอังกฤษที่
เป ็นสากล (CEFR) ตาม 
น โ ยบ ายผ ู ้ บ ั ญช าการ
ทหารเรือ) 

๓ เรื่อง  
(๑) การจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างโอกาสและความ
เสมอภาค (โรงเรียนอยู่
ประจำ)  
(๒) การจัดกิจกรรมเพ่ือ
ช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
(กิจกรรมจิตอาสา)  
(๓) นโยบายที่สำคัญตามที่ 
กองทัพเรือ มอบหมาย 
(โครงการทดสอบวัดระดับ
ความเข้าใจภาษาอังกฤษที่
เป ็นสากล (CEFR) ตาม
นโยบายผ ู ้ บ ัญชาการ
ทหารเรือ) 

 
หลักฐานประกอบ 
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ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ : ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

คำอธิบายประกอบผลการประเมิน :  
โรงเรียนดุริยางค์ มีผลการดำเนินงานในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จำนวน ๓ เรื่อง คือ (๑) การจัดการ

ศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค (โรงเรียนอยู่ประจำ) (๒) การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
(กิจกรรมจิตอาสา : กิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย” และ (๓) นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย (นโยบายที่สำคัญตามที ่กองทัพเรือ 
มอบหมาย : โครงการ “ทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR)” ตามนโยบาย ผู้บัญชาการ
ทหารเรือ เป็นต้น)  

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
- คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณาผลการประเมินภารกิจหรือกิจกรรมในการนำ

นโยบายสู่ปฏิบัติ ซึ่งมี ๑ ภารกิจหรือกิจกรรม มีค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เมื่อนำมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินและ
ระดับคุณภาพของตัวชี้วัดที่กำหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  

- ทั้งนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณาผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีผล
การดำเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ทั้งสองปีการศึกษา แสดงว่าผลการดำเนินงานด้านการนำนโยบายสู่ปฏิบัติ 
มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 
 

  
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  
๑.๑ ผลผลิต (ความสําเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ) 

 โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้มีการนำ
นโยบายของกองทัพเรือ ที ่ได้มอบหมายให้สถานศึกษามีการดำเนินการ สามารถดำเนินการได้  ๓ เรื ่อง 
ประกอบด้วย (๑) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค (โรงเรียนอยู่ประจำ) (๒) การจัดกิจกรรม
เพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม (กิจกรรมจิตอาสา : กิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย” และ (๓) 
นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย (นโยบายที่
สำคัญตามที่กองทัพเรือ มอบหมาย : โครงการ “ทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR)” 
ตามนโยบาย ผู้บัญชาการทหารเรือ เป็นต้น) โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนดุริยางค์ และ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) โดยทั้ง ๓ เรื่อง 
มีผลการดำเนินการที่บรรลุความสำเร็จและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะเห็นว่าการ

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  

 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
 



๑๗๒ 

 

ดำเนินการเกี่ยวกับการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และผลการดำเนินงานทุกภารกิจ
หรือกิจกรรมบรรลุความสำเร็จของเป้าหมายที่กำหนด ปรากฏให้เห็นเชิงประจักษ์ ที่สอดคล้องตามความต้องการ
ของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ   

 ๑.๒ ผลลัพธ์ (ความสําเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗) 
โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จำนวน ๓ เรื่อง คือ (๑) การจัดการ

ศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค (โรงเรียนอยู่ประจำ) (๒) การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
(กิจกรรมจิตอาสา : กิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย” และ (๓) นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย (นโยบายที่สำคัญตามที ่กองทัพเรือ 
มอบหมาย : โครงการ “ทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR)” ตามนโยบาย ผู้บัญชาการ
ทหารเรือ เป็นต้น) ซึ่งผลการดำเนินการทั้ง ๓ เรื่อง มีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ มีการดำเนินการ
เป็นไปตามกระบวนการ PDCA เริ ่มจาก มีการจัดทำแผนงาน โครงการ พร้อมงบประมาณที่สนับสนุนการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่ง
ความสําเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ สามารถดำเนินการได้อย่างครบถ้วนทั้ง ๓ เรื่อง เป็นไปตามแผนพัฒนา
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสําเร็จของการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้)  

 โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีการดำเนินงานในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่  กองดุริยางคท์หารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยตน้สังกัด) และ 
กองทัพเรือ มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู  ครูผู้ช่วย (ครูประจำ)  บุคลากรทางการศึกษา และ 
นักเรียนดุริยางค ์รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม  

๒. จุดเด่น  
- โรงเรียนดุริยางค์ มีความสําเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งใน

เรื่องของการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค (โรงเรียนอยู่ประจำ)  การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือ
ชุมชนและสังคม (กิจกรรมจิตอาสา) และ การนำนโยบายที่สำคัญตามที่ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
(หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ มอบหมาย ได้บรรลุความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ แสดงถึงการเป็นมืออาชีพ  
ในการผลิตข้าราชการ (จ่าตรี) สาขาวิชาการดุริยางค์ ที่มีคุณภาพตรงตามท่ีกองทัพเรือต้องการ  

๓. จุดที่ควรพัฒนา 
 -   

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
-   

 



๑๗๓ 

 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๑๐%) 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๕%) 
ผลการดำเนินงาน :  

โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดกรอบการดำเนินการในความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ตรงตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด ประกอบด้วย จํานวน ๓ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก   
เป้าประสงค์ : เพื่อวัดความสำเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการในความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ 
เรียนรู้ เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่กำหนด มีผลการดำเนินงานตามภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา โดยพิจารณา ดังนี้    
๓.๑.๑ การบริการชุมชนและจิตอาสา (๑%) 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง การศึกษา และนักเรียน

ดุริยางค์มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การบริการ
ชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต
อาสา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์เป็นผู้มีจิตอาสา 
โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวน ผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย  
(ครูประจำ) บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ดุริยางค์ ที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน การบริการ
วิชาการ การบริการวิชาชีพและจิตอาสา ต่อจำนวน
ผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐  

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการบริการชุมชนและจิตอาสา โดยผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ มีส่วนร่วมของในการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
วิชาชีพและจิตอาสา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์เป็นผู้มีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและ
สังคม ปรากฏผลสัมฤทธิ์ด้าน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
        - ผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ ที่มีส่วนร่วมใน

การจัดทำโครงการและหรือกิจกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการ
ทำงาน ให้เป็นผู้ม ีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รวมมีจำนวน ๘๐ นาย (ครูประจำ 
๑๒ นาย บุคลากรทางการศึกษา ๒๖ นาย และนักเรียนดุริยางค์สามชั้นปี ๔๒ นาย) เทียบกับ ผู้บริหาร ครู ครู
ผู้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ รวมทั้งหมด จำนวน ๘๐ นาย (ครูประจำ๑๒ นาย 
บุคลากรทางการศึกษา ๒๖ นาย และนักเรียนดุริยางค์สามชั้นปี ๔๒ นาย) 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
        - ร้อยละของจำนวนผู้บริหาร ครู ครูผู ้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

ดุริยางค ์ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการและหรือกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ได้ใช้ความรู้ 



๑๗๔ 

 

ความสามารถในการทำงาน ให้เป็นผู้มีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม ร้อยละ ๑๐๐ 
ของจำนวน ผู้บริหาร คร ูครูผู้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ รวมทั้งหมด  

โดยที ่ โรงเรียนดุร ิยางค์ มีการจัดโครงการที ่ส ่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนดุริยางค์ได้ใช้ความรู้
ความสามารถในการทำงาน ซึ่งเน้นกระบวนการทำงานเป็นทีม และกระบวนการทำงานเป็นกลุ่มที่ให้บริการ
วิชาการวิชาชีพ รวมทั้งทำประโยชน์ให้กับชุมชน ส่งผลให้นักเรียนดุริยางค์มีจิตสาธารณะเป็นผู้ให้และบริการผู้อ่ืน
ด้วยความเต็มใจ โดยกำหนดกรอบในการดำเนินการ ประกอบด้วย (๑) การฝึกทักษะให้นักเรียนดุริยางค์ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ทักษะวิชาชีพสู่ชุมชน (๒) นักเรียนดุริยางค์ ได้รับประสบการณ์ตรงจากการให้บริการวิชาชีพกับ
ชุมชนในพ้ืนที่ (๓) นักเรียนดุริยางค์ มีจิตอาสา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ทำประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
(๔) พัฒนาทักษะนักเรียนดุริยางค์ให้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์  มีสมรรถนะ และสร้าง
ช่องทางความพร้อมในการปฏิบัติงานในแหล่งปฏิบัติงานจริง  เกิดภาพลักษณ์ที่ดีในการเรียนสายอาชีพ และ      
(๕) ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนดุริยางค์ ในการแลกเปลี่ยนทักษะและถ่ายทอดความรู้ ด้านวิชาชีพ  

๑.๓) ผลกระทบ :   
        - โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดโครงการและหรือกิจกรรม บริการชุมชนและ

บริการวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ดุริยางค์ ส่งผลให้ชุมชน สังคม องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ให้การยอมรับในการบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการ
วิชาชีพ และการมีจิตอาสาของผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดุริยางค์ 
และให้ความไว้วางใจในการบริการในงานสำคัญและพิธีการที่สำคัญต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ ดำเนินการด้านการบริการชุมชนและจิตอาสา โดยมกีระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และมีผล

การบริการชุมชนและจิตอาสา ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
๒.๑) การวางแผน :  
        โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดแผนงานการบริการชุมชนและจิตอาสา บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพื่อเยาวชนบางกอกน้อย” โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) ครูฝึก ครูปกครอง บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ดุริยางค ์มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา 

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย” 

(การบริการชุมชนและจิตอาสา) ตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมี
กระบวนการส่งเสริม สนับสนุน ในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา โดย มีการบริหารจัดการในการบริการชุมชน
และการบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา ด้วยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) 
ครูฝึก ครูปกครอง บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนดุริยางค์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ดุริยางค์เป็นผู้มีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม  ไว้ประจำทุกปี และหน่วยงานภายใน
และภายนอก ขอสนับสนุนกำลังพล จากโรงเรียนดุริยางค์ เพื่อทำกิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมต่าง ๆ มีการ



๑๗๕ 

 

ดำเนินการตามขั้นตอน และหลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงาน ได้ให้นักเรียนดุริยางค์ที่เข้าร่วมทำการประเมินทุก
โครงการและกิจกรรมกระบวนการตามแนวทางท่ีสถานศึกษากำหนด  

  ๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
                      โรงเรียนดุริยางค์  โดยนายทหารประกันคุณภาพการศึกษา มีการติดตามและรวบรวมผลการบริการ
ชุมชนและจิตอาสา ผ่านการจัดทำกิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย” พร้อมทั้งวิเคราะห์แปรผลการ
ประเมิน สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ และจัดทำรายงานสรุปผลหลังจากเสร็จ
สิ้นการจัดกิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพื่อเยาวชนบางกอกน้อย” นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ 
และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ เพ่ือกำหนดแนวทางวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
             ก่อนการจัดกิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพื ่อเยาวชนบางกอกน้อย” ผู้ที ่ร ับผิดชอบ ได้นำ

ข้อเสนอแนะของผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมในการพัฒนาด้านการบริการชุมชนและจิต
อาสา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย”  ใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  

 โรงเรียนดุริยางค์ มีมีความสำเร็จในการบริการชุมชนและจิตอาสา และมผีลการดำเนินงานตามเกณฑ์
และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปี
การศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  

รายการ 

ผลการดำเนินการ 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ จำนวน  ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวน ผู้บริหาร ครู ครูผู ้ช่วย 
(ครูประจำ) บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนดุริยางค์ ที่ร่วมกิจกรรมการบริการ
ชุมชน และจิตอาสา ต่อจำนวนผู้บริหาร ครู 
ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนดุริยางค์ทั้งหมด 
(ผลการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คร ูครูผู้ช่วย 
(ครูประจำ) บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ดุริยางค ์ในการบริการชุมชนและจิตอาสา) 

๗๑ 
จาก ๗๑  

นาย 

๑๐๐ ๗๑ 
จาก ๗๑  

นาย 

๑๐๐ ๘๕ 
จาก ๘๕  

นาย 

๑๐๐ 

 



๑๗๖ 

 

๓.๑.๒ ความร่วมมือกับสถานที่ฝึกงาน ในจัดการฝึกวิชาชีพ (แทนการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) (๓%) 

    เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
สถานที่ฝึกงาน ให้ความร่วมมือกับ ในการสนับสนุน
สถานที่ฝึกงาน และวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับใช้ใน
การฝึกวิชาชีพให้แก่นักเรียนดุริยางค์  
 

ตัวช้ีวัด : จำนวนหน่วยงาน ที่ให้ความร่วมมือในการ
สนับสนุนสถานที่ วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับใช้
ในการฝึกวิชาชีพให้แก่นักเรียนดุริยางค์ 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ หน่วยงาน  

พิจารณาจากสถานศึกษามีการดำเนินการได้ครบ ๕ ขั้นตอน 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค ์มีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก พ้ืนที่ฝึก พ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี และ จังหวัด

ชลบุรี) ในการขอรับการสนับสนุนสถานที่ และวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับใช้ในการฝึกวิชาชีพให้แก่นักเรียนดุริยางค์
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ๒ (ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา ข้อ (๑) – ข้อ (๕)) ตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ รวมทั้งมีการฝึกจัดทำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานในการฝึก
วิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้  

๑.๑) ผลผลิต :  
         - โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการในจัดการฝึกวิชาชีพร่วมกับสถานที่ฝึกงาน ประกอบด้วย 
สถานที่ฝึกงานหน่วยงานพื้นที่ภายในกองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : 
หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง) 
และ สถานที่ฝึกงานหน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ ได้แก่ พื้นที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี และ พื้นที่ฝึกจังหวัดชลบุรี เป็นไป
ตามแนวทางที่กำหนด และมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณาครบถ้วน ๕ ขั้นตอน โดย ขั้นที่ ๑ 
ขั้นเตรียมความพร้อมในการประสานความร่วมมือกับสถานที่ฝึกงาน ๒ หน่วยงาน (ประกอบด้วย หน่วยงานภายใน
กองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล 
หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง) มีบุคลากรของ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ ตามหมวดที่มีนักเรียนดุริยางค์เข้ารับการฝึก เป็นครูฝึกวิชาชีพ และ หน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ 
(หน่วยงานในพื้นที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี และ พื้นที่ฝึกจังหวัดชลบุรี) มีบุคลากรภายในโรงเรียนดุริยางค์ เป็นครูฝึกวชิาชีพ 
โดยมีการขอรับการสนับสนุนสถานที่ฝึกงาน วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็นจากสถานที่ฝึกงานทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอกกองทัพเรือ ขั ้นที่ ๒ ขั ้นสำรวจความพร้อมของสถานที่ฝึกงาน โดยลงพื้นที ่ของสถานที่ฝึกงาน คือ 
หน่วยงานภายในกองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวด
ดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง) และ หน่วยงานภายนอก
กองทัพเรือ (หน่วยงานในพ้ืนที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี และพ้ืนทีฝ่ึกจังหวัดชลบุรี) เพ่ือเตรียมความพร้อมในทุกด้านของ
การจัดการฝึกวิชาชีพ ขั้นที่ ๓ ขั้นการจัดทำแผนการฝึกในการจัดการฝึกวิชาชีพ และวางแผนการฝึกงานร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียนดุริยางค ์กับ สถานที่ฝึกงานทั้ง ๒ แห่ง ได้แก่ หน่วยงานภายในกองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับ
ร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง)  และ หน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพื้นที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี 



๑๗๗ 

 

และพ้ืนทีฝ่ึกจังหวัดชลบุรี) ขั้นที่ ๔ ขั้นจัดการฝึกตามแผนการฝึก โดยจัดให้นักเรียนดุริยางคช์ั้นปีที่ ๓  เข้ารับการฝึก
อาชีพในหน่วยงานภายในกองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต 
หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง) และจัดให้
นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี ได้รับการฝึกงานกับหน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพื้นที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี 
และพ้ืนที่ฝึกจังหวัดชลบุรี) (สถานที่ฝึกงาน) และขั้นที่ ๕ ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการฝึกอาชีพของนักเรียนดุริยางค์ 
โดยจัดหรือแต่งตั้งให้ครูผู้สอน (ครูประจำ) ที่สอนในรายวิชาชีพการดุริยางค์ เป็นครูนิเทศการฝึกงานวิชาชีพ โดยมี
หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนสถานที่ วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับใช้ในการฝึกวิชาชีพให้แก่
นักเรียนดุริยางค ์ได้แก่ หน่วยงานภายในกองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : 
หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง) 
และ หน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพื้นท่ีฝึกจังหวัดจันทบุรี และพ้ืนทีฝ่ึกจังหวัดชลบุรี)  

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
                     - โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการได้ตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑)  และ ข้อ (๕) โดยมี

หน่วยงาน ที่ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนสถานที่ วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับใช้ในการฝึกวิชาชีพให้แก่

นักเรียนดุริยางค์ จำนวน ๒ หน่วยงาน (๑) หน่วยงานภายในกองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ

กรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและ

การแสดง หมวดเครื่องเสียง) และ (๒) หน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพ้ืนที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี และพ้ืนที่ฝึก 

จังหวัดชลบุรี)) เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑.๓) ผลกระทบ :  
         - โรงเรียนดุริยางค์ ได้รับความร่วมมือกับสถานที่ฝึกงาน (หน่วยงานภายในกองทัพเรือ คือ กอง

ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวด
ดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง) และ หน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพื้นที่
ฝึกจังหวัดจันทบุรี และพื้นที่ฝึกจังหวัดชลบุรี) ในการสนับสนุนสถานที่ฝึกงาน วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับใช้
จัดการฝึกวิชาชีพให้แก่นักเรียนดุริยางค์ทั ้งสามชั ้นปี ได้เป็นอย่างดีและมีคุณภาพ โดยหน่วยงานภายนอก
กองทัพเรือ ได้รับการสนับสนุนบุคลากรของหน่วยงานในพื้นที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี และพื้นที่ฝึกจังหวัดชลบุรี เพ่ือ
อำนวยความสะดวก และเตรียมความพร้อมของสถานที่ในด้านต่าง ๆ ในการสนับสนุนการจัดการฝึกวิชาชีพให้แก่
นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปีได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้นักเรียนดุริยางค์มีผลการฝึกวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับของ        
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) ทุกปีการศึกษา  

   ๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการประสานความร่วมมือกับสถานที่ฝึกงาน และมีผลความร่วมมือกับ

สถานที่ฝึกงานในการการสนับสนุน สถานที่ในการฝึกงาน วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้แก่ หน่วยงานภายในกองทัพเรือ 
คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี 
หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง) สำหรับใช้ในการฝึกวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ชั้น
ปีที่ ๓ และ หน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพื้นท่ีฝึกจังหวัดจันทบุรี และพ้ืนทีฝ่ึกจังหวัดชลบุรี) สำหรับ
ใช้ในการฝึกวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการ



๑๗๘ 

 

ดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.
๒๕๖๕ ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ  PDCA ดังนี้  

๒.๑) การวางแผน :   
                     โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานความร่วมมือกับสถานที่ฝึกงาน บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน  ๑ กิจกรรม  คือ กิจกรรม “การประสานความร่วมมือกับสถานที่
ฝึกงาน” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานที่ประสาน ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนสถานที่ฝึกงาน วัสดุ และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับใช้ในการฝึกวิชาชีพให้แก่นักเรียนดุริยางค์ ตามแนวทางของการจัดการฝึกศึกษาที่กำหนดไว้ใน
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียน
ดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕    

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
          โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม “การประสานความร่วมมือกับสถานที่ฝึกงาน”  

โดยดำเนินการประสานความร่วมมือกับ หน่วยงานภายในกองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ
กรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและ
การแสดง หมวดเครื่องเสียง) และ หน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพื้นที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี และพื้นที่
ฝึกจังหวัดชลบุรี) ตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ และมีกระบวนการบริหาร
จัดการด้านความร่วมมือในการจัดการฝึกวิชาชีพให้แก่นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี ตามโครงสร้างหลักสูตร
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ 
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีการดำเนินการใน
ความร่วมมือครอบคลุมตามขั้นตอนในขั้นที่ (๑) - ขั้นที่ (๕))  ดังนี้   

ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมความพร้อมในการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือหน่วยงานรับ
การบรรจุ หรือหน่วยงานภายใน - ภายนอกกองทัพเรือ โดยมีการประสานความร่วมมือกับสถานที่ฝึกงาน ได้แก่ 
หน่วยงานภายในกองทัพเรือ คือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวด หมวดโยธวาทิต 
หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง ) สำหรับใช้ใน
การฝึกวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ และ หน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพื้นที่ ฝึกจังหวัด
จันทบุรี และพื้นที่ฝึกจังหวัดชลบุรี) สำหรับใช้ในการฝึกวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี เพื่อขอรับการ
สนับสนุนสถานที่ฝึกงาน วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ   

ขั้นที่ ๒ ขั้นสำรวจความพร้อมของสถานที่ฝึกงาน โดยลงพื้นที่ของสถานที่ฝึกงาน คือ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวด หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี 
หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง) และหน่วยงานของพื้นที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี และ 
พ้ืนที่ฝึกจังหวัดชลบุรี ในการเตรียมความพร้อมในทุกด้านสำหรับจัดการฝึกวิชาชีพ  

ขั้นที่ ๓ ขั้นการจัดทำแผนการฝึกในการจัดการฝึกวิชาชีพ โดยร่วมกับสถานที่ฝึกงาน ได้แก่ 
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวด หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัส
ดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง) และหน่วยงานของพื้นที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี
และพื้นที่ฝึกจังหวัดชลบุรี ตามที่ได้มีการประสาน จัดทำตารางการฝึกวิชาชีพ และวางแผนการฝึกวิชาชีพ ร่วมกัน



๑๗๙ 

 

ระหว่างโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวด หมวดโยธวาทิต หมวด
ดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง) และ หน่วยงานของ
พ้ืนทีฝ่ึกจังหวัดจันทบุรี และพ้ืนที่ฝึกจังหวัดชลบุรี  

ขั้นที่ ๔ ขั้นจัดการฝึกตามแผนการฝึกโดยจัดให้นักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ เข้ารับการฝึกอาชีพ
ใน กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวด หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวด
หัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง) และจัดให้นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี 
ได้รับการฝึกอาชีพร่วมกัน ณ หน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ (หน่วยงานในพื้นที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี และพื้นที่ฝึก 
จังหวัดชลบุรี (สถานที่ฝึกงาน) พร้อมทั้งมีการปฐมนิเทศนักเรียนดุริยางค์ให้มีความพร้อมและมีความเข้าใจในการ
ฝึกอาชีพ รวมถึงแนวปฏิบัติต่าง ๆ ก่อนเข้ารับการฝึกวิชาชีพ  

ขั้นที่ ๕ ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการฝึกวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี โดย
แต่งตั้งให้ครูผู้สอนรายวิชา เป็นครูนิเทศการฝึกงานวิชาชีพในสถานที่ฝึกงาน (ทั้งการฝึกงานภายในกองดุริยางค์
ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวด หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวด
ดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื ่องเสียง ) และการฝึกงานหน่วยงานภายนอกกองทัพเรือ 
(หน่วยงานในพื้นที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี และพ้ืนทีฝ่ึกจังหวัดชลบุรี) จำนวน ๒ ครั้ง ตามตารางการนิเทศ และรายงาน
ผลการนิเทศตามแบบรายงานการนิเทศ  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
                       (๑) โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา ได้จัดให้มีการวัดและประเมินผลการฝึกวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่กำหนด โดยมีนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี จำนวน ๔๒ นาย ที่มีผลการฝึก
วิชาชีพผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ (เกรดเฉลี่ย ≥ ๓.๐๐ หรือมีคะแนนผลการฝึก
ปฏิบัติ ≥ ๗๐ คะแนน) เทียบกับนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี ที่เข้ารับการฝึกวิชาชีพทั้งหมด จำนวน ๔๒ นาย     
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

        (๒) หลังสิ้นสุดการประสานความร่วมมือกับ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนก
ดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวด
เครื่องเสียง) และหน่วยงานในพื้นที่ฝึกจังหวัดจันทบุรีและพื้นที่ฝึกจังหวัดชลบุรี (สถานที่ฝึกงาน) ได้ดำเนินการจัด
ให้นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปีได้รับการฝึกวิชาชีพ ตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด โดย หมวดศึกษา โรงเรียน
ดุริยางค์ ได้รวบรวมและสรุปผลการฝึกวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ทั ้งสามชั ้นปี ตามโครงสร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกวิชาชีพ และสรุปประเด็น
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่ได้รับจากครูฝึกวิชาชีพ หรือครูนิเทศการฝึก นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรยีน
ดุริยางค ์ทราบ และแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ เพ่ือนำไปใช้เป็นข้อมูลในการประสานความร่วมมือกับ
สถานที่ฝึก และวางแผนกำหนดแนวทางการปรับปรุงในการพัฒนาการจัดการฝึกวิชาชีพ ในปีการศึกษาต่อไป 

๒.๔ การปรับปรุงและพัฒนา :  
            ก่อนการประสานความร่วมมือกับสถานที่ฝึกงาน ได้แก่  กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 



๑๘๐ 

 

(แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวดดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง 
หมวดเครื่องเสียง) และหน่วยงานในพื้นที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี และพื้นที่ฝึกจังหวัดชลบุรีในการจัดการฝึกวิชาชีพ 
ให้แก่นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี  โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา และผู้ที่เกี ่ยวข้องได้นำประเด็นปัญหา 
อุปสรรคในการประสานความรว่มมือกับบุคลากรของสถานที่ฝึกงาน และนำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากครูฝึกวชิาชีพ 
และครูนิเทศการฝึก ของการจัดการฝึกวิชาชีพในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงการประสานความร่วมมือ
กับบุคลากรของสถานที่ฝึกงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และ      
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการประสานความร่วมมือกับบุคลากรในสถานที่ฝึกงาน (กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (แผนกดนตรี : หมวดโยธวาทิต หมวดดุริยางค์สากล หมวดหัสดนตรี หมวด
ดนตรีไทย หมวดขับร้องและการแสดง หมวดเครื่องเสียง) และหน่วยงานในพื้นที่ฝึกจังหวัดจันทบุรี และพื้นที่ฝึก
จังหวัดชลบุรี) และมีผลการประสานความร่วมมือในการฝึกวิชาชีพของนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี (สถานที่
ฝึกงาน) ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้ 

 
รายการ ผลการดำเนินงาน 

  ค่าเป้าหมาย : ≥ ๑ หน่วยงาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

จำนวนหน่วยงานที่ให้ความ
ร ่วมม ือในการสน ับสนุน
สถานที่ วัสดุ และอุปกรณ์
ต่าง ๆ สำหรับใช้ในการฝึก
ว ิ ช าช ีพ ให ้ แก่ น ั ก เ ร ี ยน
ดุริยางค ์
(ผลความร่วมมือกับสถานที่
ฝึกงานมีการดำเนินการได้
ครอบคลุมครบทั้ง ๕ ขั้นตอน)  

๒ หน่วยงาน 
ม ี การดำเน ิ นการตาม
ขั ้นตอนความร่วมมือกับ
สถานที่ฝึกงาน (หน่วยงาน
ภายในกองทัพเร ือ และ 
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ยน อก
กองทัพเร ือ) ได ้ครอบ 
คลุมครบทั้ง ๕ ขั้นตอน 

๒ หน่วยงาน 
มีการดำเน ินการตาม
ขั้นตอนความร่วมมือกับ
สถานที ่ฝ ึกงาน (หน่วย 
งานภายในกองทัพเรือ 
และหน่วยงานภายนอก
กองทัพเร ือ) ได ้ครอบ 
คลุมครบทั้ง ๕ ขั้นตอน 

๒ หน่วยงาน 
ม ีการดำเน ินการตาม
ขั้นตอน ความร่วมมือกับ
สถานที ่ฝ ึกงาน (หน่วย 
งานภายในกองทัพเรือ 
และหน่วยงานภายนอก
กองทัพเร ือ) ได ้ครอบ 
คลุมครบทั้ง ๕ ขั้นตอน 

 
หลักฐานประกอบ 



๑๘๑ 

 

๓.๑.๓ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน (๒%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
การระดมทรัพยากรทั ้งในด้านครูพิเศษ ครูผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ          
ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และอื ่น ๆ ได้รับความ
ร่วมมือในเพื่อการจัดการฝึกศึกษา และมีการประเมินผล
การดำเนินงานเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

ตัวชี้วัด : จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีความสำเร็จ
ในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
ค่าเป้าหมาย : ≥ ๓ โครงการ/กิจกรรม 
(พิจารณาจากการดำเนินการครอบคลุมทุกด้านตาม
ประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)) 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค ์มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา

การดุริยางค ์ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้รับความร่วมมือจากครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  ครูผู้เชี่ยวชาญ ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายในกองดุริยางค์ทหารเรือ กองทัพเรือ (หน่วยต้นสังกัด) หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา 
วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ ์และอ่ืน ๆ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ ผลผลติ ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
            - โรงเรียนดุริยางค์  มีการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการฝึกศึกษา ได้แก่  

(๑) โครงการเสนอความต้องการงบประมาณ ศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน กองทัพเรือ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการ
ดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
พ.ศ.๒๕๖๕ (๒) โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดการฝึกศึกษา (๓) กิจกรรมขอรับการสนับสนุน
ข้าราชการจากหน่วยต่าง ๆ ภายในกองทัพเรือ ทำหน้าที่เป็นครูผู้สอน และ (๔) กิจกรรมรับมอบทุนการศึกษา
หน่วยงานองค์กรภายนอก 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
         - โรงเรียนดุริยางค์  มีผลการดำเนินงานการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายความร่วมมือในการ

จัดการฝึกศึกษาตามประเด็นการพิจารณาข้อ (๑) – ข้อ (๕)  คือ (๑) มีแผนงานโครงการระดมทรัพยากร  จำนวน 
๒ โครงการ ๒ กิจกรรม (๒) มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ อาทิ กองทัพเรือ (หน่วยขึ้นตรง) กองดุริยางค์
ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  (หน่วยต้นสังกัด) กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (หน่วยกำกับดูแลงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาของกองทัพเรือ) และ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (สปท.) เพื่อพัฒนานักเรียน
ดุริยางค ์และบุคลากรภายในสถานศึกษา (๓) มีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  (หน่วยต้นสังกัด) และจากกองทัพเรือ (หน่วยขึ้นตรง) โดยมีวิทยากรมา
ให้ความรู้แก่นักเรียนดุริยางค์ และร่วมพัฒนานักเรียนดุริยางค์ จำนวน ๑ สาขาวิชา (สาขาวิชาการดุริยางค์) เทียบ
กับสาขาวิชา (สาขาวิชาการดุริยางค์) ทั้งหมด ๑ สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (๔) มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ งบประมาณจากโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ 
ในกองทัพเรือ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ รวมถึงการขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยงานภายในและภายนอกกองทัพเรือ



๑๘๒ 

 

ทำหน้าที่เป็นครูช่วยสอน และรับมอบทุนการศึกษาจากหน่วยงานองค์กรภายนอก จำนวน ๒ ทุน  ฯลฯ และ (๕)  
มีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมในการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายความร่วมมือในการ
จัดการฝึกศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน       
๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  

๑.๓) ผลกระทบ :  
        - โรงเรียนดุริยางค์ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการฝึกศึกษา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์  
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ส่งผลให้นักเรียนดุริยางค์เกิดทักษะการเรียนรู ้ที ่มี
ประสิทธิภาพจากแหล่งเรียนรู้ และจากครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ
กรุงเทพ  (หน่วยต้นสังกัด) ที่หลากหลาย เหมาะสม สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ รวมถึงมี วัสดุ อุปกรณ์ที่เหมาะสม 
ทันสมัย มีทุนการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนดุริยางค์ให้สำเร็จการศึกษา และ มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการฝึกศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดกาฝึกศึกษา ในการยกระดับคุณภาพชีวิตในอนาคตให้แก่นักเรียน
ดุริยางค์ (ผู้สำเร็จการศึกษา)   

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ ดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จากเครือข่ายความร่วมมือในการ

จัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการ
บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้   

๒.๑) การวางแผน :  
 โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน บรรจุไว้

ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  จำนวน ๒ โครงการ ๒ กิจกรรม ได้แก่ (๑) โครงการ “เสนอ
ความต้องการงบประมาณ ศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ในกองทัพเรือ (๒) โครงการ “จัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดการฝึกศึกษา” (๓) กิจกรรม “ขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยต่าง ๆ 
ภายในกองทัพเรือ ทำหน้าที่เป็นครูผู้สอน (ครูช่วยสอน)” และ (๔) กิจกรรม “รับมอบทุนการศึกษาจากหน่วยงาน
องค์กรภายนอก” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรจากครูพิเศษ ครูภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
(หน่วยต้นสังกัด) หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งด้านงบประมาณ ทุนการ ศึกษา ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ  
อื่น ๆ ในการพัฒนาคุณภาพการจัด การเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.
๒๕๖๕ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

๒.๒) การดำเนินการตามแผน :  
            โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัดทำโครงการและกิจกรรมการระดมทรัพยากร (๒ 
โครงการ ๒ กิจกรรม) เพื่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.



๑๘๓ 

 

๒๕๖๕ ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีเครือข่ายความร่วมมือกับ หน่วยขึ้นตรง
กองทัพเรือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (หน่วยกำกับดูแล
งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาของกองทัพเรือ) และ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ (สปท.) 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ ครู ครูช่วยสอน (ครูประจำ) และบุคลากรภายในสถานศึกษา ในการนำความรู้มาใช้ในการ
พัฒนานักเรียนดุริยางค ์ตามขั้นตอนของการจัดโครงการและกิจกรรม ตามแนวทางทีส่ถานศึกษากำหนด 

๒.๓) การติดตามและประเมินผล : 
         โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา มีการรวบรวม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานระดม 

ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ พร้อมทั้ง
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ที่จัดทำขึ้น (จำนวน ๒ โครงการ ๒ กิจกรรม) 
สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ ข้อเสนอแนะที่ได้รับ นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ 
และแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ เพ่ือนำผลสรุปไปวิเคราะห์ และพัฒนาการจัดทำโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน  

๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  
        ก่อนการจัดโครงการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบ ได้นำข้อเสนอแนะของผลการประเมินการดำเนินงานระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนใน     
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มาวิเคราะห์และวางแผนปรับปรุงการโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนใน    
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ   
   โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการดำเนินการระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
และมีผลการดำเนินงาน ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 

 

รายการ 
ผลการดำเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย : ≥ ๓ โครงการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
มีความสำเร็จในการระดม
ทรัพยากรเพื ่อการจัดการ
เรียนการสอน  
(ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การจ ัดการเร ียนการสอน
ตามประเด็นการพิจารณา 
ข้อ (๑) – ข้อ (๕)  
 

จำนวน ๒ โครงการ 
๒ กิจกรรม 

๑) โครงการ“เสนอความต้อง 
การงบประมาณ ฝึกศึกษาฯ” 
๒) โครงการ “จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ
จัดการฝึกศึกษา”  
๓) กิจกรรม “ขอรับการ
สนับสนุนข้าราชการจาก
หน่วยต่าง ๆ  เป็นครูผู้สอน”  
๔) กิจกรรม “รับมอบทุน 
การศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก” 
- โดยดำเนินการครอบคลุม
ตามประเด็นการพิจารณา
ข้อ (๑) –  ข้อ (๕) 

จำนวน ๒ โครงการ 
๒ กิจกรรม 

๑) โครงการ“เสนอความต้อง 
การงบประมาณฝึกศึกษาฯ” 
๒) โครงการ “จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ
จัดการฝึกศึกษา”  
๓) กิจกรรม “ขอรับการ
สนับสนุนข้าราชการจาก
หน่วยต่าง ๆ  เป็นครูผู้สอน”  
๔) กิจกรรม “รับมอบทุน 
การศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก” 
- โดยดำเนินการครอบคลุม
ตามประเด็นการพิจารณา
ข้อ (๑) –  ข้อ (๕) 

จำนวน ๒ โครงการ 
๒ กิจกรรม 

๑) โครงการ “เสนอความต้อง 
การงบประมาณฝึกศึกษาฯ”  
๒) โครงการ “จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ
จัดการฝึกศึกษา”  
๓) กิจกรรม “ขอรับการ
สนับสนุนข้าราชการจาก
หน่วยต่าง ๆ  เป็นครูผู้สอน”  
๔) กิจกรรม “รับมอบทุน 
การศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก” 
- โดยดำเนินการครอบคลุม
ตามประเด็นการพิจารณา
ข้อ (๑) –  ข้อ (๕) 

 

 
หลักฐานประกอบ 

 

 

 

 
 



๑๘๕ 

 

 
 
 

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ : ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

คำอธิบายประกอบผลการประเมิน :  
โรงเรียนดุริยางค์ มีความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และมีผลการดำเนินงานครอบคลุมทั้งด้าน

การบริการชุมชนและจิตอาสา ด้านความร่วมมือกับสถานที่ฝึกงาน และด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ และมี
การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพให้นักเรียนดุริยางค์ และคนในชุมชน  สู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
มีการจัดทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อสร้างความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ร่วมกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ รวมทั้งมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชนหรือพื้นที่ให้บริการของ
สถานศึกษา ผ่านการบริการชุมชนและจิตอาสา  

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
- คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณานำผลการประเมินทุกภารกิจหรือกิจกรรมด้าน

ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ นำมาประมวลผลเป็นค่าร้อยละในภาพรวม จะได้ค่าร้อยละเท่ากับ 
๑๐๐ เมื่อนำมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของตัวชี้วัดที่กำหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน 
อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

- ทั้งนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณาผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
และปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีผลการดำเนินงานในภาพรวม คือ ๑๐๐ ทั้งสองปีการศึกษา แสดงว่า ผลการดำเนินงานด้าน
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  จึงได้ปรับค่าคะแนนเป็น    
๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ (ตามมาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพภายใน)  
๑.๑ ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

      โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ผ่านการจัดทำ
โครงการ และหรือการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์ได้ทำ
ความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น หรือพื้นที่ให้บริการของสถานศึกษา รวมถึงกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการ
ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ สำหรับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการ
ดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
พ.ศ.๒๕๖๕ รวมถึงส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับ
การทำงาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนานักเรียนดุริยางค์และคนใน

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



๑๘๖ 

 

ชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะเห็นว่าการดำเนินการ
เกี่ยวกับความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และผลการดำเนินงานทุก
ภารกิจหรือกิจกรรมบรรลุความสำเร็จของเป้าหมายที่กำหนด ปรากฏให้เห็นเชิงประจักษ์ ที่สอดคล้องตามความ
ต้องการของกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ  

๑.๒ ผลลัพธ์ (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗) 
                  โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีการสร้าง
ความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
การดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือ
กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ มีการดำเนินการเป็นไปตามกระบวนการ PDCA เริ ่มจาก มีการจัดทำแผนงาน โครงการ 
พร้อมงบประมาณท่ีสนับสนุน รวมถึงมีการจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนานักเรียนดุริยางค์ และคนในชุมชนสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่กำหนด ซึ่งสามารถพิจารณา
ในภาพรวมที่ได้มีการดำเนินการครอบคลุมทั้งด้านการบริการชุมชนและจิตอาสา ด้านความร่วมมือกับสถานที่
ฝึกงาน (ในการสนับสนุนจัดการฝึกวิชาชีพ) และด้านการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ได้เป็นอย่าง
ดี และมีระบบของการดำเนินงานที่ชัดเจน สามารถดำเนินการไดอ้ย่างครบถ้วนทุกโครงการและกิจกรรม  

 ๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้)  

โรงเรียนดุริยางค์ มีการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการให้บริการชุมชน
และจิตอาสา โดยมีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพื่อพัฒนานักเรียนดุริยางค์ และคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งสามารถพิจารณาในภาพรวมที่ได้มี
การสร้างความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้เป็นอย่างดี และมีระบบของการดำเนินงานที่ชัดเจน 
รวมทั้งผลการดำเนินการทุกภารกิจหรือกิจกรรมบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนดุริยางค์  

๒. จุดเด่น  
- โรงเรียนดุริยางค์ มีการสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการจัดการฝึกศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียน

ดุริยางคแ์ละคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็งได้เป็นอย่างดี 

๓. จุดที่ควรพัฒนา  
-    

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
-   

 



๑๘๗ 

 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๑๐%)  
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (๕%)  
ผลการดำเนินงาน : 

โรงเรียนดุริยางค์ ได้กำหนดกรอบการดำเนินการด้านนวัตกรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
หรือการจัดการความรู้ (KM) ตรงตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด โดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย ๑ ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก  
เป้าประสงค์ : เพื่อวัดความสำเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม

(Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ : โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และนักเรียนดุริยางค์ จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย หรือการจัดการความรู้ (KM) เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่กำหนด มีผลการดำเนินงานตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา โดยพิจารณา ดังนี้   

๓.๒.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมี
ส่วนร่วมของครู นักเรียนดุริยางค์ หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ (๕%) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการบรรลุความสำเร็จ 
ครู นักเรียนดุริยางค์ หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ        
มีส ่วนร่วมในการพัฒนา นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์        
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย หรือการจัดการความรู้ (KM) 
ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ตามวัตถุประสงค์ 
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ หรือ
ผลงานสร้างสรรค์ ที่ผ่านการคัดเลือกและเผยแพร่สู่
สาธารณชน และหรือนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงตาม
วัตถุประสงค์ ต่อจำนวนผลงานสิ ่งประดิษฐ์ หรือ
ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานสร้างสรรค์ ที่
ผ่านการคัดเลือกทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ≥ ร้อยละ ๘๐ 

๑) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
โรงเรียนดุริยางค์.มีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย หรือ

การจัดการความรู้ (KM) โดยการ มีส่วนร่วมของครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) นักเรียนดุริยางค์ หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์กรต่าง ๆ ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน ปรากฏผลสัมฤทธิ์ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ดังนี้ 

๑.๑) ผลผลิต :  
                     (๑) โรงเรียนดุริยางค์ มีนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ จำนวน ๑๔ นาย ที่จัดทำผลงานสิ่งประดิษฐ์ 

หรือผลงานสร้างสรรค์ ผ่านการจัดทำโครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ (โครงงาน) เป็นรายบุคคล โดยมีครูผู ้สอน      

(ครูประจำ) ที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และเป็นครูที่ปรึกษาในการจัดทำผลงานสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงาน

สร้างสรรค์ของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ มีการดำเนินการจัดทำผลงานสร้างสรรค์ (การประพันธ์เพลง) จำนวน  

๑๔ ผลงาน และมีผลงานที่ผ่านการคัดเลือกตามจำนวนที่กำหนด ๑ ผลงาน และนำไป เผยแพร่สู่สาธารณชนใน  

กิจกรรม “ฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค์” จำนวน ๑๔ ผลงาน  



๑๘๘ 

 

๑.๒) ผลลัพธ์ :  
        - ร้อยละของจำนวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ผ่านการคัดเลือกและเผยแพร่    

สู่สาธารณชน และหรือนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ (๑/๑ ผลงาน) ของจำนวนผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานสร้างสรรค์ ที่ผ่านการคัดเลือกทั้งหมด เมื่อเทียบกับเกณฑ์
การประเมิน มีค่าคะแนน ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 นอกจากนี้ โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม และสนับสนุนให้ ครูผู้สอน (ครูประจำ) ครูปกครอง ร่วมกับ
นักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี จำนวน ๔๒ นาย ผลิตผลงานเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพร่วมกัน รวมทั้งมีการเสริมสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพทั้งด้านการแสดงละครเวที และการนำเสนอผลงานดนตรีด้านต่างๆ และมีการบูรณาการบท
เพลงร่วมกันระหว่า ๔ สถานศึกษา นำบทเพลงมาเรียบเรียงเสียงประสานใหม่ เพื่อให้เกิดเป็นนวัตกรรมด้านบท
เพลง ผ่านการจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

ลำดับ หัวข้อโครงงาน ผู้เข้าร่วม วัตถุประสงค์ การนำไปใช้ประโยชน์ 
๑ โครงการ “ฝึกภาค 

สนามนักเรียนดุริยางค์” 
ครูผู้สอน (ครูประจำ) 
และนักเรียนดุริยางคท์ั้ง
สามชั้นปี 

เพื่อ เป็นการบูรณาการความรู้ 
ความชำนาญ และประสบ การณ์
ของครูผู้สอน ร่วมกับนักเรียน 
ดุริยางค์ในการสร้างนวัตกรรม
ด ้ านการแสดงในการฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพทั้งด้าน
การแสดงบนเวที และการนำ 
เสนอผลงานดนตรีด้านต่างๆ 

เผยแพร่ผลงานในการ
ฝ ึ กประสบ ก า ร ณ์
ว ิชาชีพสู ่ส ังคมและ
ชุมชน และหน่วยงาน
ในพ ื ้นที่ ฝ ึกจ ังหวัด
จันทบุรี และพื้นที่ฝึก
จังหวัดชลบุรี 

๒ โครงการ “ประกวด
ร้องเพลง “ดุริยางค์
กองท ัพเร ือ ซ ิ งกิ้ ง
คอนเทสต์" ครั้งที่ ๑ 

- ครูประจำ บุคลากร 
ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น
ด ุ ร ิ ย า งค ์  น ั ก เ ร ี ยน
ดุร ิยางค์ทั ้งสามชั ้นปี 
และข้าราชการที่สังกัด
หร ื อบรรจ ุ ในอ ั ตรา
ห ม ุ น เ ว ี ย น  ( ส า ย
วิทยาการดุริยางค์)   

เพ่ือให้ ครูประจำ บุคลากร 
ภายในโรงเรียนดุริยางค์ 
นักเรียนดุริยางค ์ข้าราชการ
ที่สังกัดหรือบรรจุในอัตรา
หมุนเวียน (สายวิทยาการ
ดุริยางค์) มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์เพลงไทยลูกทุ่ง –   
ลูกกรุง ในการสร้างและ
พัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านดนตรี และการขับร้อง 

ปลูกฝังและบ่มเพาะ
ให้มีการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ไทยด้านดนตรีและการ
ขับร้อง รวมถึงให้ความ 
สำคัญกับการรณรงค์
บทเพลงลูกทุ่ง- ลูกกรุง 
โดยการมีส่วนร่วมของ
ข้าราชการสายว ิทย
การดุริยางค์ และหน่วย 
งานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 



๑๘๙ 

 

ลำดับ หัวข้อโครงงาน ผู้เข้าร่วม วัตถุประสงค์ การนำไปใช้ประโยชน์ 
๓ กิจกรรม “เปิดบ้าน

ดุริยางค์เพื่อเยาวชน
บางกอกน้อย” 

- ครูประจำ บุคลากร 
ภายในโรงเรียนดุริยางค์ 
นักเรียนดุริยางค์ทั้งสาม 
ชั้นปี และ กองดุริยางค์
ทหารเรือ ฐานทัพเรือ
กรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) 
รวมถึง ชุมชน สถานศึกษา
ต่าง ๆ และ เยาวชน ใน
พ้ืนที่เขตบางกอกน้อย  

เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
และ เส ร ิ มส ร ้ า ง ค ว า ม รู้
ทางด ้ านดนตรี  และการ
สร ้างสรรค ์ผลงานดนตรี  
ร่วมกันระหว่างกองทัพเรือ 
กับ ชุมชน สถานศึกษาต่าง ๆ 
และ เยาวชน ในพื ้นที ่เขต
บางกอกน้อย 

เป็นการสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีให้กับกองทัพเรือ 
และโรงเรียนดุริยางค์  
กองดุริยางค์ทหารเรือ 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
ในการสร้างความเข้าใจ
ทางด้านดนตรี และ 
สร้างนวัตกรรมร่วมกัน 
ให้กับชุมชน สถานศึกษา
ต่าง ๆ และเยาวชน 
พ้ืนที่เขตบางกอกน้อย 

 ๑.๓) ผลกระทบ :   
        - โรงเรียนดุริยางค์ ได้เสริมสร้างความรู้ให้นักเรียนดุริยางค์เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา

โครงงานและจัดทำเป็นผลงานสิ ่งประดิษฐ์ และหรือผลงานสร้างสรรค์ ที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชนได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้นักเรียนดุริยางค์มีความพึงพอใจต่อการจัดทำ
โครงงาน และการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ จนเป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของกองดุริยางค์
ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) อีกทั้งมีการสนับสนุนให้นำผลงานเข้าร่วมประกวดในเวทีต่าง ๆ 
ตามที่สถาบันการศึกษาอื่นๆ หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น ที่มีการจัดแสดง ผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชน ผ่านการจัดทำโครงงานหรือกิจกรรมที่หลากหลาย 

๒) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ และงานวิจัย หรือการจัดการความรู้ (KM) ตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีการบริหารจัดการตาม
วงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

๒.๑) การวางแผน :  
                          โรงเรียนดุริยางค์ มีการกำหนดแผนงานการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย หรือการจัดการความรู้ (KM) บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ โครงการ คือ โครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของ นักเรียนดุริยางค์” โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนดุริยางค์ ได้นำแนวคิดสร้างสรรค์บูรณาการร่วมกับความรู้ที่ได้รับโดยมี ครูผู้สอน (ครู
ประจำ) ครูปกครอง มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนดุริยางค ์

๒.๒) การดําเนินการตามแผน :  
         โรงเรียนดุริยางค์ มีการเสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของ นักเรียนดุริยางค์”  

ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและประเมินโครงการ  
“ผลงานสร้างสรรค์ของ นักเรียนดุริยางค์” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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ในการดำเนินการ และจัดให้มีการจัดการประชุมเพื่อเตรียมการ และเสนอแนวทางการดำเนินการเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติเพื่อให้การจัดทำและประเมินโครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของ นักเรียนดุริยางค์”ได้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
รวมทั้งมีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์) พร้อมทั้งจัดให้นักเรียน
ดุริยางคท์ั้งสามชั้นปีเข้าร่วมโครงการ ตามช่วงวัน-เวลาสถานที่ และดำเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม โดยการมี
ส่วนร่วมของ ครู ครูผู้ช่วย (ครูประจำ) นักเรียนดุริยางค ์ให้สามารถจัดทำผลงานสิ่งประดิษฐ์ และผลงานสร้างสรรค์ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน ตามแนวทางทีส่ถานศึกษากำหนด  

๒.๓) การติดตามและประเมินผล :  
            (๑)  โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา มีการติดตามผลการดำเนินโครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของ 

นักเรียนดุริยางค์” ดังนี้ 
                   (๑.๑) จากคณะกรรมการจัดทำและประเมินโครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของนักเรียน

ดุริยางค์” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ และจากคร ูครูผู้ช่วย (ครูประจำ) ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
หรือผลงานสร้างสรรค์ ของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ และสรุปผลการคัดเลือกผลงานสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงาน
สร้างสรรค์ของนักเรียนดุริยางค์ชั้นปีที่ ๓ และผลงานสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานสร้างสรรค์ที่ผ่านการคัดเลือกและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน ๑/๑ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

                (๑.๒) จากคร ูครูผู้ช่วย (ครูประจำ) ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานสิ่งประดิษฐ์ และผลงาน
สร้างสรรค์ ของนักเรียนดุริยางค์ทั้งสามชั้นปี  จำนวน ๔๒ นาย ที่ร่วมกันผลิตผลงานเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
รวมทั้งมีการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพทั้งด้านการแสดงละครเวที และการนำเสนอผลงานดนตรีด้านต่างๆ และ
มีการบูรณาการบทเพลงร่วมกันระหว่า ๔ สถานศึกษา นำบทเพลงมาเรียบเรียงเสียงประสานใหม่ เพื่อให้เกิดเป็น
นวัตกรรมด้านบทเพลง ผ่านการจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ จำนวน ๓/๓ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  (๒) หลังจากเสร็จสิ้นการจัดทำประเมินโครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของนักเรียนดุริยางค์” 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวดศึกษา ได้รวบรวมผลการดำเนินโครงการ พร้อมทั้งวิเคราะห์
ผลประเมินความพึงพอใจ สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ และข้อเสนอแนะที่ได้รับ  นำเสนอให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนดุริยางค์ ทราบ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบและดำเนินการปรับปรุงแก้ไขและวาง
แผนการจัดโครงงานวิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ในปีการศึกษาต่อไป 
  ๒.๔) การปรับปรุงและพัฒนา :  

        ก่อนการจัดทำโครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของ นักเรียนดุริยางค์” โรงเรียนดุริยางค์ โดยหมวด
ศึกษา มีการประเด็นปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้องที่พบ และนำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากของผลการประเมินความพึง
พอใจในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไปวางแผนปรับปรุงสำหรับการจัดโครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของ นักเรียนดุริยางค์” 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนดุริยางค์ มีความสำเร็จในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย หรือการจัดการความรู้ (KM) และมีการดำเนินงาน ตามเกณฑ์และเป้าหมายการบรรลุ
ความสำเร็จของตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา  
ปรากฏผลตามตาราง ดังนี้  
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รายการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ค่าเป้าหมาย≥ ร้อยละ   ๖๐ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ หรือ
ผลงานสร้างสรรค์ ที่ผ่านการคัดเลือกและ
เผยแพร่สู ่สาธารณชน และหรือนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ ต่อ
จำนวนผลงานสิ ่งประดิษฐ์ หรือผลงาน
สร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานสร้างสรรค์ 
ที่ผ่านการคัดเลือกทั้งหมด 

๕ 
จาก ๕ 
ผลงาน 

๑๐๐ ๕ 
จาก ๕ 
ผลงาน 

๑๐๐ ๔ 
จาก ๔ 
ผลงาน 

๑๐๐ 

 

 
หลักฐานประกอบ 
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ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย : ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

คำอธิบายประกอบผลการประเมิน :  
 โรงเรียนดุริยางค์ ได้จัดการฝึกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ และมีผล
การดำเนินงานในการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยผู้บริหารสถานศึกษา มีการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูประจำ และนักเรียนดุริยางค์ หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จัดทำผลงานทางวิชาการ
หรือสร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่าต่อการฝึกศึกษาหรือการปฏิบัติงาน  นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และหรือ
นำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งเผยแพร่สู่สาธารณชน   

ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
- คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค ์ได้พิจารณานำผลการประเมินภารกิจหรือกิจกรรมในการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย นำมาประมวลผลจะได้ค่าร้อยละเท่ากับ ๑๐๐ เมื่อนำมาเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของตัวชี้วัดที่กำหนด จะได้ค่าคะแนน ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

- ทั้งนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนดุริยางค์ ได้พิจารณาผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
และปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีผลการดำเนินงานในภาพรวม คือ ร้อยละ ๑๐๐ ทั้งสองปีการศึกษา แสดงว่าผลการ
ดำเนินงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี จึงได้ปรับ
ค่าคะแนนเป็น ๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 

 
 
 
๑. ผลสัมฤทธิ์ (ตามมาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพภายใน)  

๑.๑ ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ 
หรือ งานวิจัย) 
    โรงเรียนดุริยางค์ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ 
หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของ ครู นักเรียนดุริยางค์ หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ตามวัตถุประสงค์ ผ่านการจัดทำโครงการ “โครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของ 
นักเรียนดุริยางค์” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการ
ดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
พ.ศ.๒๕๖๕ โดยนักเรียนดุริยางค์สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับการฝึกศึกษานำมาจัดทำเป็นผลงานสร้างสรรค์ 
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน ตามที่กำหนด เมื่อพิจารณาในภาพรวม
จะเห็นว่าการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 

ผลการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 



๑๙๓ 

 

หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และผลการดำเนินงานตามภารกิจหรือกิจกรรม
บรรลุความสำเร็จของเป้าหมายที่กำหนด ปรากฏให้เห็นเชิงประจักษ์ ที่สอดคล้องตามความต้องการของ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (หน่วยต้นสังกัด) และ กองทัพเรือ  

 ๑.๒ ผลลัพธ์ (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ งาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗) 

โรงเรียนดุริยางค์ มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม  (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีการจัดทำโครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของ นักเรียน
ดุริยางค์” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีการดำเนินการเป็นไปตามกระบวนการ PDCA เริ ่มจาก มีการจัดทำ
แผนงาน โครงการ พร้อมงบประมาณที่สนับสนุนการจัดทำผลงานสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานงานสร้างสรรค์ เพื่อให้
นักเรียนดุริยางค์ได้มีการผลิตผลงานสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงตาม
วัตถุประสงค์สามารถเผยแพร่สู่สาธารณชนให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมได้ โดยการมีส่วนร่วมของครู      ครู
ผู้ช่วย (ครูประจำ) นักเรียนดุริยางค์ หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  สามารถดำเนินภารกิจหรือกิจกรรมได้
อย่างครบถ้วน เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่กำหนด ซึ่งสามารถพิจารณาใน
ภาพรวมที่ได้มีส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม  (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ งานสร้างสรรค์ 
หรือ งานวิจัยได้เป็นอย่างดี และมีระบบของการดำเนินงานที่ชัดเจน สามารถดำเนินการได้อย่างครบถ้วน  

๑.๓ ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้ 
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้) 
 โรงเรียนดุร ิยางค์ มีการการส่งเสริม สนับสนุนให้ มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนดุริยางค์ได้นำความรู้และทักษะที่ได้
จากการเรียนตลอดหลักสูตรมาประยุกต์ใช้ เพื ่อให้เกิดประโยชน์ตามสาขาวิชาชีพที ่สอดคล้องกับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  โรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕โดยมุ่งเน้นการจัดทำผลงานสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานงาน
สร้างสรรค์ ผ่านการจัดทำ โครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของ นักเรียนดุริยางค์”  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนดุริยางค์ ได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมในหัวข้อที่สนใจ และนำความรู้ที่ได้จากการฝึกศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ฯ มาประยุกต์ใช้เป็นผลงานที่สามารถนำไปใช้ตาม
บริบทได้จริงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (จำนวน ๔/๔ ผลงาน) รวมทั้งผลการดำเนินการตามภารกิจหรือกิจกรรม
บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์  

๒. จุดเด่น 
      -    
๓. จุดที่ควรพัฒนา 
       -   
๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

-   



๑๙๔ 

 

ส่วนที ่๕ 
ผลประเมนิคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  

 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รายตัวชี้วัด (๑๐ ตัวชี้วัด) ดังนี้ 
๕.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามตัวชี้วัด 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา (๕๐%) 
ตารางท่ี ๑ ผลรวมของการประเมินคุณภาพการศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาในแต่ละตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา (๑๕%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ำหนัก 
คะแนน

ที่ได้ 
 ผลรวมคะแนนที่ได้ 
 (ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

ค่า
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

๑.๑.๑ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
ความรู้ทางทหาร 

๓ ๕ ๑๕   

๑.๑.๒ ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในการปฏิบัติงาน
ทางทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา 

๒ ๕ ๑๐   

๑.๑.๓ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
ความรู้ทางวิชาการในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
และด้านความรู้ทางวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพ  

๒ ๕ ๑๐   

๑.๑.๔ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๕ ๕ ๒๕     
๑.๑.๕ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 

๓ ๕   ๑๕    

ผลรวมน้ำหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๗๕  คะแนน ๗๕ คะแนน   
ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ = (ผลรวม
คะแนนที่ได้ (๙๐) x ๑๐๐)/๙๐ 

๑๐๐ ๕ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ๒ ปีต่อเนื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
ผลรวมคะแนนที่ได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙๕ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา (๑๕%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ำหนัก 
คะแนน

ที่ได้ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxคา่คะแนน) 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
๑.๒.๑ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
ทางทหาร ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และใน
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

๘ ๕ ๔๐   

๑.๒.๒ ผู้สำเร็จการศึกษามทีักษะความชำนาญ               มี
สมรรถนะตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หน่วยรับ
บรรจุ หรือหน่วยผู้ใช้ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานทางทหารในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา 

๔ ๕ ๒๐   

๑.๒.๓ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ๓ ๕ ๑๕   
๑.๒.๔ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเรจ็การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

- - เว้นการ
ดำเนินการ 

  

ผลรวมน้ำหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๗๕  คะแนน ๗๕ คะแนน   
ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ = (ผลรวม
คะแนนที่ได้ (๗๕) x ๑๐๐)/๗๕ 

๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ๒ ปีต่อเนื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
ผลรวมคะแนนที่ได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา (๖%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ำหนัก 
คะแนน

ที่ได้ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

ค่า
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

๑.๓.๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

๓ ๕ ๑๕   

๑.๓.๒ การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

๓ ๕ ๑๕   

ผลรวมน้ำหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๓๐  คะแนน ๓๐ คะแนน   
ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ = (ผลรวม
คะแนนที่ได้ (๓๐) x ๑๐๐)/๓๐ 

๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ๒ ปีต่อเนื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
ผลรวมคะแนนที่ได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 

 



๑๙๖ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา (๑๔%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ำหนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ำหนักxคา่คะแนน) 

ค่า
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

๑.๔.๑ การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา  

๒ ๕ ๑๐   

๑.๔.๒ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จ
การศึกษา  

๔ ๕ ๔๐   

๑.๔.๓ ความพึงพอใจของหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยรับบรรจุ ที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

๘ ๕ ๒๐   

ผลรวมน้ำหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๗๐ คะแนน ๗๐ คะแนน   
ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ = (ผลรวม
คะแนนที่ได้ (๗๐) x ๑๐๐)/๗๐ 

๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ๒ ปีต่อเนื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
ผลรวมคะแนนที่ได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการศึกษา 

ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๒ ในแต่ละตัวชี้วัด  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ หลักสูตร (๕%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ำหนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ  

๒ ๕ ๑๐   

๒.๑.๒) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเดิม  

๓ ๕ ๑๕    

ผลรวมน้ำหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๒๕ คะแนน ๒๕ คะแนน   
ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ = (ผลรวม
คะแนนที่ได้ (๒๕) x ๑๐๐)/๒๕ 

๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ๒ ปีต่อเนื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
ผลรวมคะแนนที่ได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 



๑๙๗ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน (๑๒%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ำหนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
๒.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๒.๒ การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

๒ ๕ ๑๐   

๒.๒.๓ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๒.๔ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๒.๕ การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ๒ ๕ ๑๐   
๒.๒.๖ การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

๒ ๕ ๑๐    

ผลรวมน้ำหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๖๐ คะแนน ๖๐ คะแนน   
ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ = (ผลรวม
คะแนนที่ได้ (๖๐) x ๑๐๐)/๖๐ 

๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ๒ ปีต่อเนื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
ผลรวมคะแนนที่ได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๘ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๙%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ำหนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
๒.๓.๑ การบรรจุครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มี
คุณวุฒิการศึกษาหรือมีทักษะตรงตามสาขาวิชา หรือ
สาขางานที่เหมาะสมและเพียงพอ 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๓.๒ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๒ ๕ ๑๐   
๒.๓.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ๒ ๕ ๑๕   
๒.๓.๔ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ดุริยางค์ 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๓.๕ การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  

๒ ๕ ๑๕   

๒.๓.๖ การพัฒนาและเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๓.๗ การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกงาน 

๒ ๕ ๑๐   

๒.๓.๘ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ๒ ๕ ๑๐   
๒.๓.๙ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
(ห้องสมุด) 

๑ ๕ ๑๐   

๒.๙.๑๐ การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒ ๕ ๑๐   

ผลรวมน้ำหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๙๕ คะแนน ๙๕ คะแนน   
ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ = (ผลรวม
คะแนนที่ได้ (๙๕) x ๑๐๐)/๙๕ 

๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ๒ ปีต่อเนื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
ผลรวมคะแนนที่ได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 
 



๑๙๙ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔. ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ (๔%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ำหนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
๒.๔.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

๔ ๕ ๒๐   

ผลรวมน้ำหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๒๐ คะแนน ๒๐ คะแนน   
ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ = (ผลรวม
คะแนนที่ได้ (๒๐) x ๑๐๐)/๒๐ 

๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ๒ ปีต่อเนื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
ผลรวมคะแนนที่ได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางท่ี ๓ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๓ ในแต่ละตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๗%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ำหนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
๓.๑.๑ การบริการชุมชนและจิตอาสา ๓ ๕ ๑๕   
๓.๑.๒ ความร่วมมือกับสถานที่ฝึกงาน  
(แทนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 

๒ ๕ ๑๐   

๓.๑.๓ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

๒ ๕ ๑๐   

ผลรวมน้ำหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๓๕ คะแนน ๓๕ คะแนน   
ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ = (ผลรวม
คะแนนที่ได้ (๓๕) x ๑๐๐)/๓๕ 

๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ๒ ปีต่อเนื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
ผลรวมคะแนนที่ได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๐ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย (๓%) 

ภารกิจหรือกิจกรรม น้ำหนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
๓.๒.๑ การส ่งเสร ิมและสนับสนุนการพัฒนา
นว ัตกรรม ส ิ ่งประดิษฐ ์ งานสร ้างสรรค์ และ
งานว ิจ ัย โดยการมีส ่วนร ่วมของคร ู น ักเร ียน
ดุริยางค ์หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

๔ ๕ ๒๐   

ผลรวมน้ำหนัก x ค่าคะแนน (๕ คะแนน) เท่ากับ ๒๐ คะแนน ๒๐ คะแนน   
ร้อยละของคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ = (ผลรวม
คะแนนที่ได้ (๒๐) x ๑๐๐)/๒๐ 

๑๐๐ ๔ ดีมาก 

ข้อมูลเปรียบเทียบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ๒ ปีต่อเนื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
ผลรวมคะแนนที่ได้  ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

 

 
************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๑ 

 

ส่วนที่ ๖ 
แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 

 

จุดเด่น/จุดแข็ง/เอกลักษณ์ที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จ  
 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  มีครูประจำ ที่มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านดุริยางค์ สามารถนำความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ผ่านการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนดุริยางค์ได้
เป็นอย่างดี ส่งผลให้สามารถผลิตผู้สำเร็จการศึกษา การดุริยางค์ ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางตรงตามความต้องการของหน่วยผู้ใช้ และกองทัพเรือ  

จุดที่ควรพัฒนา (ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคปัญหาในการดำเนินงาน) 
๑. ขาดการสนับสนุนงบประมาณหรือไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ในการจัดโครงการตามสาขา

อาชีพการดุริยางค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนดุริยางค์ และหรือกำลังพลของกองทัพเรือ สายวิทยาการ
ดุริยางค์ สู่มาตรฐานสากลระดับชาติ 

๒. บุคลากรภายในสถานศึกษา ยังขาดความเข้าใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่
ถูกต้อง เพ่ือการพัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ อย่างเป็นระบบ  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง/สิ่งที่ต้องการให้หน่วยต้นสังกัดสนับสนุน 
๑. เห็นควรสนับสนุนงบประมาณหรือไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ในการจัดโครงการตามสาขา

อาชีพการดุริยางค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนดุริยางค์ และหรือกำลังพลของกองทัพเรือ สายวิทยาการ
ดุริยางค์ สู่มาตรฐานสากลระดับชาติ  

๒. เห็นควรมีการจัดอบรมให้ความรู้งานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ให้แก่ผู ้บริหาร ครู และ
บุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง เกิดการพัฒนาการดำเนินงานให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น และมีความต่อเนื่อง จนเกิดเป็นระบบที่น่าเชื่อถือ 

 
 

****************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐๒ 

 

ส่วนที ่๗ 
แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ   

 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  มีการนำผลการประเมินและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  มาศึกษาและวิเคราะห์ เพ่ือกำหนดเป็นแผนพัฒนาการศึกษา ยกระดับคุณภาพการจัดการฝึก
ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียน
ดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้เพิ่มขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้   

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์  
ตัวชี้วัดที ่๑.๑ ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา ๑) โครงการ “การฝึกบุคคลท่ามือเปล่า” 

๒) กิจกรรม “การศึกษาดูงานนิทรรศการหอศิลปวัฒนธรรมแห่ง 
    กรุงเทพ” 
๓) โครงการ “ฝึกภาคสนาม ของนักเรียนดุริยางค”์  
๔) กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจที่หน่วยรับการบรรจุ 
    มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา” 
๕) โครงการ “นาวีสัญจร ทหารเรือมาแล้ว”  
๖) กิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย”  
๗) โครงการ “ประกวดร้องเพลง “ดุริยางค์กองทัพเรือ  
    ซิงก้ิงคอนเทสต์” ครั้งที่ ๑  
๘) กิจกรรม “กาชาดคอนเสิร์ตกองทัพเรือ” 
๙) กิจกรรม “ประกวดดนตรี Thailand Jazz Compettition”  
๑๐) กิจกรรม “วันเด็กแห่งชาติ”  
๑๑) โครงการ “มหกรรมนำเสนอผลงานวัฒนธรรมสร้างสรรค์  
       และ Soft Power : ราชนาวี ภักดีองค์ราชันย์” 
๑๒) กิจกรรม “Thailand international trombone competition 
      2024 & Thailand international trombone Festival 2024” 
๑๓) กิจกรรม “คอนเสิร์ตซังรก” 
๑๔) กิจกรรม “การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ” 
๑๕) กิจกรรม “การทดสอบภาษาอังกฤษ (English Competency) 
       (การจัดทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นสากล 
       (CEFR) “ 
๑๖) กิจกรรม “การทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล  
      (Digital literacy))” 



๒๐๓ 

 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ : ทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา  
 

๑) โครงการ “ฝึกภาคสนาม นักเรียนดุริยางค์” 
๒) กิจกรรม “Harmony of Hearts” 
๓) กิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย”  
๔)  โครงการ “ประกวดร้องเพลง “ดุริยางค์กองทัพเรือ  
     ซิงก้ิงคอนเทสต์” ครั้งที่ ๑ 
๕) กิจกรรม “ประกวดดนตรี Thailand Jazz Compettition” 
๖) กิจกรรม “กาชาดคอนเสิร์ตกองทัพเรือ” 
๗) กิจกรรม คอนเสิร์ตซังรก 
๘) โครงการ นาวีสัญจร ทหารเรือมาแล้ว  
๙) กิจกรรม “วันเด็กแห่งชาติ”   
๑๐) กิจกรรม “แข่งขันกีฬาราชนาวี สัปดาห์กีฬานาวีของกองทัพเรือ” 
๑๑) กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจที่หน่วยรับการบรรจุ 
      มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา” 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู ้สำเร็จ
การศึกษา  
 

๑) กิจกรรม “ไหว้ครูวิชาการ” 
๒) กิจกรรม “ปลูกจิตสำนึกรักชาติ และเทิดทูนสถาบันฯ  
    (วันพ่อแห่งชาติ)”  
๓) กิจกรรม “ปลูกจิตสำนึกรักชาติ และเทิดทูนสถาบันฯ  
    (วันแม่แห่งชาติ)”  
๔) กิจกรรม “วันสำคัญทางศาสนา (วันเข้าพรรษา)” 
๕) กิจกรรม “บำเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ  
     ของ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ”  
๖)  โครงการ “ฝึกภาคสนาม ของนักเรียนดุริยางค”์  
๗) กิจกรรม “ฝึกบุคคลท่ามือเปล่าร่วมกับข้าราชการ 
    ของ นักเรียนดุริยางค์”   

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ ์ของผู ้สำเร็จ
การศึกษา 

๑) กิจกรรม “การเรียนการสอนปรับพื้นฐาน ให้กับนักเรียนดุริยางค์ 
    ชั้นใหม่” 
๒) กิจกรรม “ประชุมผู้ปกครอง” 
๓) กิจกรรม “จัดหาทุน/คัดเลือกผู้รับทุนต่างๆ”  
๔) กิจกรรม “ประเมินความพึงพอใจที่หน่วยรับการบรรจุ 
    มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา”  

 
 



๒๐๔ 

 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 
มาตรฐานที ่๒ การจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด ๒.๑ หลักสูตร  
 

๑) กิจกรรม “ประชุม ทบทวน ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาของ 
     หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภท 
     วิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ 
     ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕” 
๒) กิจกรรม “ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง 
    รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม” 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน 
 

๑) กิจกรรม “ประชุมครูผู้สอน”  
๒) กิจกรรม “อบรมการพัฒนาคุณภาพ และจัดทำแผนการจัดการ 
     เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” 
๓) กิจกรรม “ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน”   
๔) กิจกรรม “การประเมินรายวิชา” 
๕) โครงการ “พัฒนาศักยภาพครูทางด้านวิชาการและเทคนิคการสอน”  
๖) โครงการ “ฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค์ ทุกชั้นปี” 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 

๑) กิจกรรม “การเสนอขอรับการบรรจุบุคลากรภายในโรงเรียนดุริยางค์ 
    และหรือพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นครูผู้สอน (ครูประจำ)” 
๒) กิจกรรม “ขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยงานภายนอก  
    ทำหน้าที่เป็นครูช่วยสอน” 
๓) โครงการ “พัฒนาศักยภาพครูทางด้านวิชาการและเทคนิคการสอน” 
๔) โครงการ “จัดสัมมนา การจัดทำรายงานประจำปี (Annual Report)” 
๕) โครงการ “ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา 
    เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ” (การส่งครู และบุคลากร 
     ทางการศึกษาเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา กับหน่วยงานภายนอก 

๖) กิจกรรม “ทบทวนทวนการจัดทำมาตรฐานการศึกษา”  
๗) กิจกรรม “ทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
    ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗” 
๘) กิจกรรม “ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา”   
๙) กิจกรรม “การแต่งตั้งครูที่ปรึกษาประจำห้องเรียนและครูประจำชั้น” 
๑๐) กิจกรรม “การจัดทำระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
      จัดการสถานศึกษา” 
๑๑) กิจกรรม “การจัดซื้อพร้อมติดตั้งระบบโครงข่ายสนับสนุนการศึกษา” 
๑๒) กิจกรรม “การติดตั้งจุดกระจายสัญญาณไวไฟ” 

 



๒๐๕ 

 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 
มาตรฐานที ่๒ การจัดการศึกษา (ต่อ) 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 
(ต่อ) 

๑๓) โครงการ “ซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ และจัดหาสิ่งอำนวย 
      ความสะดวก” 
๑๔) กิจกรรม “การพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน”  
๑๕) กิจกรรม “พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ”  
๑๖) โครงการ “ทบทวนผลการประเมินภายในและผลการประเมิน” 

ตัวชี้วัดที ่ ๒.๔ การนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ  ๑) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค   
      (โรงเรียนอยู่ประจำ)  
๒) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม   
    (กิจกรรม “เปิดบ้านดุรยิางค์เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย”) 

๓) นโยบายที่สำคัญตามที่กองทัพเรือ มอบหมาย  
    (โครงการ “ทดสอบวัดระดับความเข้าใจภาษาอังกฤษ 
     ที่เป็นสากล (CEFR)” ตามนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ”) 

มาตรฐานที ่๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตัวชี ้วัด ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่ง 
การเรียนรู้  

 

๑) กิจกรรม “เปิดบ้านดุริยางค์เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย” 
๒) กิจกรรม “การประสานความร่วมมือกับสถานที่ฝึกงาน” 
๓) โครงการ “เสนอความต้องการงบประมาณ ศึกษา อบรม ประชุม 
    และสัมมนาของหน่วยต่าง ๆ ใน กองทัพเรือ”   
๔) โครงการ “จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดการฝึกศึกษา” 
๕) กิจกรรม “ขอรับการสนับสนุนข้าราชการจากหน่วยต่าง ๆ 
ภายใน 
    กองทัพเรือ ทำหน้าที่เป็นครูช่วยสอน”  
๖) กิจกรรม “รับมอบทุนการศึกษาจากหน่วยงานองค์กรภายนอก” 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์งานวิจัย  

๑) โครงการ “ผลงานสร้างสรรค์ของ นักเรียนดุริยางค์”   
๒) กิจกรรม “การสร้างความร่วมมือกับสถานที่ฝึกงาน  
     (การจัดการฝึกวิชาชีพ)” 
๓) โครงการ “ฝึกภาคสนามนักเรียนดุริยางค ์ทุกชั้นปี” 
๔) โครงการ “ประกวดร้องเพลง “ดุริยางค์กองทัพเรือ  
     ซิงกิ้งคอนเทสต์" ครั้งที่ ๑ 
๕) กิจกรรม “ปิดบ้านดุรยิางค์เพ่ือเยาวชนบางกอกน้อย” 

 
****************************************** 



๒๐๖ 

 

ภาคผนวก 
 

 
ผนวก ก 

คำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
--------------------- 

๑. คำสั่ง โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (เฉพาะ) ที่ ๗๔/๖๔ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มาทบทวน และวางแผนปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อไป 

๒. คำสั่งฐานทัพเรือกรุงเทพ (เฉพาะ) ที่ ๔๐๒/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาศิลปกรรม โรงเรียน
ดุริยางค์ กองดุริยางค์ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

๓. คำสั่ง ฐานทัพเรือกรุงเทพ (เฉพาะ) ที่ ๑๘๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
ข้าราชการเป็นครูช่วยสอนในโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

****************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๗ 

 

ผนวก ข 
เอกสารประกอบการพิจารณาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

--------------------- 
 

๑. ราชกิจจานุเบกษา ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.๒๕๖๒ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๖๒ 

๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๖๒ 
๓. นโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
๔. นโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๕. ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยการดำเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็น

ภาคในส่วนการศึกษาท่ีสองและสี่ พ.ศ.๒๕๖๕  
๖. ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ว่าด้วยคะแนนประจำตัวนักเรียนและนักเรียนทหาร พ.ศ.๒๕๖๓ 
๗. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและ

ดนตรี โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๕  
๘. มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๙. กรอบแนวทาง การประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ำกว่าปริญญา  

พ.ศ.๒๕๖๗ 
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ผนวก ค  
รูปภาพกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

--------------------- 

 
รูปถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ 

 
 

 


